Lehrerverband Berufliche Schulen Sachsen

- Der Berufsschullehrerverband -

Beschluss der Vertreterversammlung vom 30. November 2013

EntschlieBung 1. Verbesserung der Rahmenbedingungen fur Lehrer an
berufsbildenden Schulen

< Erhdhung der Attraktivitat des Lehrerberufs >

Ausgangssituation:

Die Arbeitsbelastungen von Lehrerinnen und Lehrern ist Gber Jahre hinweg deutlich umfangreicher
geworden. Demografischer Wandel, immer héhere Erwartungen der Wirtschaft und zunehmend
problematische soziale Strukturen ziehen zunehmenden Leistungsdruck nach sich.

Waren die Lehrerinnen und Lehrer urspriinglich im Unterricht ,Einzelkdmpfer® zwingt heute der
Unterricht in Lernfeldern zu koordiniertem Vorgehen und verlasslichen Abstimmungen der
eingesetzten Lehrkrafte. Das bindet ebenso wie die Aufgaben aul3erhalb des Kerngeschéftes
Unterricht, Klassenleitertatigkeit, Verbindung zu den Ausbildungsbetrieben pflegen, Lehrplane
konzipieren, Prufungsaufgaben erstellen, Mitarbeit in den Prifungsausschissen der Kammern,
etc. immer mehr Zeit und Kraft. Wochenstundenverpflichtungen von 30 und mehr bei
Blockunterricht fihren zur Arbeit an der Leistungsgrenze.

Die dringend erforderliche Wdirdigung des Einsatzes und der Leistungsbereitschaft der
Lehrerinnen und Lehrer seitens des Arbeitgebers erfolgte bisher nicht.

Der LVBS fordert die Verbesserung der Rahmenbedingungen fur die Lehrer an berufsbildenden
Schulen im Freistaat Sachsen. Das umfasst:

5.1  Arbeitsbedingungen an den Schulen motivierend gestalten
5.2 Eingruppierung
5.3  Verbeamtung

5.1 Arbeitsbedingungen an den Schulen motivierend gestalten
Der LVBS setzt sich ein flr

¢ Die Arbeitsbedingungen in den Schulen, insbesondere die Lehrerarbeitszeitregelungen, werden
altersgerechter, gesundheitsférdernder und familienfreundlicher gestaltet.

o Individuelle Teilzeitmdglichkeiten, einschliel3lich ,Sabbatjahr, werden tarifvertraglich
ausgestaltet. Neben einer Altersteilzeit werden langfristige, attraktive Angebote unterbreitet, um
Lehrkraften die Mdglichkeit zu ertffnen, geleistete Arbeitszeit mittels Arbeitszeitkonten
anzusparen und fiir einen vorzeitigen Eintritt in den Ruhestand zu nutzen. Damit werden
zuverlassige Planungen des Arbeitsvermégens sowie kiinftiger Lehrerbedarfe ermdglicht.

e Angesichts der Zunahme auRerunterrichtlicher schulischer Aufgaben wird die
Unterrichtsverpflichtung der Lehrkrafte reduziert. Durch verlassliche Zeitkontingente, die den
Schulen zur Verfligung stehen, wird die p&dagogische Arbeit Uber den Unterricht hinaus
gefordert und durch Anrechnungsstunden abgegolten, insb. die Klassenleiter-
[Tutorentatigkeit, die Erfullung von Integrations-/Inklusionsaufgaben sowie der Ausbildungs-
und Fortbildungs-aufwand.

e Abordnungen sind soweit wie mdglich durch verbesserte Planung und Steuerung zu
vermeiden. Abordnungen an andere Schularten erfolgen nicht gegen den Willen der/des
Beschaftigten
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Bei Abordnung an andere Schularten besteht ein Anspruch auf berufsbegleitende Fortbildung.

Fur Beschaftigte ab dem 60. Lebensjahr sowie Beschaftigte mit besonderen familiaren
Belastungen wird ein Versetzungs- und Abordnungsschutz gewahrt und eine Entlastung durch
.Familientage” gepriuift

Den aktiv an Lehrerausbildung beteiligten Schulen werden ab dem Haushaltsjahr 2014
ausreichende, verlassliche und zweckgebundene Zeitkontingente fir Ausbildungsaufgaben
(Praktika, Vorbereitungsdienst, begleiteter Berufseinstieg) zur Verfiigung gestellt.

Die Gewinnung von Mentoren wird angesichts steigender Zahlen von Lehramtsstudierenden
und Lehrern im Vorbereitungsdienst zu einer immer grof3eren Herausforderung und wird
deshalb durch besondere Anreize unterstitzt, dazu gehdren insbesondere

» mehr Anrechnungsstunden fur die Mentorentatigkeit,
» der Schutz vor Abordnungen wéahrend der Mentorentatigkeit,

» eine konsequente Parallelplanung — auch bei eigenverantwortlichem
Unterricht der Lehrer im Vorbereitungsdienst,

» Fortbildungsangebote auf der Basis von Freiwilligkeit und mit
Anrechnungsstunden bzw. Freistellungen.

5.2 Eingruppierung

Der LVBS setzt sich fur folgendes ein:

Im Wettbewerb um den Lehrernachwuchs ist eine bessere Eingruppierung der Lehrkrafte
in Sachsen unverzichtbar, um die Einkommensnachteile gegentiber den Lehrkraften im
Beamtenstatus in anderen Bundeslandern zu kompensieren.

Die Eingruppierung der ausschlieR3lich im Arbeitsverhdltnis beschaftigten sachsischen
Lehrkrafte wird tarifvertraglich geregelt. Die dafiir notwendigen Tarifverhandlungen fiir eine
Lehrer-Entgeltordnung werden umgehend aufgenommen.

Auch fur Lehrkréafte an beruflichen Schulen wird durch das Ausbringen von Stellen in der
EG 14 eine Hb6hergruppierung ermaoglicht.

Zusatzqualifikationen werden auch fir Fachpraxislehrer eingruppierungsrelevant gestaltet.

Lehrkraften mit unvollstandiger Lehrerausbildung (z. B. Seiten- und Quereinsteigern)
werden anerkannte eingruppierungsrelevante Qualifizierungsangebote bei angemessener
Berucksichtigung von Berufserfahrung unterbreitet.

5.3  Verbeamtung

Der LVBS Sachsen ist nach wie vor der Meinung, dass die Téatigkeit der Lehrer hoheitliche
Aufgaben beinhaltet. Dementsprechend ist es gemadR Grundgesetz, Artikel 33, Absatz 4,
verfassungsrechtlich geboten, Lehrer zu verbeamten.
Auf dieser Grundlage sind auch Referendare in der zweiten Phase der Lehrerausbildung als
Beamte auf Widerruf einzustellen.

Offentliche Schulen garantieren die Erfullung der hoheitlich geforderten Schulpflicht, da die
gesamte padagogische Leistung auf den Erwerb von Schulabschlissen abzielt. Eine Reduzierung
der Verbeamtung auf Schulleiter und stellvertretende Schulleiter ist nicht nachvollziehbar, weil
insbesondere der Lehrer im Einzelfall fir die lebensbestimmende Leistungseinschatzung der
Schuler verantwortlich ist.

Der Status angestellter Lehrkrafte ist dem Beamtenstatus anzugleichen.



