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Einkommensrunde 2025 / 2026 mit der Tarifgemeinschaft deutscher

Lander
Forderungsbeschluss der dbb Bundestarifkommission

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

am 17. November 2025 hat die Bundestarifkommission des dbb die Forderungen in der
Einkommensrunde 2025 / 2026 mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) be-
schlossen.

Unsere Forderungen zur Einkommensrunde 2025 / 2026 mit der TdL
Entgelt:

- Erhohung der Tabellenentgelte der Beschéftigten um 7 Prozent, mindestens aber
300 Euro monatlich, bei einer Laufzeit von 12 Monaten

- Erh6hung der Zeitzuschlage gemali § 8 Abs. 1 TV-L um jeweils 20 Prozentpunkte
und Errechnung auf der Basis der individuellen Stufe, mindestens jedoch der Stufe
3

- Erh6hung der Entgelte der Auszubildenden, Studierenden, Praktikantinnen und
Praktikanten um 200 Euro monatlich bei einer Laufzeit von 12 Monaten



Auszubildende und Studierende:

- Ubernahme der Auszubildenden und dual Studierenden nach erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung unbefristet und in Vollzeit im erlernten Beruf

- Tarifierung der Arbeitsbedingungen der studentischen Beschaftigten, insbesondere:
einheitliches Mindeststundenentgelt von 17 Euro im ersten Beschaftigungsjahr, 18
Euro im zweiten Beschaftigungsjahr und 19 Euro ab dem dritten Beschéaftigungsjahr
(Beginn ab dem ersten Arbeitsvertrag); Mindestvertragslaufzeit von 24 Monaten fur
jeden einzelnen Vertrag; Mindeststundenumfang von 40 Stunden pro Monat (Unter-
schreitung nur auf Antrag der Beschaftigten)

Unsere Erwartungen zur Einkommensrunde 2025 / 2026
Beschaftigte:

- Angleichung der Arbeitsbedingungen im Tarifgebiet Ost an das Tarifgebiet West,
insbesondere: Regelung zur ordentlichen Unkindbarkeit, Angleichung der Arbeits-
zeit an Unikliniken

- Erh6hung der Attraktivitat der Arbeitsbedingungen im Landerbereich, insbesondere
durch stufengleiche Hohergruppierung und Erhéhung der Wechselschicht- und
Schichtzulagen nach dem Vorbild des TV6D

- Mitgliedervorteilsregelung: ein zuséatzlicher freier Tag fur Gewerkschaftsmitglieder

- Einfuhrung eines Sonderkiindigungsrechts der Sonderregelungen fir Beschaftigte
im Sozial- und Erziehungsdienst (8 52 TV-L)

- Einstieg in Verhandlungen zur Reform der Entgeltordnung Lander

- Umsetzung der Verhandlungszusage zum TV EntgO-L aus 2019, insbesondere zur
vollstandigen Einfihrung der Paralleltabelle fur tarifbeschéaftigte Lehrkrafte

Auszubildende, Studierende, Praktikantinnen und Praktikanten:

- Ubernahme in Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung

- Mobilitatszuschuss als Wahlmodell: Ubernahme des Deutschlandtickets oder Tank-
kostenzuschuss in Hohe von 50 Euro

- Tarifierung der paxisintegriert dual Studierenden

Beamtinnen und Beamte, Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger:

- zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung des Verhandlungsergebnisses auf die Beam-
tinnen und Beamten sowie Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemfanger
der Lander und Kommunen

Verhandlungsablauf

Nach der Forderungsfindung am 17. November 2025 werden die Tarifverhandlungen in der
Einkommensrunde zum TV-L am 3. Dezember 2025 in der Vertretung des Landes Baden-
Wirttemberg beim Bund in Berlin aufgenommen. Die zweite Verhandlungsrunde wird am
15. und 16. Januar 2026, die dritte vom 11. bis 13. Februar 2026 in Potsdam stattfinden.
Uber den weiteren Verlauf der Verhandlungen werden wir jeweils mit Rundschreiben infor-
mieren.



Aktuelle Informationen finden Sie auf der Sonderseite zur Einkommensrunde unter
www.dbb.de/einkommensrunde.

Mit kollegialen Grii3en

Andreas Hemsing
Zweiter Vorsitzender
Fachvorstand Tarifpolitik



