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LVBS und SLV
Im Gesprach mit dem Abteilungsleiter
Berufliche Schulen im SMK

Am 6. Februar 2014 frafen sich der 1. Varsitzende Reinhard Plicka, der
2. Varsizende Dirk Baumbach und die Vertreter des Fachverbandes
Eerufliche Schulen des SLV, Doreen Stockmann und Bjom Fodisch,
mit dem Abteilungsleiter Berufliche Schulenim SMK, Herm Kiihner, zu
einem einstindigen Gesprach.

Die Vertreter von LWYBS Sachsen und S0 gratulierten Herrn KUhner zur
Berufung in das Amt des Abteilungsleiters und wlnschten inm viele kluge
|deen sowie Erfolg im neuen Aufgabenbereich.

schwerpunki des Gesprachs bildete der Meinungsaustausch zur
Schulnezplanung und zur personellen Sicherung des Unterrichis an den
beruflichen Schulen,

LVBS und SV unterstrichen die Nowendigkeit einer gezielten
Steuerung der Schulnetzplanung und der Fachklassenbildung ,won
aben® als Voraussetzung fur die Erhaltung von Berufsbildungsangeboten
in der Flache. Da die Schilerzahlen auch an den berufiichen Schulen
wieder im Ansteigen begriffen sind, missen fir die BSZ Ubergangs-
lGsungen mdadglich sein, vergleichbar dem Maoratorium zum Erhalt von
kKleinen Grund- bzw. Oberschulen im landlichen Raum. Berufliche
Bildungsangebote im landlichen Raum wvermeiden unndiz lange
Fahrweqge und schaffen flr junge Menschen den Anreiz, in der Region zu
bleiben. Partnerschaften zwischen den BSZ und den Oberschulen
stellen die wirksamste Form der Berufsberatung dar, machen das
betreffende BSZ in der Region bekannt und tragen so zur Deckung des
regionalen Lehringsbedarfs bei.

Hinsichtlich der personellen Sicherung des Unterrichts brauchen wir
kurz- und langfristige Lésungen, unterstrichen die Vertreter von LVBS
und S
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kurzfristig, z. B. Uber die
Einstellung von Seitenein-
steigern, weil eine arigi-
nare Berufsschullenrer-
ausbildung mindestens
sechs Jahre dauert, oder
aber durch zielgerichtete
Weiterbildung solcher
Kolleginnen und Kollegen,
deren ursprungliche Ein-
satzbereiche weggefallen
sind, z. B. die Lehrer flr
Fachpraxis der geschlos-
senen Berufsfachschulen.
Meben der Sicherung offener Untemichtseinheiten kdnnte ihnen so auch
die Sorge um ihre berufliche Existenz genommen und eine neue
FPerspekiive gebotenwerden.

Langfristig, brauchen wir nun endlich ein Personalentwicklungskonzept
fur die beruflichen Schulen, das die Besonderheiten der Fach-
kombinationen unserer Schulat bericksichtigt und, darauf aufbauend,
eine am Bedarf arientierte Ausbildung der Berufsschullehrer,

Hemr KOhner unterstrich, dass dies erkannt sei und insbesondere der
fach- bzw. einsatzbezogene Lehrerbedarf emmittelf warde. Es bleibe aber
unbestritten schwer, neus Lehrer fur die beruflichen Schulen entspre-
chend Bedarf zu finden.

LVBS und 5LV sehen die Ldsung dieses Problems vordergrandig in einer
verbesserten Attrakiivitat der Lehrtatigkeit an den beruflichen Schulen,
die sich auch auf die Kolleginnen und Kollegen auswirken muss, die die
beruflichen Schulen in sachsen derzeit am Laufen halten.

Herr Kihner sicherte weitere Gesprache zu.
Das Gesprachverlief in einer sehr angenehmen Amaosphare.

Die Ausbildung ist die teuerste Kapitalinvestition,
die wir kennengelernt haben.”

Peter F. Drucker ("1208), amerk. Managementlehrer, -berater u. -publzist Gster Hedh.
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AUS DEM LANDESBILDUNGSRAT

Fragen zur beruflichen Bildung
an den Leiter

der Sachsischen Bildungsagentur

Oliver Bergner
Stellv. Landesworsitzender

Am 20.Januar 2014 stellte sich der Direktor der Sachsischen Bildungs-
agentur, Herr Bela Belafi, den Fragen der berufenen Mitglieder des Lan-
desbildungsrates. Der LVBS erstellte varab einen kurzen Katalog zu
brennenden Fragen, die berufliche Bildung betreffend.

Nachfalgend unsere Fragen mit den insgesamt knappen Antworten des
Leiters der Sachsischen Bildungsagentur in unkommentierter Form:

1. %am Ifo-lnstitut wurde Ende 2013 die van der Offentlichkeit viel be-
achtete Studie ,Bedarf an berufsschulischen Einrichtungen im Direlkdti-
onsbezirk Dresden” verdffentlicht.

a) Wird diese Studie oder deren Ergebnisse von der SBA - Sach-
sen verwendet (z. B. als Datenquelle, Planungsgrundiage, Emp-
fehlung)?

b) Welche Konzepte verfolgt die SBA zur Erhaltung berufsschuli-
scher Bildungsangebote im landlichen Raum?

Antwart Herr B elafi:

a) Nein, er habe die Studie auch erst neulich Oberschaut, das wére
derzeit verfriht und , ... wir waren an der Erstellung nicht beteiligt...”.
b) Wir versuchen bei der Fachklassenbildung beratend tatig zu wer-
den. Das ist nicht so einfach, wird aber versucht. Das gibt dann natir-
lich Gegenwind van den Oberzentren. Wenn die Klassenstarken ahn-
lich sind, wird auf Fachklassen im ldndlichen Raum arientiert.

2. In den kommenden Jahren wird eine erhebliche Zahl van Lehrerinnen
und Lehrem an den Beruflichen Schulzentren altersbedingt ausschei-
den. Dieser absehbare Mangel an Fachlehrern zur Berufsaushbildung
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der flr den Wirtschaftsstandort Sachsen so wichtigen Facharbeiter
(insbesondere im gewerblich technischen Bereich) wird zu groRen
Problemen bei der Abdeckung des Fachunterichts wichtiger Ausbil-
dungsherufe fihren.

Welche Konzepte nutzt die SBA zur personellen Sicherung des
Unterrichts?

Antwart Herr B elafi;

In den BES gab es einen deutlichen Schilerrickgang, verbunden mit
einer grofen Streuunyg in den Fachrichtungen, Ein Problem sind auch
die geringen Studenterzahlen insbesondere im gewerblich- techni-
schen Bereich. Die Herausforderung ist grof®, Studenten zu gewinnen.
. An Berufsbildenden Schulen ist eine nicht unerhebliche Anzahl der
dort tatigen Kollegen fOr die Wermittlung fachpraktischer Inhalte ver-
antwartlich. Diese Kaollegen verflgen oft nicht Ober eine Staatsprafung
zum hdheren Lehramt an Berufshildenden Schulen und sind dement-
sprechend in einer niedrigeren Entgeltgruppe eingestuft. Bei einigen
sind deren arigindre Einsatzgebiete infalge der Streichung der Berufs-
fachschulen oder der stringenten Verfolgung des Lernfeldkonzeptes
weggefallen. Andere werden zunehmend wegen des einsetzenden

Lehremmangels zur Vemittlung fachthearetischer Inhalte herangezo-
gen.

Welche Angebote unterbreitet die SBA Fachpraxislehrem zur
Weiterbildung und Anpassung der notwendigen Qualifikationen,
um den neuen Aufgaben gewachsen zu sein?

Antwart Herr B elafi;

Das FProblem der Fachpraxislehrer ist bekannt. Aber derzeit gibt es
keine Angebote. Im Rahmen der Uberarbeitung der Ausbildungsver-
ardnungen soll das bedacht werden  Aber wir missen auch Ubere-
gen, dass diese Lehrer dann im Unterricht fehlen. Ausbildung oder
Lnterricht —wir kdnnen nicht die Leute aus der Schule ziehen um sie
auszubilden, wenn wir sie im Unterricht brauchen ”

. Der Freistaat Sachsen wirbt auch in anderen Bundeslandern um Lehr-
krafte.

Mit welchem Status (Beamter/ Angesteliter) werden Bewerber
aus anderen Bundeslandern, die derzeit im Beamtenstatus ihres
Landes sind, in Sachsen eingestellt?

Antwort Herr Belafi am 20.01.14;
Beamte aus anderen Bundeslandem missen immer in den Angestell-
tenstatus wechseln.
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5. Nach Abschluss der Tarfeinigung im dffentlichen Dienst unter dem Ti-
tel ,Gesamipakel zur Gestaltung des Generationerwechsels” in
sachsen stellen sich viele Kollegen die Frage, wie sie das Altersteil-
zeitmodell for sich anwenden kdnnen. Eine Bedingung: 60. Lebens-
jahrerreicht und 40 Jahre Beschaftigungszeit.

a) Gibt es Uberhaupt Kollegen an Berufsbhildenden Schulen, die
diese Bedingung erfiillen?

b) Welche Verbindlichkeit werden die ,Kann“ Regelungen ha-
ben?

Anwaort Herr Belafi:
a) Die kollegen gibt es, aber meist nicht mit Hochschul-Abschluss.

b) ... Die Verbindlichkeit, die Kann-Regelungen eben haben
kénnen..." Das ist abhdngig van den Ressourcen, das kann derzeit
noch nicht gesagt werden. (Diese Antwart kam erst auf Nachfrage,
nachdem sie beim ersten Mal Obergangen wurde).

6. Inshesandere in Hinblick auf die Vorbereitung von Abschiussklassen
zur Prifung, fahrt ein kurzfristiger Ausfall im Blockmodell der Berufs-
schule zu erheblichen Licken bei der Vermmittlung von Fachinhalten.
Fachfremde Vertretungen dienen nur dem mengenmaiigen Abgleich.
Die derzeitigen Angebote der  Springerlehrer scheint daflr aus fachli-
cher Sicht ebenfalls ungeeignet.

Welche Mafknahmen kann die SBA den Berufsbildenden Schulen
zur Minimierung des Unterrichtsausfalls, bei kurzfristigen Lehrer-
ausfallen wegen Krankheitim Fachunterricht anbieten?

Antwort Herr Belafi:

Dafur haben wir die zwei genannten Programme (,Frogramm Lnter-
nchisversorgung’ und Programm NVertretungslehrer 2°).

HOME TERMINE ROMTART BENTAITY AEMORERGEMTE VNP R HHE MERUND.

L v B LEhrEWEI’bEI‘Id Berufliche Schulen Sachsen e.V.

Dirasfen Laipzig Chemnils
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In Berlin fehlen tiber 1000 Lehrer! Und...
... Tritt eine Idee in einen hohlen Kopf...

Gemeinsame Tagung des
Lehrerbildungsausschusses VLW
und der AG Junge
Wirtschaftspadagogen

am 14./15.03.2014 in Fulda

Ein Bericht von
Kathleen Dilg und Oliver Bergner ‘

Die Mitglieder der im letzten Jahr gegrundeten Arbeitsgemeinschaft
Junge Wirtschaftspddagogen befinden sich gerade im Studium, dem
Referendariat oder haben kurzlich die spannende Tatigkeit als Lehrer
begonnen. Damit eroffnet sich eine breite Palette an Fragen und
Diskussionsstoff untereinander - aber auch mit den Kollegen des
Lehrerbildungsausschusses (LBA). Der LBA befasst sich nun gerade
mit diesen Ausbildungsphasen, allerdings von Seiten der Gesetzgebung
und den Problematiken der Ausbildungslehrer. Gemeinsame Schnitt-
punkte zwischen den Arbeitsgruppen und Synergien im Sinne der
Verbandsarbeit liegen damit auf der Hand.

Zu Beginn der Veranstaltung tagte die Arbeitsgemeinschaft Junge
Wirtschaftspadagogen getrennt vom LBA. In dieser ersten Phase wurde
von den jungen Padagogen beschlossen, dass ,best-practice’ Beispiele
fur die Einbeziehung und Gewinnung von (jungen) Mitgliedern in den
einzelnen Bundeslandern gesammelt werden sollen. Diese werden beim
nachsten Treffen zusammengefasst und fur die weitere Mitgliederarbeit
in dieser besonderen Zielgruppe verwendet.

Im LBA wurden zeitgleich verschiedene Informationen ausgetauscht und
diskutiert.

Herr Mannlein (Bayern) besuchte im Oktober 2013 eine Fortbildung in
der Schweiz. Er horte unter anderem jeweils einen Vortrag vom
Geschaftsfuhrer der Firma TRIGEMA, Herrn Grupp, und von Herrn Prof.
Euler zum Thema: ,Der Wert deutscher Bildungsabschlusse®. Herr
Mannlein schilderte kurz die Inhalte der Referate. Daraufhin entbrannte
auch im LBA eine Diskussion zu diesem Thema. Tenor: Wir sollten uns
der Leistungsfahigkeit unseres Bildungssystems bewusst sein und die
Angebote weiterentwickeln, anstatt weltweit Werbung zu betreiben, die
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unser Bildungssystem aus unterschiedlichen Grunden bisher trotzdem
nicht zum Exportschlager werden liel3.

Im Rahmen der Bundeshauptversammlung des VLW fand eine Refe-
rententagung statt. Prof. Wilbers (Universitat Erlangen-Nurnberg)
referiete zum Thema: ,Qualitatsmanagement als Motor der Schul-
entwicklung®.

Herr Mannlein besuchte aullerdem den 3. Deutschen Schulleiter-
kongress in Dusseldorf - mit ca. 2000 Teilnehmern.

Wahrend der gemeinsamen Sitzung im zweiten Teil der Tagung ver-
abredeten Junge Wirtschaftspadagogen und LBA gemeinsame Schnitt-
punkte der Arbeitsgruppen. Schnell wurde klar, dass sich ldeen junger
Padagogen und Erfahrungen der Kollegen in verschiedensten Ebenen
des Schuldienstes sehr gut erganzen.

Die Tagungsteilnehmer des LBA und der Jungen Wirtschaftspadagogen

Der Abend wurde mit vielen landerubergreifenden, anregenden Ge-
sprachen bei einem Tasschen Tee beendet. Die Heterogenitat der
Bundeslander bietet daflr schliel3lich immer gentigend Gesprachsstoff.

Am zweiten Tag entbrannte eine hitzige und emotionale Diskussion zur
zweiten Phase der Lehrerausbildung. Viele Referendare nahezu aller
Bundeslander haben derzeit gro’e Probleme mit der Tatsache, dass im
Referendariat ausschlieldlich kompetenz- und einseitig interpretierte
lernfeldorientierte Methodiken akzeptiert werden, wahrend doch die
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Rahmenbedingungen zum Unterricht die Methodik bestimmen sollte.
Die Uberbetonung beispielsweise des selbstorganisierten Lernens
verhindert die Anwendung und Bewertung herkommlicher und damit
bewahrter und im Alltag vielfach gelebter Unterrichtsgestaltung. An-
wesende Seminarmitarbeiter bestatigten die Vorgehensweise einiger
ihrer Kollegen und Mitarbeiter unter anderem mit einem Zitat von
Charles-Louis de Montesquieu: ,Tritt eine Idee in einen hohlen Kopf, so
fullt sie ihn vollig aus - weil keine andere da ist, die ihr den Rang streitig
machen konnte.*

Die Jungen Padagogen forderten den VLW auf, sich dafur einzusetzen,
dass die Einstellungszeiten mit dem Ende des Referendariats
abgeglichen werden. Bisher fallen die bekannten Ubergangszeiten von
einigen Monaten an, die unsere frisch gebackenen Lehrer zur Bean-
tragung von HARTZ IV zwingt. Das wird von vielen Kollegen als
demutigend empfunden.

Die Arbeitsgruppen vereinbarten als nachste gemeinsame Tagung den
19./20. September in Wurzburg. Damit konnen identische Themen-
schwerpunkte kurzfristig gemeinsam diskutiert werden. Der LBA trifft
sich bereits am 27./28. Juni zur nachsten regularen Sitzung erneut in
Fulda.

Die abschlieRenden Landerberichte rundeten eine gelungene Ver-
anstaltung ab.

In der Bundeshauptstadt Berlin herrscht groRer Lehrermangel in allen
Schularten. Man geht derzeit von 1000 bis 1500 offenen Stellen aus.
Alle befristeten Arbeitsvertrage wurden oder werden nach Ablauf ent-
fristet. Der VLW Berlin und BLBS Berlin arbeiten derzeit an der Fusion.
Die Kollegen aus Thuringen beobachten, dass im berufsbildenden
Bereich zunehmend Seiteneinsteiger eingestellt und dann nach-
qualifiziert werden. Trotzdem erreichen diese Kollegen maximal die
Gehaltsstufe A11 oder A12. In Baden-Wurttemberg herrscht grolde
Unzufriedenheit in der gesamten Lehrerschaft. Die Kollegen hatten
gro’e Erwartungen an ihre rot-grine Landesregierung, welche aber
derzeit nicht erflllt werden. Der gesamte Bildungsapparat wird einem
Sparzwang unterzogen, der keine ernsthaften Fragen nach Unter-
richtsqualitat zulasst (...woher ist uns dies nur bekannt?) An berufs-
bildenden Schulen ist davon jedoch nach erfolgreichen Interventionen
der Lehrer- und Wirtschaftsverbande wenig zu spuren.
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Hey! Junge Beruf:
padagogen/innen

Unser Stammtisch findet wieder statt:

Ibr seid alle herzlich zum Erfahrungsaustausch

Wanmn:

Mittwoch, 21.05.14, 18 Uhr eingeladen! :
Wo? Wirwollen Euch als Ansprechpartner zur

Scheune Cafe, Verfigungstehen.

Alaunstr. 36

01035 Uresden Ever Ausschuss der jungen Berufspadagogen
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Der bildungspolitische Sprecher der FDP Fraktion im Sachsischen
Landtag, MdL Norbert Blasner, forderte mit folgender Pressemitteilung
eine

Bessere Koordinierung von Fachklassen an Berufsschulen

Nach Angaben des Statistischen Landesamtes lernen im Schuljahr
2013/14 an den 268 berufshildenden Schulen in Sachsen insgesamt
100917 Scholer - im Vergleich zum Varjahr 4.589 bzw. dUber vier Frozent
weniger. Dazu erklart Naorbert Blasner, bildungspalitischer Sprecher der
FOP-Fraktion im Sachsischen Landiag:

"Angesichis  sinkender Zahlen won Berufsscholern  durch  den
demographischen Wandel wird es in den landlichen Raumen immer
schwerer, Fachklassen fur bestimmte Berufe an den Berufsschulen zu
bilden. Es bestent die Gefahr, dass die in der Regel notwendige Zahl van
15 Berufsschilern pro  Fachklasse nicht  erreicht wird und die
Auszubildenden in die Groistadte abwandern.

Statt zwei zu Kleine Klassen einfach in die GroRstadt zu schicken, kann
durch eine besser abgestimmte Planung bei der Einrichtung waon
Fachklassen zumindest eine auch zuklOnfig im [&ndichen Raum
gesichert  werden. Innerhalb  der Landkreise funktioniert diese
Koardinierung zwar bereits qut - sie muss jefzt aber auch dber die
Kreisgrenzen hinaus erfolgen.

Denn  sowohl  die  Berufs-
schulen als auch die Wirtschaft _HH
in den landlichen R&aumen i
brauchen Planungssichereit.

Die derzeitige Situation, dass e Fesn A ".m“f
viele auch traditionelle Hand- )LR" IR
werksberufe mehr und mehr Jl‘r.“:lf 'm@ﬁ;!:‘éjsctr_;tz . _’/
nur noch an den Berufs- Sl Y B

schulen in den drei Grofi- ié".'““’”':'r-ﬁ;:-..;..ﬁ"'“,;y i

stadten angeboten werden, 4 e ke

schwacht den landlichen
Raum und macht ihn far
Jugendliche und Arbeitgeber
unattrakiwver,

Im Auftrag des Handwerks hat das IFO-Institut bereits entsprechende
vorschlage gemacht. Diese gilt es zu prifen und im Interesse eines
ausgewogenen Netzes an Fachklassenstandorie umzusetzen.”

{ Quelle: PM der FOP-Fraktion im SLT
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Der Landesvorstand hat dazu wie folgt Stellung genommen:
Sehr geehrter Herr Blasner,

mit Interesse haben wir lhre Pressemitteilung zur besseren
Koordinierung der Fachkiassenbildung an den Berufsschulen zur
Kenntnis genommen Der LVBS Sachsen drangt schon seit Jahren im
Inferesse der wirtschaftlichen Starkung des landlichen Raumes auf einge
abgestimmie und gesteuerfe Fachkiassenbildung. Die Schulerzahien an
den beruflichen Schulen haben die Talsohie erreicht und werden in den
nachsten Jahren wieder ansfteigen For die BS5Z missen bis dahin
Ubergangsidsungen maoglich sein, vergleichbar dem Moratorium zum
Erhalt von kleinen Grund- bzw. Oberschulen im landlichen Raum.
Berufiiche Biidungsangebote im landiichen Raum vermeiden unnuiz
lange Fahrwege, schaffen fur junge Menschen den Anreiz, in der Region
zu bleiben und fragen so zur Deckung des regionalen Lehrlingsbedarfs
bei.  Anlasslich unseres  Sachsischen  Berufsschulffages am
30. November 2013 haben wir ja gemeinsam das Thema diskutiert.

Von der FDP als Regierungspartei erwarten wir in der Sache keine
Linpenbekenntnisse, sondern akiives Handein.

Mdl Norbert Blasner reagierte auf unsere Anmerkung folgendermaien:
Sehr geehrter Herr Plicka,

vielen Dank fur [hre Ruckmeldung. |ch bin varsichtig optimistisch, dass
auf Grund der zahlreichen Aktivitaten mit dem Ziel der Sicherung der
beruflichen Bildung im landichen Raum Bewegung in dieses Thema
kommt. Zumindest fOr das erste Lehrjabr werden derzeit auch
Unterschreitungen der Mindestschilerzahlen genehmigt. Das ist zwar
noch nicht befriedigend, aber ein erster Schrtt. Sie wissen, dass die
vorbehalte gerade auf Ministeriumsseite und Teilen der CDU aber zum
Teil nach wie vor da sind und man auf die regionale Verantwortung und
Kompetenzen verweist. Alle Beteiligten wissen allerdings, dass dies nur
leidlich  funktioniert. Durch das |FO-Gutachten, die Aktivitaten des
Berufrsschullehrerverbandes und der Landkreise ist hier deutlich
Bewegung in die Thematik gekommen. Auf den Seiten 21/22 der Ende
2013 beschlossen und dieser Mail beigeflgten Zukunftsstrategie der
staatsregierung ist das Thema der Sicherung der beruflichen Bildung im
landlichen Raum aufgenommen wurden. Damit aus dem ,Prosa’ auch
Handeln wird, sollten wir alle weiterbin Druck ausdben. Unter anderem
diente dazu auch meine gestrige Pressemitteilung. Der Kreistag des
Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge hat auf Antrag der FDP-
Fraktion - deren Mitglied ich dort bin — einsimmig beschlossen, dass es
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eine besser uberregional abgestimmie Schulnetzplanung geben muss.
Zudem haben wir als FOF selbst auch Gesprache zwischen unseren
kreis- und Stadtratsfraktionen gefuhrt, um auch Ober diesen Weq zu
einer besseren Koordinierung zu kommen. Ziel ist es, dass es auf
Landesebene auch bei dem Problem der Fachklassenbildung einen
Durchbruch gibt. Derzeit sind wir im Rahmen einer handwerkspolitischen
Diskussion mit der COU dabei, eine entsprechende Forderung auch in
einem gemeinsamen Antrag zu formulieren. lch hoffe und werde dafir
kampfen, dass unser “Vaorschlag entsprechend Bestand hat. Letztlich
handeln muss aber das Ministerium

Als Mitglied des Kreistages Sachsische Schweiz-Osterzgebirge bin ich
auch aus regionalem Interesse darum bemoht, dass es hier endlich zu
einer Lésung kommt, da der jetzige Zustand unhaltbar ist.

Mit freundlichen Grufen
Marbert Blasner MdL

~wenn man mich fragen wiirde, was denn das wichtigste
Kriterium oder der schwerwiegendste Einzelpunkt des
Erfolges war, dann wiirde 1ch einfach sagen, dass wir das, was
wir vorhatten, tatsdchlich gemacht haben. Das 1st wohl ein
bisschen vergleichbar mit der Ehe: Man kann lange dariiber
reden, aber letztlich kommt es darauf an, dass man es macht

und micht nur plant.™

FPeter Jungen (*1939), dt. Topmanager, 1987-91 ‘Varstandsvarsitzender
strabag Bau-AG
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Datenschutz
an berufsbildenden Schulen
- Ein Seminarbericht -

Dirk Baumbach
2. Landesvorsitzender

In der Zeit vom 19. bis 21. Februar 2014 lud die dbb akademie nach Konigswinter
zum Seminar ,Datenschutz an berufsbildenden Schulen® ein.

Die Wichtigkeit im Umgang mit den zu schitzenden Schuler-, Eltern- und
Lehrerdaten stand im Focus. Nicht zuletzt die fast taglich in der Offentlichkeit
publizierten VerstoRe gegen den Datenschutz sensibilisieren die mit Daten
vertrauten Personen.

Inhaltlich bot Dr. D. Haschke, der Dozent der dbb akademie, den Teilnehmenden
ein breites und fundiertes Wissen an. Beginnend mit den allgemeinen
Datenschutzgesetzen von Bund und Landern Uber die Regelungen in den
Schulgesetzen und Verwaltungsvorschriften der einzelnen Bundeslander wurde
der Bogen bis hin zu elektronischen Klassenbuchern, Social Media wie facebook,
Twitter und Co sowie dem Urheberrecht an Schulen gespannt. Nachfragend und
diskutierend gestaltete sich der Seminarverlauf als Querschnittsanalyse und
Bestandsaufnahme der einzelnen Bundeslander zu einem interessanten
Gesamtuberblick.

Die Nutzung des Internets bringt neue datenschutzrechtliche Aspekte hervor.
Dinge, die wir heute im Netz veroffentlichen, werden Generationen nach uns
wiederfinden — so der Tenor. Dieses Bewusstsein zu verinnerlichen, es aber
gleichwohl den wuns anvertrauten Schulern zu vermitteln, stellt eine
Herausforderung dar. Aufklarungsbedarf und die Schaffung eines bewussten
Umgangs mit den neuen Medien tun Not. Die Angebote des World Wide Webs
sind zumeist kostenlos, aber nicht umsonst. ,Die Wahrung, mit der wir bezahlen,
sind unsere Daten.”

Schule und Internet — nicht mehr zu trennen: Schuler erhalten Auftrage nach
Informationen zu recherchieren. Sie bedienen sich in Projektaufgaben inhaltlich an
Texten — die Versuchung zum Plagiator zu werden, ist gro. Lehrer und
Schultrager treffen technische Vorkehrungen, um die Netzkontrolle innerhalb der
Schule zu gewabhrleisten, decken im Verdachtsfall VerstoRe auf und wirken
padagogisch auf die Internetaktivitaten der Auszubildenden ein. Alles Dinge, mit
denen man sich vor Jahren wenig konfrontiert sah, heute dominieren sie den
informationstechnischen Alltag und fordern von gestandenen Kolleginnen und
Kollegen, sich diesen Themen zuzuwenden.

Wenn |hnen Fragen bezuglich des Datenschutzes an Schulen aufkommen, zogern
Sie nicht, sie lhrem Verband zu stellen — das Kontaktformular auf der Startseite
der Homepage ist dazu eingerichtet. Ihre Daten werden vertraulich behandelt und
verlassliche Antworten Uber unser Webportal oder auch personlich adressiert Uber
den konventionellen Weg eines Briefes gegeben.
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MITGLIEDERSERVICE

Kostenlose Rechtsberatung zu Arbeitsrechtsfragen fur LVBS Mitglieder im Jahr
2014 an folgenden Tagen:

07.05.2014 04.06.2014 02.07.2014 06.08.2014 03.09.2014
01.10.2014 05.11.2014 03.12.2014

Die kostenlose Rentenberatung findet fur Verbandsmitglieder an folgenden
Tagen statt:

15.05.2014 12.06.2014 27.07.201 28.08.2014 25.09.2014
23.10.2014 27.11.2014 18.12.2014

Ort jewells: Sachsischer Beamtenbund
Landesgeschaftsstelle
Theresienstrale 15
01097 Dresden

Zur Vermeidung von Wartezeiten ist telefonische Anmeldung unter
0351 4716824
zu empfehlen.

Hinweis: Bitte nehmen Sie zur Rechtsberatung einen von der LVBS-
Landesgeschaftsstelle bestatigten Rechtsschutzantrag mit.

Den Rechtsschutzantrag kdnnen Sie sich unter
www.lvbs-sachsen.de
herunterladen.

(Landesgeschéftsstelle)

Impressum:
" J LVBS Sachsen e. V. 0351 4735288

LvB S
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Strehlener Platz 2 0351 4735288 (Fax) Redaktion:
01219 Dresden kontakt@lvbs-sachsen.de Der Landesvorstand
www.lvbs-sachsen.de

Bitte beachten Sie folgende Termine bei der Zusendung von Beitragen:
Ausgabe: 07-08/2014 09-10/2014 11-12/2014
Redaktionsschluss: 21.05.2014 20.08.2014 22.09.2014
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LvBS

Sachsen e.V.
- Dar Barufsschullehrerverband =

Sehr geehrte Mitglieder,

in diesem Jahr ist es in Sachsen gelungen, eine
Kooperation zwischen dem LVBS Sachsen ev. und
der groRten Selbsthilfesinrichtung des difertlichen
Dienstes, der Debeka zu schliefen.

Ziel ist es, Sie bei den Fragen bezuglich der

wesertlichen Anderungen im Bereich der VBL zu

unterstutzen.

Profitieren Sie von unserem Ansprechpartner, Hemn
Max Kreg. Er steht Innen bei allen Fragen gern zur
Verflgung.

Mochten Sie auch
ein zufriedener
Kunde werden?

VBL
Anderungen

Urteil BFH wom 09.12.2010

Max Krieg

Spezialist
‘ersorgungsberechnung 0.0.

Cebeka
Geschaftsstelle DD offentlicher Dienst
Konigsbrocker Str. 31-33
01029 Dresden
Tel.:0151- 19 3B 55 78
TE.:0351-2192080
Fax0312-80 73440
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