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Leistungsgerechtigkeit ist Bildungsgerechtigkeit

6. Schulpolitisches Forum
der Lehrerverbande im SBB
LVBS, SLV, PVS, S8V, KEG

und der CDU-Fraktion im

Sachsischen Landtag
Ein Bericht von

Jirgen Fischer und Oliver Bergner

Staatsministerin Kurth: ,,Der Weg uber das BGY ist fur viele der
Konigsweq.”

- LVBS, 5LV, PVS, 55V und KEG — gemeinsam mit der CDU-Frakiion im
sdchsischen Landtag ihr 6. Schulpolitisches Forum unter dem Motto
JLeistungsgerechtigkeit ist Bildungsgerechtigkeit’ durch.

In seiner Begruiung stellte der
Varsizende des sachsischen
Beamtenbundes Gerhard Posch-
mann die Tatsache in den Mittel-
punkt, dass nur ca. 35% der
scholer die  Hochschulzugangs-
berechtigung an einem Allgemein-
bildenden Gymnasium erreichen.
Alle anderen emreichen diese an
einer beruflichen Schule, nachdem
der Weg dber die Oberschule
gegangen wurde. Die Oberschule
sall jedoch nicht der  kleine Weqg"
zum Abitur sein, da z.B. Hand-
werksmeister zunehmend die Quali-
fikation der Lehrlingsbewerber be-
mangeln.

Im “orfeld hatten die Lehrerverbande ihr Schulpolitisches Konzept 2020
verabschiedet, welches Gerhard P dschmann Staatsministerin kurth Obergab.

In Ihrem Impulsreferat betonte Staatsministerin Kurth dass |hr die
Teilnahme an diesem Farum und die Rede zur sdchsischen Oberschule eine
Herzensangelegenheit sei. Bei den Oberschulen (OS) gehe &5 um
Leistungsgerechtigkeit.
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05 seien ein zentrales Element
in der sachsischen Bildungs-
politk. Kontinuiediche Bildungs-
paliik chne gravierende Ande-
rungen in den Schulstrukturen
schufen  “erfrauen und das
Gefunl der Verlasslichkeit bei
Eltern und Kollegen.

Die Oberschule folge wvier Leit-
gedanken:

1.

Staateminiztenn T ok

Die OS5 widmet sich allen Kindern (nimmi die grdiie Anzahl aller
schuler auf — 55% - und stelle sich damit in besonderer Weise den
Herausforderungen der Gesellschaft in einer Spannbreife  wvon
Begabtenfdrderung und Minderbegabtenfdrderung)

Die OS5 ist eine Schule mit Leistungsorientierung (Frau kurth sei froh,
dass fur das Gymnasium wieder ein Notendurchschnitt von 2.0 oder
besser gilt).
* FProduktives Lernen wurde in den Regelstatus dbernommen.
« Sachsen wverfuge Ober eine flachendeckende Berufseinstiegs-
begleitung.
* Im vergangenen Jahr konnten nur 80 Lehrer fur die O5 eingestellt
werden;, es misse in Zukunft schulartfremd und  fachfremd
eingestellt werden.

« Nach Umstellung auf schulartbezogene Staatsprofungen seien nun
steigende  Studentenzahlen fur das Mittelschullehramt  zu
beaobachten;

« alle Mittelschullehrer wirden bis 2017 auf die Entgelgruppe 13
angehoben;

« LAPO Il wurde geandert, damit auch Lehramtssiudenten des GY
das Referendariat in Mittelschulen absalvieren kdnnten).

3. Die OS ist Partmner der Sachsischen Wirtschaft

« Die Wirtschaft misse realistische Anforderungen an zukunflige
Auszubildende stellen; die Jahre seien waorbei, in denen die
Wirtschaft frei unter den Bestenw ahlen konnten;

« Benufs- und Studienorientierung sei die Regel an O5;

« die O5im landlichen Faum seien nun sicher, es wirde kKein weiterer
standort geschlossen,
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« Regionale Koordinierungsstellen zur Berufs- und Studienaorien-
ierung sallen mit Mitteln des ESF gingerichiet werden;

« seif Anfang Marz 2014 gabe es 50 Praxisberater an den
sachsischen Schulen. Diese bdten Tests und Entwicklungsplane flr
schiler an — eine umfassende Potentialanalyse; Bundesagentur fur
Arbeit zahlt dafir 2 Mio. €)

4. Die OS5 ist kreativ.
Hierzu wverwies Staatsministerin Kurth auf neue Lehrplane, individuelle
Schulkorzepte und Garztagsangebote. Der Weq Uber die Oberschule und
das BGY sei fur viele Schiler der Kdnigsweg. Es herrsche
Chancengerechtigkeit und Bildungsgerechtigkeit durch die Maglichkeit des
Weges Uber das BGY.

Prof Ur.ﬁéh.:s

In  einem zweiten Impulsreferat
betrachtete Prof. Dr. Jiirgen
Rekus - Leiter der Abteilung
Allgemeine Fadagogik des
Instituts fOr Berufspadagogik und
Allgemeine Padagogik am Karls-
runer Institut fir Technologie - die
Oberschule in Sachsen mit Blick
auf die angesprochene Bildungs-
gerechtigkeit aus der ,Auen-
perspekiive”.

Hier seine Daregungen stich-
punktartio:

« Die Studie der GE (Leistungsvergleichsbericht  2012) stellt
sachsen an Platz 1 der Bundeslander. Man frage sich, wie sall
Gutes besser werden®

« Leistungsgerechtigkeit sei damit bewiesen, deshalb der Fokus auf
Bildungsgerechtigkeit. Bildungsgerechtigkeit heit nicht Abitur for
alle, sondem: Werden die Leistungsanforderungen dem  Kind
gerecht?

« Bildung heit nicht Anhaufung wvon Wissen, sondem: Kann der
Mensch auf Grundlage seines Wissens handlungsfahig gemacht
werden? Bildungsgerecht ist eine Schule dann, wenn sie dem o. g.
gerechtwird.

« Schule worde immer mehr nach den “Vorgaben der OECD
arfentiert und damit wirtschaftlich ausgerichtet.
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Berufsfahigkeit wlrde so als Renditemodell gesehen.

Das sei wirdschafisgerecht, jedoch nicht bildungsgerecht.
Berufsarientierung ergibt sich aus einer guten allgemeinen Bildung
(allseitige und ausgewogene Fdrderung der Schiler). Bildung sei
immer garzheitlich und emmadgliche die Maglichkeit der freien
Entscheidung und dorfe nicht bereits auf Berufsarientierung
fokussieren.

Fachkraftemangel im technischen Bereich bei Ingenieuren wachst.
Hier kame der OS eine Schlisselstellung zu.

Wenn man die Statistiken zur Berufs- und Studienwahl betrac htet
wird deutlich, dass sachsische Schulen fraditionelle Bildungswege
ZU unterstiizen scheinen. An der weiteren Verbesserung dieses
Zustandes wurde der Erfolg einer neuen OS5 Zu messen sein.
Lehrerausbildung musse starker als bisher fachwissenschaftlich
aorientiert sein. sonst konne der Lehrer die Schiler nicht auf den
Weqg in eine gymnasiale Oberstufe begleiten. Diese solle den
schulern  beibringen, die richtigen Fragen zu stellen. Der
padagogische Anteil mosse erhdht werden.  Methodische
spielchen seien nicht Ausdruck selbst gesteuerten Lemens. ESs
besteht die einmalige Chance einer inneren Schulreform in
Sachsen. Grund sei die hohe Amzahl won notwendigen
Meueinstellungen wegen der varherrschenden Altersstruktur.
Attraktivitat des Lehramifs musse erhdht werden (Ansehen in der
Offentlichkeit, angemessene Arbeitsbelastung, Ausstattung der
schulen, angemessene Bezahlung...).

Zur Bildungsgerechtigkeit gehdre eine Gerechtigheit zur
angemessenen Bezahliung .

Petra Miiller (SL\/) berichtete aus
ihrer mehr als zwarzig janrigen
Erfahrung als  Mittelschullehrerin,
nun an einer Oberschule. Sie
betonie die groffe Leistungsbreite”
bei den Schilern. Das brauche
engagierte Lehrer. Die Wirdschaft
habe die OF als Ansprechpartner fur
die Rekrutierung ihres zukOnftigen
Fersonals entdeckt. Es gabe zu
volle Klassen und unzureichende
Swndenschiissel um Integrations-
schuler wirklich betreuen zu kénnen.
Sie bemangelie fehlende Klassen-
leiterstunden und wverlangte zielge-
richietere Fortbildungsangebote.
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InIn der Podiumsdiskussion, die von Rita Kirias5-KIuxen moderieret wurde,
formulierten Staatsministerin Brunhild Kurth, Prof. Dr. Rekus, Lothar
Bienst (CDU-Fraktion im SLT), Jirgen Fischer (LVES) und Petra Miiller
(5LV) folgende Kernaussagen:.

SM Kurth: Das FProblem zu voller Klassen bei gleichzeitiger Teilnahme
wvon Integrationsschilem und fehlender Fachlehrer ist
erkannt. Maomentan betrifft das OUber 600 Klassen.

Prof. Rekus: ~Der idealste Unterricht ist der Frontalunterricht Durch
ihn sind differenzierter Unterricht und Einflussnahme
auf den Schiiler besonders gut umsetzbar. Wir lassen
uns nur derzeit von allerhand Geschichten verwirren®.

L. Bienst: LIm ausgewanderte Lehrer zurlckzuholen ist es zu spat.
Lehrer sollen in der Schilerschaft werben. Da haben Poliik
und Lehrerschaft eine gemeinsame Verantworung.

SM Kurth: Es gilt Anreize zu schaffen, z. B. Stipendien, um das
Fersonalproblem zu ldsen.
J. Fischer: Anreize dem Lehrermangel zu begegnen kann nur die

Angleichung der Gehalter und die Senkung der Anzahl der
Waochenstunden schaffen.

Was erwarten wir Berufsschullehrer van unseren Schilern?
Die Anforderungen sind gewachsen: Lernkompetenz (auch
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in  der Gruppe), Lesen und wenigstens einfache
Fechenleistungen, Teamfahigkeit.

Deshalb zurlck zu den Ursprungen des Untemrichtens:
Zielgerichtet Oben und lemen. Grundsatzliche MNarmen
mussen wieder eine Rolle spielen:  Hdflichkeit,
Umgangsformen, Respeki, Kommunikationsmdglichkeiten
(Mofivation, Teamfahigkeit).

Hier gab es den ersten wnd einzigen Applaus wéahrend der
Podiumsdiskussion!

P. Muller: Was fordem Lehrer? Zeifressourcen, groRzlgigere
Ausnahmegenehmigungen, zielgerichtete Forthildungen,
weitere und zunehmende UnterstUtzung der Schulklubs als
Garztagsangehbot.

SM Kurth: schule braucht Zeit. Wir werden auch in Zukunft nicht die
Waochenstunden senken kannen. Wir mossen den Grund-
bereich und den Erganzungsbereich absichem. Das hat
hdchste Priontat. Klassenlehrerstunde wird nicht in die
Yernandlungsgesprache des nachsten Haushaltes Einzug
halten.

S0 wie sich die Schulerzahlen derzeit bewegen, wird s in
Zukunft an den Berufsschulen Lehrer in HOlle und Fllle
geben. Sind nun Stunden im Uberhang, missen eben
Kollegen auch zukunfig an andere Schularten abgeardnet
werden.

Auf eine Anfrage aus dem Fublikum wie es weitergeht mit den Lehrern
zweiter Klasse (Einfachlenrer) antwortete SM Kurth.  Diese Kollegen
bekommen nach wie var an den OS und den BES nicht die EG 13" Tarifliche,
hochsensible Gesprache zu diesem Problem werden auf Bundesebene
geflhrt. Mehr kann derzeit dazu nicht gesagt werden.

Das Schlusswort hielt MdL Lothar Bienst. [04/14]
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Abordnung von Berufsschullehrern in
andere Schularten nicht ochne

Unterstiitzung vornehmen
von Reinhard Plicka

Im laufenden Schuljahr sind bedingt durch Lehremuberhang an den B5Z auf
der einen und Lehrerbedarf an Grund-, Fdrder- und Oberschulen auf der
anderen Seite durch der Regionalstellen der SBA Abardnungen wan
Berufsschullehrerinnen  und  Berufsschullehrern  an  diese  Schularten
veranlasst warden. Mit Blick auf die berufliche Existenz der betroffenen
Kolleginnen und Kollegen kann der LVBS diese Manahmen nachvallziehen.
Kritisch bewerten wir aber die Tatsache, dass der nun schulartfremde Einsatz
ohne jegliche Yorbersitung und Unterstuzungssysteme, wie z. B. Zielge-
rnchtete Forthildung erfolgt.

Der Landesvorstand hat sich deshalb mit nachfolgendem Brief an
Staatsministerin Kurth gewandt und Anderungen gefardert:

Dresden, 28. April 2014

Abordnung von L ehrerinnen und Lehremn beruflicher Schulen an andere
Schularten

Sehr geehrte Frau Staatsministerin

bedingt durch Sfrukdurveranderungen, den Schuierrickgang und den damil
verbunaenen fehienden Einsatzmoglichkeiten auf der einen Seife sowile den
Lehrkraftebedart an Grund-, Forder- und Oberschulen auf der anderen Sefe
kommt es verstarki zu Abordnungen von Lehrerinnen und Lehrern beruflicher
Schulen in andere Schularen. Mit Blick aut die berufliche Perspekiive der
betroffenen Kolleginnen und Kollegen kann der LVBS Sachsen diese
MalGnahmen nachvaliziehen.

Mit Sorge erfdilf uns jedoch die Talsache, dass dieser Einsalz in
ausbildungsfremden Schularten . W ohne beglefende Qualifizierungs-
angebafe erfolgt. Unzureichende Einarbeiungsmaoglichkeiten in den neuen
Aufgabenbereich fahren zu Frusiration, beruflicher Unzufriedenhed und
gesundheitliichen Beeintrachfigungen, letztendlich folgl in absehbarer Zeit der
Ausfall des Arbellsvermogens. Zusatziich erfahrt der Lehrerbernsf auf diese
Weise nach dem Motto Lehrer kann jeder® eine ungerechifertigte
Abgualifizierung.
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Um die mit den o a Abordnungen beabsichtiglte Sicherung der
Unterrichisversorgung an Grund- Forder- und Oberschulen in anspre-
chender Qualitat zu gewahrieisten und zu einer angemessenen beruflichen
Zufriecenheit beizutragen, muss aus den Erfahrungen der befroffenen
Kollegen und unserer Ansicht nach der Einstieg der abgeordneten
Lehrerinnen und Lehrer in eine ausbiidungsfremde Schulart durch folgende,
maglichst zeinahe MalBnahmen begieitel und untersiiizt werden:

1. Fortbildungen:

- Angebat von Fortbildungen, die sowohl inhaltlich als auch padagogisch
aur die betfreffende Schulerkiientel zugeschnitien sind

- Fortbildungen  drfen  nicht  grundséizlich nur  unier betriebs-
wirtschaftlichem Aspekt angeboten werden d h. die Teilnehmerzahl
spielt eine untergecrdnete Rolle

« Die Zulassung zu den Fortbildungen erfolgt ohne Alfersbeschrankung
(fn der Regionaisteile Dresden der SBA wurde einem palenzielien
Inferessenten die Fortbiidung mit der Bemerkung verwehri, die
Teilnahme lohne sich alfersbedingt nicht.)

2. Einarbeitung in der aushildungsfremden Schulart:

» Begleifung der Einarbeiungsphase an der aufnehmenaden Schule durch
Schuileiter und Mentoren

- Orienfierung aur die schulrechtlichen Besonderhefien der jeweiligen
Schuiart

- Gewahrung von Anrechnungsstunden for die abgeordneten Kollegen
und Meniaren

Sehr geehrie Frau Staatsministerin,

die oben genannien Sachverhalfe ergeben sich aus den Erfahrungen im
laufenden Schuljahr feilabgeordneter Lehrkrafie.  Schnelies Handein,
maglichst mit Beginn des Schuljahres 2074/15 ist deshalb gebolen.

Es ist uns bewussf, dass unsere Vorschlage finanziell zu Buche schiagen
Aber ohne entsprechende Unterstutzung der beruflichen Neuorienfierung der
abgeordneten Lehrerinnen und Lehrer wird eine vollstandige Unterrichfs-
versorgung an den Grund- Fdrder- und Oberschulen weder qualifativ noch
guantitativ gewahrieistet werden kdnnen. Berufliche Unzufriedenheit fuhrt zu
Resignation und krankheisbedingtem Ausfall der Lehrkrafie.

Gute Uberleifungsbedingungen in ein neues Téatigkeitsfeld zeigen unserer
Meinung nach die Wertschatzung der Leistungen der Lehrer im sachsischen
Schulsystem.

Mit freundiichen Griden

Reinhard Plicka
1. Vorsitzender

9 i 05
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Inklusion in Sachsen —

nur auf dem Papier?

Am 26. Marz 2014 fand die Veranstaltungsreihe
POLITIK KONKRET zum Thema ,Umsetzung der UN
Behindertenrechtskonvention in Sachsen* im
Sachsischen Landtag statt

von Oliver Bergner

Der Einladung der SPD-Fraktion folgten wviele Vertreter von Behinderden-
arganisationen, Verbanden sowie zahlreiche Betroffene. Diskutiert werden
sollten unter anderem folgende Fragen:

Was wurde in Sachsen
getan, um Ober die Rech-
te der Menschen mit Be-
hinderung zu informie-
ren?  Wie  wvemwirklicht
sachsen das Recht auf
Bildung ohne Diskrimi-
nierung und auf der
Grundlage der Chancen-
gleichheit? Wo stehen wir
bei der Umsetzung eines

inklusiven Sl Is Lo )y BEHINDERTENRECHTSKONVENTION
systems auf CUCANN N SACHSEN — WIE WEIT IST DER FREISTAAT
Ebenen? FUNF JAHRE NACH INKRAFTTRETEN?

Zur Begrugung stellie der Vorsizende der SPD-Frakiion im Sachsischen
Landtag Martin Dulig klar, dass in den wvergangenen funf Jahren seit
Unterzeichnung der UN-Behindedenrechiskaornvention in Sachsen nur wenig
passiert sei. Das ware zu wenig, obgleich es natarlich fOr differerzierte
Fragestellungen auch nur differenzierte Antworten geben kdnne. Aber einige
gefdrderte Projekite und wenige Standorte, die sich auf den Weqg gemacht
haben, seien einfach zuw enig.

Frau Wunsch wvon der Landesarbeitsgemeinschaft Inklusion der SPD
sachsen (LAG Inklusion) verwies zu Beginn auf die Tatsache, dass der im
Dezember 2012 Gbergebene Akons- und Mafnahmenplan zur UN-BEK, an
dem auch der LYBS mitarbeitete, bisher weder angegangen noch
fortgeschrieben wurde. Moch immer gabe es ca. 17.000 Schiler an
Fdrderschulen und nur ca. 6.000 Fdrderschiler an den Regelschulen.

Der Reformpadagoge Otto Herz stellte im sich anschlieenden Impulsvortrag
kKlar. ,Zusammen Leben lernen ist das wichiigste Lebens-Lem-Ziel.
Menschenrechte sind nicht verhandelbarl® In einem sehr allgemeinen “Vortrag
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referierte er zur geschichtlichen Einordnung der Inklusion, theorefischen
Ausfihrungen zur schule und stellte anthropologische Betrachtungen an.

Die zweite Referentin, Prof. Dr. Anke Langner (TU Dresden, Professur flr
Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Inklusive Bildung), berichiete
in atemberaubendem Tempo Ober wissenschaftliche Betrachtungen zum
Thema inklusive Lehrerbildung, die eine Neuaufstellung der Lehrerbildung
notwendigmache.

Aus der Podiumsdiskussion mit Hermrn Herz, Frau Dr. Stange (SFD), Frau
Frof. Dr. Langner (TU-Dresden), Frau Wunsch (LAG Inklusion) seien exem-
plarisch nachfolgende Stichpunkte angefah:

Inklusion

* sei eine politische Entscheidung uber alle gesellschaftlichen
Bereiche hinweg,

* brauche Lehrear, die es ,ginfach” tun,
* s5ei bisher keine Basiskompetenz in der Lehrerbildung,

*+ wirde momentan aktivvon den derzeitigen Regierungsparteien
behindert,

* gabe es als Forthildungsangebot des SBI — konnte aber bisher nur
von 250 Lehrem belegt werden.

Es missten Gestaltungsmadglichkeiten vor Ort an den Schulen geschaffen
werden. Diese Mdglichkeit haben wviele privatrechtlich gefihrte Schulen,
dffentliche Schulen jedoch nicht.

Fazit von Frau Dr. Stange: Wenn die SPD in Verantwortung kommt, soll es
vempflichtende  Schilf  unter  der  Themenstellung  Inklusion  geben.
Farderschulen kdnnten nicht sofort abgeschafft werden. Man dirfe das Kind
nicht mit dem Bade ausschitien. Zuallererst mossten die Verordnungen
geandert werden, die verhindem, dass Eltern selbst entscheiden kdnnen, ob
ihr Kind an einer Fdrderschule oder an einer allgemeinen Schule mit den
entsprechenden Rahmenbedingungen unterdchtet wird.

«.. Regelschulen missen so ausgestattet werden, dass Forderschulen
sich uberleben.”

[03/14]
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10. Mai 2014:
LVBS-Friuhlingsfest in Bautzen

In diesem Jahr hatte der Regional-
verband Dresden zum traditionellen
Frahlingsfest des LVBS in das
ostsachsische Bautzen eingeladen.

Bei bestem Fruhlingswetter waren
rund 70 LVBS-Mitglieder und ihre
Angehdrigen der Einladung gefolgt.

Die Vorbereitung lag in den be-
wahrten Handen von Andreas Adler
und Frank Hohlfeld.

Treffpunkt war um 10:00 Uhr am
Reichenturm.

In den Fuhrungen durch die
Bautzener Altstadt und zur Stadtge-
schichte wurde die Entwicklung
Bautzens vom  mittelalterlichen
Stadtchen zu einer heute modernen
Stadt mit historischem Ambiente
deutlich. Die in den vergangenen 25
Jahren aufwandig und liebevoll
hergerichtete Altstadt hat Bautzen
wieder zu einem touristischen An-
ziehungspunkt werden lassen.

Die 500-jahrige Geschichte der Ff
Offentlichen stadtischen Wasserver-
sorgung in Bautzen war Thema
einer anderen FUhrung. Dabei
wurde deutlich, dass zunehmender
Wasserbedarf die Stadtvater
Bautzens schon vor 500 Jahren vor
scheinbar  unlosbare  Probleme
stellte. Mit Umsicht und unter
Nutzung der jeweiligen technischen
Moglichkeiten wurde Uber Jahr-
hunderte mit Brunnensystemen und
Pumpwerken die Wasserversorgung
der Stadt gewahrleistet. Heute

LvBS .
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geschieht das mit einem modernen Wasserwerk und entsprechender
Fernwasserleitung.

Der Besuch der Gedenkstatte Bautzen war der vierte angebotene Themen-
bereich. Anschaulich wurden die bedruckenden, menschenunwurdigen
Bedingungen verdeutlicht, unter denen politische Gefangene zu DDR-Zeiten
im sogenannten ,Gelben Elend” in Bautzen inhaftiert waren.

Das Fruhlingsfest klang mit einem gemeinsamen Mittagessen im historischen
Gasthaus ,Monchshof* am Burglehen aus. Neben den schmackhaften
Speisen ist hier besonders das hausgebraute Bier zu empfehlen. Im
Anschluss nutzten die Teilnehmer die Gelegenheit zur individuellen
Erkundung der Stadt Bautzen.

Der Landesvorstand dankt Andreas Adler und Frank Hohlfeld ganz herzlich
fur die Vorbereitung des Fruhlingsfestes 2014.

i i s Sar

(RP| Fotos: J.Fischer / R.Plicka)

19. Stammtisch des LVBS mit den OPR Vorsitzenden

Am 26.3.14 fanden sich die OPR Vorsitzenden in der Gaststatte , Zum
Schiel3haus® zum ersten Stammtisch des LVBS im Jahr 2014 zusammen.
Herr Fischer als Regionalvorsitzender des LVBS eroffnete den Erfahrungs-
austausch mit aktuellen Informationen zur veranderten Vorgehensweise der
SBAD bei Abordnungen und Versetzungen. Die OPR Vorsitzenden waren vor
allem von den veranderten Bedingungen fur die neuen Teilzeitvertrage
uberrascht und stellten fest, dass es in fast allen Berufsschulzentren
Informationsdefizite zu diesen Themen gibt. Hier waren es vor allem
unterschiedlichen die Anspriuche der Beschaftigten bei Alt- bzw. Neu-
vertragen. Bei Fragen bzw. Problemen sind die OPR Vorsitzenden jetzt
besser in der Lage, den Betroffenen zu helfen und sie zu beraten. Auf die
Moglichkeit der Beratung uber den LVBS und den Lehrerbezirkspersonalrat
vor Abschluss entsprechender Vertrage und bei Problemen bei der
Anwendung wurde nochmals hingewiesen. Die Anwesenden bedankten sich
fur die unkomplizierte, aber auch wertvolle Hilfe durch den LVBS bzw. den

LBPR.
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In Vorbereitung des neuen Schuljahres gibt es naturlich nach wie vor
intensive Diskussion zum Thema Abordnungen und Versetzungen. Als
echtes Problem wurde dargestellt, dass vor allem die Lehrer, die in andere
Schularten abgeordnet werden, zum Teil grofe Probleme haben. Es gibt
augenscheinlich keine Vorbereitung auf diese neue Tatigkeit. Alle
Anwesenden waren sich einig, dass hier Veranderungen seitens des Arbeit-
gebers vorgenommen werden mussen. In den Diskussionen wurde deutlich,
dass mehrere Lehrer unter diesen Belastungen auch gesundheitlich leiden.
Alle Anwesenden forderten schnelle und vor allem wirksame Gegen-
mallnahmen des Arbeitgebers. Der LVBS setzt sich bereits fur Ver-
anderungen ein (vgl. Artikel S.8f).

Im weiteren Verlauf kam es zu einem regen Erfahrungsaustausch zum
Thema Fusion bzw. Angliederung von BSZ. Es wurde hervorgehoben, dass
die OPR hier eine wichtige Mitsprachemdglichkeit zu den Bedingungen
wahrnehmen mussen. Vor allem bei der Angleichung von unterschiedlichen
Arbeitsbedingungen sollten die OPR gemeinsam aktiv werden. Die
entsprechenden Kontakte wurden geknupft und Kollegen aus Schulen, die
diesen Vorgang schon erlebt haben, gaben wichtige Hinweise.

Seit Langerem wird Uber die Sinnhaftigkeit von 90 minutigen Unterrichts-
einheiten diskutiert. Dazu gab es ganz unterschiedliche Erfahrungen und
Standpunkte. Bei der interessanten Diskussion der Vor- und Nachteile
standen besonders die Unterrichtsplanung und die Pausengestaltung im
Mittelpunkt. AuRerdem wurden rechtliche Hintergrinde diskutiert und dabei
vor allem die Einbeziehung der Schul- bzw. Lehrerkonferenz betont. Da es
zu einigen rechtlichen Aspekten unterschiedliche Auffassungen gab, konnte
das Thema nicht abschliel3end erortert werden. Die Weiterfuhrung ist fur die
nachsten Stammtische geplant.

Teilnehmerzahl, angeregte Diskussion, Themenvielfalt und die kompetenten
AuRerungen der Anwesenden unterstreiche wiederholt die Bedeutung des
Stammtisches als Forum fiir den Erfahrungsaustausch der OPR-Vertreter —
ein gute Grundlagen fur die FortfUhrung dieser Veranstaltung. Die Teilnehmer
einigten sich auf den 8.10.14 als nachsten Termin. Schon jetzt 1adt der LVBS
die Vorsitzenden der OPR unabhéngig von der Verbandszugehdrigkeit recht
herzlich ein. Sollten nicht alle Vorsitzenden eine Einladung fur den hier
beschriebenen Stammtisch
erhalten haben, wenden sie
sich bitte an den LVBS,
damit wir zukdnftig in
Kontakt treten konnen.

Jurgen Fischer
Regionalverband Dresden
Vorsitzender
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MITGLIEDERSERVICE

Kostenlose Rechtsberatung zu Arbeitsrechtsfragen fur LVBS Mitglieder im Jahr
2014 an folgenden Tagen:

02.07.2014 06.08.2014 03.09.2014 01.10.2014 05.11.2014
03.12.2014

Die kostenlose Rentenberatung findet fur Verbandsmitglieder an folgenden
Tagen statt:

27.07.201 28.08.2014 25.09.2014 23.10.2014 27.11.2014
18.12.2014
Ort jewells: Sachsischer Beamtenbund

Landesgeschaftsstelle
Theresienstralle 15
01097 Dresden

Zur Vermeidung von Wartezeiten ist telefonische Anmeldung unter
0351 4716824
zu empfehlen.

Hinweis: Bitte nehmen Sie zur Rechtsberatung einen von der LVBS-
Landesgeschaftsstelle bestatigten Rechtsschutzantrag mit.

Den Rechtsschutzantrag kdnnen Sie sich unter
www.lvbs-sachsen.de
herunterladen.

(Landesgeschéftsstelle)

Impressum:
- LVBS Sachsen e. V. 0351 4735288
I VB S | stehenerpiatz2 0351 4735288 (Fax) Redaktion:
Sschann o, V 01219 Dresden kontakt@lvbs-sachsen.de Der Landesvorstand

- M A dpsr s mepra ey

www.lvbs-sachsen.de

Bitte beachten Sie folgende Termine bei der Zusendung von Beitragen:
Ausgabe: 09-10/2014 11-12/2014
Redaktionsschluss: 03.07.2014 22.09.2014
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Berufliche Bildung in ltalien aufbauen

Die Deutsch-ltalienische Handelskammer ist eine wvom Deutschen Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) und wvom Bundesministerium fir Wirtschaft (BMWI) offiziell
anerkannte deutsche Auslandshandelskammer (AHK) und integraler Bestandteil des
Systems der deutschen AuBenwirtschaftsfdrderung. Seit bald 100 Jahren tragt sie dazu bei,
dia bilateralen Wirnschaftsbeziehungen zwischen Halien und Deutschland zu fordern. Sie
widmet sich der Vertretung der Interessen der deutsche Wirtschaft in ltalien sowie umgekehrt
der Interessen der italienischen Witschaft in Deutschland.

Im Auftrag des Bundesministeriums flr Bidung und Forschung (BMBF) fihrt die Kammer
derzeit Projekte der Berufsbidungsbedarts- und —strukturplanung sowie Branchenprojekte
zur Einflhrung dualer beruflicher Bildung in ltalien durch.

Hierflr sucht die Kammer zum nachstmaglichen Leitpunkt aine/n

Projektleiter/-in Berufliche Bildung.

Die Stelle erfordert eine proaktive, kontakifreudige und verantwortungswvolle Persdnlichkeit,
die berait ist, die komplexe Aufgabe der Implementierung des Systems der dualen

beruflichen Bildung in talien zu (bernehmen.

Fir eine erfolgreiche Wahrnehmung dieser Aufgabe sind eine abgeschlossene akademische
Ausbildung in Berufspadagogik und entsprechende mehrjghrige Berutserfahrung sowie ain
uberdurchschnittliches Organisationstalent erforderlich.

Fir diese in enger Zusammenarbeit mit deutschen und italienischen Einrchtungen der
allgemeinen und beruflichen Bildung sowie den beteiligten Unternehmen wahrzunehmende
Aufgabe sind flieGende italienische und deutsche Sprachkenntnisse unabdingbar.

Bewerber/innen, die sich von dieser anspruchsvollen Aufgabe angesprochen flihlen, bitten
wir um ihre Bewerbung an die nachfolgende Anschrift:

Camera di Commercio talk-Germanica
Via Gustavo Farma 26, | = 20124 Milano

Kontakt: Ulrch Nagels, tel. 0039-02-67913212, mail: ulrich.nagels@ahk-italien.it

Anzeige

16
'
&Eﬁgj LVBS konkret auch online unter www.lvbs-sachsen.de





