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"Wird's besser?
Wird's schlechter?"

GruBwort zum Schuljahresbeginn
von

Reinhard Plicka und Dirk Baumbach
1. Vorsitzender 2. Vorsitzender

Liebe Mitglieder des LVBS Sachsen,

enn Sie diese Zeilen lesen, ist das Schuljahr bereits einige Wochen alt.
WZum Schuljahresbeginn standen wie so jedes Jahr viele Fragen im Raum,

weil eben im berufsbildenden Bereich die Schulerstrome nicht vorher-
sehbar sind. Kénnen alle geplanten Klassen auch wirklich gebildet werden?
Wie wirkt sich eine veranderte Klassenbildung auf den Unterrichtseinsatz
des Einzelnen aus? Welchen Weg in der Schulpolitik schlagt die im August
neu gewahlte Landesregierung ein? - Fragen uUber Fragen. Wir winschen
Ihnen, dass all diese Fragen in lhrem Interesse beantwortet werden konnten.

um Schuljahresbeginn sind fur die berufsbildenden Schulen Sachsens 14
Einstellungen unbefristet und 42 Einstellungen befristetet vorgenommen
worden.

Trotzdem wird sich die Personalsituation an den berufsbildenden Schulen in
Sachsen auch in den kommenden Schuljahren nicht wesentlich entspannen.
Aufgrund der demografischen Entwicklung im Lehrerbereich stellt die Sicherung
des langfristigen Lehrerbedarfs eine grole Herausforderung dar. Bis zum Ende
des Schuljahres 2019/ 2020 gehen 20% der Lehrerinnen und Lehrer an den
berufsbildenden Schulen in den wohlverdienten Ruhestand. Bei dann wieder
steigenden Schulerzahlen sind diese Stellen im Interesse der Absicherung des
Unterrichts unbedingt wieder zu besetzen.

Sofort steht die nachste Frage im Raum:

oher sollen die potenziellen Lehrer kommen? Ein Blick an die
WUniversitéten lasst einen erschauern. Wahrend die Horsale in Betriebs-

wirtschafts— und Volkswirtschaftslehre voll sind, absolvieren in manchen
Studienjahren ganze zwei angehende Berufsschullehrer im gewerblichtechnischen
Bereich de facto eine Einzelausbildung. Die bedarfsgerechte Wiederbesetzung
altersbedingt frei werdender Lehrerstellen wird so mit Sicherheit nicht moglich
sein.

Ldsungsansatz kann nur eine langfristig angelegte bedarfsgerechte Ausbildung
von Lehrerinnen und Lehrern fur die beruflichen Schulen sein.

rhebliches Potenzial steckt aber auch in den beruflichen Schulen selbst.
Durch den Wegfall diverser Bildungsgange standen und stehen zahireiche
Kolleginnen und Kollegen vor einer beruflichen Neuorientierung.
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Zielorientierte Weiterbildungsangebote konnten dem Einzelnen und der Schule
helfen. Um Personalengpasse zu meistern und mancher Kollegin, manchem
Kollegen eine neue berufliche Perspektive zu bieten, muss seitens des SMK
umgehend gehandelt werden. Und solche Weiterbildungen mussen sich fur den
Betroffenen auch im Sinn des Wortes ,lohnen®. Das haben wir entsprechend den
von der LVBS-Vertreterversammlung am 28. November 2013 verabschiedeten
EntschlieBungen gegenuber dem SMK wiederholt angemahnt und werden das
auch weiterhin hartnackig tun.

amit sind wir bei einer weiteren Frage, die sich ein potenzieller
DBerufseinsteiger stellt: Ist der Lehrerberuf eigentlich noch attraktiv?

Vorbereitungsintensiver Unterricht in Lernfeldern, Mitwirkung in Aufgaben-
erstellungs— und Prufungsausschussen, Teilnahme an Berufsmessen und Berufs-
orientierungsveranstaltungen der Grund— und Oberschulen, Blockunterricht mit
grenzwertigen 32 Unterrichtsstunden pro Woche, Klassenstarken unmittelbar am
Klassenteiler oder gar dartber, Klassenleitertatigkeit i.d.R. fur mehr als eine
Klasse, u.v.m. fuhren zu einer kaum noch zu bewaltigenden Arbeitsverdichtung.
Hinzu kommt, dass der Lehrer immer ,Arbeit mit nach Hause nimmt".
Langzeiterkrankungen sind quasi vorprogrammiert.

Manch potenzieller Lehramtsbewerber oder —anwarter will sich das nicht antun
und wahlt eine lukrativere Alternative. Andere Bundeslander werben offensiv fur
den Lehrerberuf. Mecklenburg-Vorpommern z.B. mit Verbeamtung und
kostengunstigem Bauland. Auch die Unternehmen der freien Wirtschaft suchen
handeringend Fachkrafte, schwerpunktmallig im ingenieurtechnischen Bereich.

em kann wirksam nur durch grofRere Attraktivitat des Lehrerberufs begegnet
werden, also

- Regelstundenmal’ senken,

- ErmaRigungsstunden fur Zusatzaufgaben wie Klassenleitertatigkeit,
Mitarbeit in Prifungsausschuissen,

- Klassenstarken senken,

-Verbeamtung, alternativ finanzielle Aufwertung des Arbeitnehmer-
status,

-angemessene Altersiibergangssysteme,

- sichere Schulstandorte fir eine verlassliche Lebensplanung der
Lehrerinnen und Lehrer.

,»Wird das Schuljahr nun besser oder schlechter?“ — Wir wissen es nicht. Mit
Sicherheit konnen wir aber sagen: Die beruflichen Herausforderungen werden
nicht geringer, das Arbeitspensum immer umfangreicher.

Dazu wunschen wir Ihnen, liebe Kolleginnen und Kollegen, viel Energie, bei allen
Entscheidungen immer das erforderliche Quantchen Gluck, personlich alles Gute
und eine stabile Gesundheit.

Reinhard Plicka / Dirk Baumbach
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Staat muss in Schulen richtig auf berufliches Leben vorbereiten —
Realschulen gehoren zu bewahrter Schulstruktur

(dbb) Der Staat ist in der Pflicht, Schilerinnen und Schilern in den Schulen ,auf
ein erfolgreiches berufliches Leben — auch ohne Promotion und Habilitation fur alle
— vorzubereiten®. Das sagte der dbb Bundesvorsitzende Klaus Dauderstadt auf
dem 23. Bundesrealschultag des VDR (Verband Deutscher Realschullehrer) am
23. Mai 2014 in Fulda und fugte hinzu, diese Erwartung hatten auch Wirtschaft und
Handwerk. ,Mit dem VDR steht daher sein Dachverband dbb auch flr eine stabile
und bewahrte Schulstruktur ein — mit Mittel- und Realschulen und nicht ohne sie”,
versicherte Dauderstadt.

In einer Zeit, in der die Quote der Studienabbrecher beangstige und nicht wenige
von ihnen kein berufliches Bein auf die Erde bekamen, sollte man ,einmal in der
Bildungspolitik und ihren Strukturveranderungen unseres Schulsystems innehalten
und Uberlegen: Was ist wichtig fir unsere Jugend?“, so der dbb Bundes-
vorsitzende. Er verwies auf das Motto des Bundesrealschultages ,Gute Bildung —
reale Chancen® und forderte: ,Also fragen wir doch bitte nach der Zukunftsfahigkeit
und der vermittelten Qualitat. Diese haben sich am Bedarf der Gesellschaft zu
orientieren und sollten nicht dem Zeitgeist der letzten Jahrzehnte gehorchen, dass
erst mit dem Abitur der Mensch beganne, aufrecht zu gehen.”

Eine erfolgversprechende Schulpolitik, so der dbb Chef weiter, erfordere
neben den Bildungschancen fur die Schilerinnen und Schiiler auch gute
Arbeitsbedingungen fir die Lehrerinnen und Lehrer: ,,Dazu gehort auch der
Beamtenstatus fiir Lehrende.*

(Quelle: dbb aktuell 21/2014)
SBB: 1.000 neue Lehrer fir das kommende Schuljahr gebraucht

(dbb) Wegen des akuten Lehrermangels an sachsischen Schulen schlagt der
Beamtenbund und Tarifunion Sachsen (SBB) Alarm: Mindestens 1.000 neue
Lehrer werden fur das kommende Schuljahr gebraucht, erklarte der SBB am 27.
Mai 2014.

Die Zahl der vom Staatsministerium der Finanzen genehmigten Lehrerstellen fur
das kommende Schuljahr sei deutlich zu gering. An allen Ecken und Enden fehle
es an Personal, der Krankenstand habe sich gegenuber 2012 deutlich erhoht.
Damit verbunden sei auch mehr Unterrichtsausfall.

,eigentlich sollten im Haushaltjahr 2014 rund 250 neue, zusatzliche Lehrer
eingestellt werden. Eigentlich mussten die 540 ausscheidenden Lehrkrafte ersetzt
werden. Eigentlich benotigt man fur circa 4.000 neue Schuler etwa 250 weitere
Lehrkrafte. Eigentlich wollte man fur die jetzt bereits integrativ in den
weiterflUhrenden Schularten betreuten Kinder mehr Zeit zur Verfugung stellen®, so
der SBB. Stattdessen werde weiter am Bildungshaushalt gespart.

So seien aufgrund des Mangels an Grundschullehrern Quereinsteiger aus anderen
Berufen angenommen worden, wodurch sich viele Aufgaben auf die noch regular
ausgebildeten Grundschullehrer konzentrierten. Neueinstellungen in den Mittel-

4
[fﬁljrﬂaﬂgj LVBS konkret auch online unter www.lvbs-sachsen.de



schulen fallen rar aus oder sind ganz ausgeblieben, besonders an Schulen im
landlichen Raum fehlen junge Padagogen. Auch an Gymnasien wird die Erfullung
der Aufgaben aufgrund des Personalmangels immer starker eingeschrankt,
zahlreiche Unterrichtsstunden fallen ersatzlos aus, zugewiesene Stunden im
Erganzungsbereich gehen gegen Null, der Krankenstand unter den Kolleginnen
und Kollegen steigt stetig. Ein Problem ist auch die Uberalterung der Kollegien, so
an Beruflichen Schulen. Auch an den Forderschulen fehlt es an Personal, ist der
Altersdurchschnitt besonders hoch, zehn Prozent der Lehrkrafte sind langer als
sechs Wochen krank, Forder- und Integrationsstunden werden gestrichen. Der
SBB fordert daher von der Politik ,endlich eine der Situation angepasste
Reaktion®.

(Quelle: dbb aktuell 21/2014)

Nutzliche Links:

"PSA benutzen" - Unterrichtsmaterialien fur die Berufsschule
unter www.lvbs-sachsen.de/Fachgruppen
BAG-Urteil zu Altersteilzeit und Schwerbehinderung
unter  www.lvbs-sachsen.de/Service/Rechtsecke/
Arbeitsrecht/
Aus der Rechtssprechung

Zuschuss fur LVBS-Schulgruppen:

Auf Beschluss des Landesvorstandes zahlt der LVBS fur
Veranstaltungen der LVBS-Schulgruppen auch im Schuljahr
2014/2015 einmalig einen Zuschuss in Hohe von 5,00 € pro
teilnenmendes Mitglied.

Dazu sind durch den Schulgruppenverantwortlichen bei der
Landesgeschaftsstelle einzureichen:

>> formloser Antrag
>> Teilnehmerliste mit den Unterschriften der Teilnehmer

>> Kontoverbindung (Es erfolgt kein Barauszahlung)

(LV)
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Mit Schreiben vom 28. April
Staatsministerin Brunhild Kurth gewandt. Darin haben wir bei Abordnung von
Lehrerinnen und Lehrern beruflicher Schulen an andere Schularten wirksame

Unterstutzungssysteme angemahnt.

Nachfolgend veroffentlichen wir das Antwortschreiben aus dem Sachsischen

Staatsministerium fur Kultus.

SFANTSMI MISTERTL M
FUR KULTLS

AU SCILYE STAATERIYISTER LM FLR KT IS
Frefach A0 PR A0 | R T2 Crwaiden

Harrm

Raintard Plicka

Lehrerverband Berufliche Schulan Sazkhzem & W,
Sireh 2ner Flatz 2

07219 Dresdan

Abordnung von Lehrerinnen und Lehrern baruflichar Schulen an ande-
re Schularten Ec

sehr geehrter Ham Plicka,

fir Ihr ¢. g. Schreiben, mit dem Sie um gute Ubereiiungsbedingungan fiir
abgeordnete Lehikrafte van barufsbildenden Schulen an andere Schularten
hitten danke ich Ihnen.

Aufgrund verdndermer Strukturen und des Schllemickganges an berufshil-
denden Schulen kommt es bei ainam Teil da- Lehrkréfte zu fehlenden Ein-
satzmdglichksiten im Unterricht. Umn diesen Lehrkrdften cine Besch&figung
im zéchsizehan Sshuldienst weiter zu sichern, werden Abordnungen an
Schulaten angeboten, an denen an bassndarer Bedarf besteht. Es ist fesi-
zustellen. dass diese Gruppe Lehrkrdfte in Bezug auf die nachpewiesensn
Stuclien- und Berufsabschiisse sehr helerogen ist. Erste Analysan argaber,
cass es nicht ausschiiafdich Lehrordfta mit ainer Ausbildung fir das Lehramt
an nenfshildenden Schulen 2ind. sondem auch for die Lehramter an Grurnd-
schulan, Mitalschulan und Gymnasizn sawe ohne Betdhigang fir ein Lehr-
amt.

Lim dem vorgetragenen Wunsch nach Unterstitzungsangeboten fir einan
guten facalichen und padagogischan Einstieq in die Schulant der Abordnung
zu sichem, habe ich das oafir zustandige Fachreferat Lehrerbildung, Allge-
meaine Weiterbildung beauftragt, zundchs| die Abschlisse der Lehrkrafte und
ihren Einsatz zu identifizieren.

Auf dieser Basiz wéren dann die Efordermiszs hinsichtlich geeigneter Fort-
bildungen abzuleten, Nicht ausgeschlozsen werden zoll dis Ubarlagung, oh
gich dizsa auch aus den schon zahlreich vorhandenen Angebotan der regia-
halen Lehrerforthildung sowie der sahulintermen Fortbildung decken laszen
kdnnten.

Auch lhren Ubedegungen zur Einarbaitungsphass Jer asgeordneten Kolle-
ginnen und Kollegen an den aumehmenden Schulen ist nicht grundsétzlich
Zu widersprechen. Zuglelsh stehen - das ist dem Berufsschullehrervetband
bekanrt - zunehmend weniger Méglichkeiten zur Verflgung, z. B. Mentoran
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Freataat

SACHSEN

ETASTEMIMISTER LMW
FUR ELULTUS

cinzusetzen und dicse zusitelich zu entlasten ader durch anderz Lésungen matencll an
clen Sohilen #u unlerslilen.

Danncch schsint &8 aus mainer Sicht machbar, nauan Kolagen dan Start in ain anda-
res Aufgabenfeld 2u edeichtern. Yiele Schulen finden dafir Wege, die nicht nur in der
Wergabe von Anrechnungsstundesn bestelen,

Yielleizh: sollten wir gemeinsam dafir sargen, dass gendgend gelingends Untersiit-
zungsformen bekannt wanden. Dies wire zugleich eine spezielle Fomn der Wertschét-
suny besondeen Engagerienls.

Unbenommen dessen hedarf es zukanfig weiterer Konzepte, wie wir einen Fexiblen
Einsatz des Lehrpersorals insgesamt gut gestalten kdnnen. Digsar Aufgabe sind wir
unswiohl bawusst

Mt freundlichen Griken

ot T

Bruahild Kurth

Das ist zu wenig, Frau Staatsministerin. Was wir brauchen sind praktikable,
wirksame und schnelle Losungen.

(LV)

Verankiindigungs:

OPR-Stammtisch am
Mittwoch, 8. Oktobher 2014
15:30 - 18:00 Uhr
Gaststétte “Zum SchieShaus”
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SMK - Sachsisches Staatsministerium fur Kultus

Zu hohe Abbrecherquote bei der Krankenpflegehelferausbildung in
Sachsen

Die Abbrecherquote bei der Krankenpflegehelferausbildung war in Sachsen mit
30% in den letzten zwei Jahren zu hoch. Das geht aus einer Studie des Deutschen
Institutes fur Gesundheitsforschung hervor. Das Institut hat die EinfUhrung der
neuen Krankenpflegehelferausbildung im Jahr 2011, zwei Jahre lang wissen-
schaftlich begleitet und die Studienergebnisse heute an Kultusministerin Brunhild
Kurth Ubergeben.

Kultusministerin Kurth: ,Immer mehr altere Menschen mussen von immer weniger
jungeren Menschen gepflegt und betreut werden. Deshalb war es eine richtige
Entscheidung, eine anschlussfahige Ausbildung zu schaffen, die Schulern mit
Hauptschulabschluss den Zugang zu einer anspruchsvollen Ausbildung als Pflege-
fachkraft ermoglicht. Wir mussen jetzt daruber reden, wie die hohe Abbrecherquote
gesenkt werden kann.”

Neben der Abbrecherquote diskutierten Vertreter aus den beteiligten Schulen
sowie Fachleute aus Wissenschaft und Praxis heute Uber die Kompetenzen der
Krankenpflegehelfer im Arbeitsalltag sowie uber berufliche Aufstiegsmoglichkeiten.
Immerhin mochten knapp 50% der Schuler eine Ausbildung zur Pflegefachkraft
anschlieen. Ein weiteres Thema war die gesundheitliche Leistungsfahigkeit der
Auszubildenden. 30% der befragten Schuler schatzen ihren gesundheitlichen
Status eher mittelmaldig ein. Daher werden kunftig im Rahmen der Ausbildung
Themen der Gesundheitsforderung und Krankheitsbewaltigung noch weiter vertieft
werden mussen.

Die Ausbildungszeit fur den 2011 neu eingefihrten Krankenpflegehelfer war von
einem Jahr auf zwei Jahre angehoben worden. Die Ausbildung ist auf ein
generalistisches Pflegeverstandnis ausgerichtet und bereitet auf einen Einsatz
sowohl in der Krankenpflege als auch der Altenpflege vor.

Aullerdem kann Schulern mit Hauptschulabschluss mit guten Ausbildungs-
ergebnissen der Realschulabschluss zuerkannt werden.

Schulische Voraussetzung fur die Krankenpflegehelferausbildung ist der
Hauptschulabschluss. Fur diese Zielgruppe ein Beruf mit Zukunft. In den nachsten
Jahren wird mit einem starken Anstieg des Pflegebedarfs und des Bedarfs an
umfassender Betreuung und Begleitung gerechnet. Die Zahl der Pflegebedurftigen
wird sich in den nachsten 40 Jahren nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes verdoppeln. 2030 werden 3,4 Mio. Menschen auf Pflege ange-
wiesen sein.

(Quelle: Medieninformation des SMK vom 27.05.2014)
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Liebe Mitglieder des LVBS Sachsen,

bisher erhalten Sie Informationen Ihres Verbandes im Wesentlichen durch die
Fublikation ,LVBS konkret'. Bedingt durch die fur Satz, Druck und “Verrieb
efforderliche Zeit sowie die Herausgabe im Rhythmus von zwei Monaten, ist
Aktualitat nicht immer zu gewahrleisten.

Wir stellen deshalb seit geraumer Zeit akiuelle Informationen auf unserer
Homepage www.lvbs-sachsen.de ein.

Wir waollen Sie, unsere Mitglieder, kinftig mit dem LVES-NEWSLETTER
zeitnah auf diese ‘Verdffentlichungen, aber auch auf Anderungen bei
veranstaltungen, wie zuletzt beim LvBS-Frohlingsfest 2014, hinweisen.,

Damit wir Sie schnell und unblrokratische erreichen
kdnnen, bitten wir Sie deshalb um Ubermittiung Ihrer
akiuellen E-Mail-Adresse. Senden Sie dazu einfach eine

E-Mail mit dem Betreff ,Mailadresse” und unter Angabe
lhres Vior- und Zunamens an

kontakt@ vbs-sachsen.de D

lhre Angaben werden selbstverstandlich vertraulich behandelt und nicht an
Dritte weitergegeben.

Ab Schuljahr 2014/2015 ist mit einer Anmeldung auf unserem Web-Fortal der
direkie Erhalt erweiterter Informationen maglich.

FOr lhre Unterstitzung herzlichen Dank.
Der Landesvorstand

Vorankiindigung:

LVBS-Friuhlingsfest 2015
Samstag, 9. Mai 2015
Schloss Waldenburg

9 SIS
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Ausschuss Senioren des LVBS
Fruhjahrswanderung 2014 der Seniorengruppe des LVBS
am 5. Juni 2014 in Geising

Bei der Neuauflage der geplanten 25. Seniorenveranstaltung vom 05. Juni 2013,
welche dem Hochwasser zum Opfer gefallen war, blieb es in diesem Jahr nicht
beim Versuch.

Bei ausgezeichneten auflleren Bedingungen trafen sich 10 wanderfreudige
Senioren mit ihrem ,Betreuer* am Bahnhof in Geising um den geplanten Aufstieg
zur Kohlhaukuppe in Angriff zu nehmen. Nach einer kleinen Starkung im Cafe
Nestler gingen wir zunachst durch das kleine Ortchen Geising und Uber gut
ausgebaute Wanderwege bis zum Fulde der Kohlhaukuppe. Begeistert von den
prachtvollen Blumenwiesen und abgelenkt durch anregende Gesprache stiegen wir
uber feuchte und unbefestigte Wege bergauf. Dabei halfen die Jungen den Alten
...und umgekehrt.

Nach unendlichen Hohenmetern kamen alle erschopft aber glucklich auf dem
Gipfel an und wurden mit einem herrlichen Panoramablick Uber das Osterzgebirge
belohnt.

Nachdem sich alle satt gesehen hatten, kam das Sattessen an die Reihe. Die
Bergbaude der Kohlhaukuppe ist weithin flr ihre Knoblauchspezialitaten bekannt.
Nach ausgiebigem Speis und Trank konnten wir bestatigen, dass der Ehrenname
~,Knoblauchkuppe“ mehr als verdient ist.

Den steilen Abstieg uber Stock und Stein (... und ein paar angedeutete Treppen)
haben dank helfenden Handen alle unversehrt Uberstanden. Wahrend des
abschliellenden Spaziergangs zurick zum Bahnhof wurde der gelungene
~Wandertag“ noch ausgewertet und mit schonen Eindricken von diesem Junitag
gingen wir auseinander ... um uns auf ein Wiedersehen im Herbst 2014 zu freuen,
dann in Zwickau.

Andreas Furll
Ausschuss Senioren

Foto: Mehnert

LvBS .
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Ausschuss Senioren des LVBS - Einladung zur 28. Seniorenveranstaltung
Besuch des August Horch Museums in Zwickau

Die sachsische Automobilgeschichte ist
fast so alt wie das Auto selber Im
Zwickauer August Horch Museum
konnen nicht nur Technikbegeisterte
diese faszinierende Geschichte hautnah
an einzigartigen Ausstellungsstiicken mit
allen Sinnen erleben.

Foto: August Horch Museum Zwickau gGmbH

Der nachste Ausflug der LVBS-Seniorengruppe findet am Mittwoch, den 0.
Oktober 2014 statt. Eingeladen sind, wie immer, alle Mitglieder des LVBS im
(Un-) Ruhestand. MNatirlich sind auch die (Ehe-)Partner, Verwandte und
Bekannte herzlich willkommen. Der glinstigste (und angenehmste) Weg von
Dresden nach Zwickau ist mit einem Sachsenticket der Bahn!

Anreise mit der Bahn: Biite diese Mal als Vorzugsvariante
betrachten!

Treff Abfahrt Treffpunkt

830 Uhr 8:53 Uhr Dresden Hbf. an der Anzeigetafel in der

Bahnsteig-halle

Anreise individuell :

Treffpunkt ist 11:00 Uhr vor dem Museum, Audistr. 7 in Zwickau

Programm:

ca. zweistliindige Fihrung durch die Automobilgeschichte Zwickaus und
Sachsens mit anschlielfender Zeit fir individuelle Entdeckungen im Museum,

anschlielfend Stadtbummel durch die Innenstadt inkl. 5Starkung durch
regionale Spezialitdten

Rickfahrt:

Die Zige fahren 15:31 Uhr oder 16:31 Uhr vom Hbf. Zwickau nach Dresden.
Ankunft dort ca. 17:00 Uhr (bzw. 18:00 Uhr).

Der LVBS dbemimmt fir die Teilnehmer die Fahrkosten per Bahn von Dresden
nach Zwickau sowie die Kosten fiir Fihrung und Eintritt ins Museum.

Bei der Tallnahmemedung (vorzugsweise lber die Homepage des LVBS,
aber auch per E-Mail, schriftlich oder telefonisch in der Landesgeschéaftsstelle in
Dresden mdglich) geben sie bitte bis zum 26.059.14 die teilnehmende
Personenzahl sowie lhren Treffpunkt an.

Andreas Firll —Ausschuss Senioren

u -
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Tagung des Bundesrings der Agrar-Lehrer an beruflichen
Schulen in Berlin

Am 09.05. und 10.05.2014
fand eine Fachtagung des
Bundesrings der Agrar-Lehrer
an beruflichen Schulen statt.
Dieses Gremium wurde 1952
gegrundet mit dem Ziel des
Austauschs an Informationen
zur agrarischen Ausbildung in
den einzelnen Bundeslandern
auf der Ebene der Landes-
verbande und Fachgruppen in
den Berufschullehrer-Verban-
den. Der Bundesring wurde
beim BLBS als Experte flr
Agrarwirtschaft etabliert.

In diesem Jahr lie3en sich die Themen in 4 Komplexe gliedern:

- Ausbildung von Lehrern an landwirtschaftlichen Berufsschulen

- Leitbild des landwirtschaftlichen Berufsschullehrers

- Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit dem Deutschen Bauernverband bei der
Lehrplanentwicklung und Fortbildung von Berufsschullehrern

- Berichte aus den Bundeslandern zu Lehrlingszahlen und Verbandsarbeit

Lehrer fur Agrarwirtschaft werden an 2 Standorten in Deutschland ausgebildet: an
der Humboldt-Universitat Berlin und an der TU Munchen. Beide Einrichtungen
hatten einen Vertreter zu unserm Treffen entsandt und die Ausbildung ein-
schlie3lich der speziellen Ausbildungsrichtungen an der jeweiligen Uni dargestellit.
Grolder Wert wurde auf die fachdidaktische Ausbildung der kiinftigen Lehrer gelegt,
d. h. die agrarische Fachausbildung steht ebenfalls im Fokus, aber nicht an erster
Stelle. Eventuell notwendiges Wissen muss erst im Schulalltag erworben werden.
Diese Thesen wurden intensiv mit offenem Ausgang diskutiert. In Gesprachen am
Rande der Tagung wurde deutlich, dass sowohl fachdidaktisch-padagogische als
auch fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten gleichrangig bendtigt werden. Alle
Teilnehmer brachten ihre Sorge zum Ausdruck, dass kinftig nur wenige bis keine
L7Agrarlehrer” mehr ausgebildet werden.

Zum Leitbild des landwirtschaftlichen Berufsschullehrers hielt Herr Denninger ein
Impulsreferat. Im Wesentlichen betrachtete er die verschiedenen Ebenen unseres
Berufsalltags, die sich sicher nicht so grundlegend von denen anderer
Fachrichtungen unterscheiden. An dieser Stelle sei ein Zitat aus genanntem Vor-
trag gestattet:

yder ideale Landwirtschaftslehrer:

- 2 Jahre Berufsausbildung oder kommt aus einem Betrieb

- Uberdurchschnittliches Examen

- méglichst Berufserfahrung aulRerhalb der BS

- 29 Jahre alt )

- Spezialberater Rind und Schwein, Pflanzenbau, Pflanzenschutz, Okologischer
Landbau, Energie / nachwachsende Rohstoffe
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- Technik- und Informatikexperte

- engagierte, dynamische, menschenzugewandte starke Persénlichkeit mit
padagogischem Talent

- (nachmittags und in den Ferien arbeitet er auf dem eigenen Betrieb)

Geht so jemand in die Schule?“ (Denninger, Viortrag,2014)

Wird dieses Zitat an andere Berufe angepasst, trifft es wohl genauso zu.

Im Anschluss an das Referat von Herrn Denninger unterbreitete Herr Lambertz
vom Deutschen Bauernverband Angebote zur Uberregionalen Lehrerfortbildung, so
denn konkrete Themen benannt werden. Es ist geplant diese Fortbildungen dann
zentral bundesweit durchzufihren. Das Interesse von Seiten der Teilnehmer war
sehr grof3, bietet sich zu solchen Veranstaltungen doch die Gelegenheit mit
Kollegen aus anderen Bundeslandern in einen fachlichen Austausch zu treten.

Ein weiterer wichtiger Punkt in den Ausfuhrungen von Herrn Lambertz betraf die
Auswertung der letzten Agrarministerkonferenz. Auf dieser wurde die Neuordnung
des Berufes Landwirt beschlossen, interessanterweise durch die Agrarminister und
nicht wie Ublich durch die Tarifparteien. Die Teilnehmer der Tagung haben sich
einhellig bereit erklart an den Regularien und Inhalten bei der Neuordnung des
Berufs mitzuwirken. Zunachst mussen sich aber die Tarifparteien Uber die
Neuordnung einigen.

Mit der Vorstellung verschiedener studentischer Arbeiten (z. B. Masterarbeiten,
Unterrichtsentwurfe, Lehrmittel) durch Frau Dr. Muller-Weichbrodt und Frau Dr.
Pollack schloss der Freitag.

Nach der Tagung hatte Frau Becker aus MV eine Fuhrung durchs Jacobsviertel in
der Nahe des Alexanderplatzes organisiert. Der Tag klang dann bei einem
gemeinsamen Abendessen aus.

Ausgeruht begannen wir am Samstag mit dem Kassenbericht und der Entlastung
des Vorstandes. Danach berichteten die Teilnehmer aus den einzelnen
Bundeslandern zu den Themen Ausbildungszahlen und Situation der Kollegen im
jeweiligen Bundesland. Interessant war, dass die Ausbildungsverhaltnisse im
Osten der Republik drastischer abnahmen als im Westen.

Die Situation der Kollegen in den einzelnen Bundeslandern ist recht
unterschiedlich, so gibt es in Bayern eine funktionslose Regelbeférderung nach A
14 (E14) oder in Baden-Wurttemberg wird die Eingangsbesoldung der Lehrer
gesenkt. In den meisten westlichen Bundeslandern sind die Lehrer verbeamtet.
Mecklenburg-Vorpommern geht auch diesen Weg bei Neueinstellungen usw. Es
wurde deutlich, dass die Arbeits-
bedingungen der Kollegen in den
einzelnen Landern z.T. stark von
einander abweichen.

Abschlielend wurde beraten, wer
an welchen Themen mitarbeitet und
die Termine fur die nachste
Beratung festgelegt.

Fazit: Insgesamt eine gelungene
und impulsgebende Veranstal-
tung.

Torsten Gunzel
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Fur Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter der Berufsschulen

MindMatters - Mit psychischer

Gesundheit gute Schule entwickeln M —

P O ba o pereriedn

1-tagiges Fortbildungsangebot der BARMER GEK, der Sachsischen
Landesvereinigung fir Gesundheitsférderung e. V. und des Programmzentrums
MindMatters fir Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter der Berufsschulen als
Schulberaterfinnen fir MindMatters.

Referentin: Dr. Birgit Nieskens, Programmzentrum MindhMatters,
Leuphana Universitdt Lineburg

Datum: Dienstag, der 18.11.2014

Ort: Dresden, Zellescher Weg 23-253 A

Uhrzeit: 09:00 — 17:00 Uhr

Teilnehmerzahl: max. 24, min. 12

Fortbildungskosten: kaine

Anmeldeschluss: 27.10.2014

Was erwartet Sie in dieser Fortbildung?

In der Fortbildung wird mit MindMatters ein umfassendes Programm fir Schulen vorgestell,
das im Rahmen des Konzepts der guten gesunden Schule zur Forderung der psychischen
Gesundheit wvon Schilerinnen, Schilern und Lehrkraften beitrdgt. Die Arbeits- und
Lernbedingungen wvon Schilerinnen, Schilern und Lehrkraften werden durch den Einsatz
won  MindMatters-Unterrichts- und Schulentwicklungsmateralien gezielt vermessert. Die
Evaluationsergebnisse zeigen, dass MindMatters Schulen dabei unterstitzt eine Schulkuliur
zu entwickeln, in der sich junge Menschen sicher, wertgeschatzt, eingebunden und nitzlich
fuhlen und wo Lehrkrafte gerne arbeiten.

Durch die Starkung der Widerstandsfahigkeit und die Vemnittiung von Wissen und
Kompetenzen im Zusammenhang mit Stresserdeben, psychischen Stdrungen, Trauer, Verlust,
Mobbing oder anderen Anforderungen leistet das Programm einen Beitrag zur Verbessenng
der psychischen Gesundheit aller schulischen Mitglieder.

MindMatters ist ein Kooperationsprogramm der BARMER GEK, des Gemeinde-Unfall-
varsichernungsverbandes Hannower/ Landesunfallkasse Miedersachsen, der Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen und der Leuphana Universitat Lineburg.

Die Fortbildungsinhalte:

Die Teinehmerinnen und Teilnehmer erhalten einen Einblick in das MindMatters Programm
und in die Materialien. In der Forbildung steht das neue MindMatters-Modul ,Fit flir Schule
und Beruf! Mit psychischer Gesundheit den Ubargang bewaltigen” im Mittelpunkt.

Neben dem Kennenlernen des MindMatters-Moduls und der Erprobung einzeiner Ubungen
geht es in der Diskussion mit den Teilnehmenden um die zentrale Frage, wie die
Gesundheitsfdrderung mithife wvon MindMatters nachhaltig im Unterricht und in dar
Schulkuttur vemankert werden kann. Dabei werdan auch themenspezifische Aspekte won
Lehrergesundheit und Elternzusammenarbeit angesprochaen.
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Bilte haben Sie Verstandnis,
Maglichkeiten behandelt werden.

dass alle Themen im Rahmen der zeitflichen

Tellnahmebedingungen: Es fallen keine Teinahmegeblihen an. Reisekosten

kG ninen nicht  emstatat warden.

Veranstaltung ist im  s&chsischen

Forbidungsonlinekatalog unter der Nummer EXT0G3489 verdffentlicht.

Wir frewen uns auf Ihr Kommean!

Das Mindhat ters- Programmieam

Koordination in Sachsamn:

g Shchsische Landesveminigurg

fur Geysndheitdorderung eV
KonnertzstraBe 5, 01067 Dresden
Tel.: 0351/ 563 556 23

E-Mail: post@sig.de

Internat: www.slig.da
Ruckfragen: Karstin Schnapal

BARMER GEK

Landesgeschaftsstelle Sachsen
Ludwig-Erhand-StraBe 49

04103 Leipzig

Kontakt: Anett Wagner

Mail: anett.wagner@barmer-gek.de
Fax: 0800 332060 233099

Tel.: 0800 332060 233602

Partmer in Sachsan:

STAATSMINISTERILIM
FUE EULTUS

Freistzal

SACHSEN

Programmtrager:

B
LEUFRANA

& UK NRW

U B o v v gwrislen

#Eyuu LUKMN

e el bn g b S "
Rl B L R e H b

Bundesweiter Kontaki:
Internet: www. mindmatters-schule. de

Anmeldung| bitte ausfullen und per Post, E-Mail oder Fax an die
BAERMER GEK Llandesgeschafisstelle Sachsen | anett.wagner@barmer-gek. de

Schule | hansktalla

Siranfa | Od:
Mama: Tal.:
E-Mail: Urnlarschrift:
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MITGLIEDERSERVICE

Kostenlose Rechtsberatung zu Arbeitsrechtsfragen fur LVBS Mitglieder im Jahr
2014 an folgenden Tagen:

03.09.2014 01.10.2014 05.11.2014 03.12.2014

Die kostenlose Rentenberatung findet fur Verbandsmitglieder an folgenden
Tagen statt:

25.09.2014 23.10.2014 27.11.2014 18.12.2014

Ort jeweils: Sachsischer Beamtenbund
Landesgeschaftsstelle
Theresienstralde 15
01097 Dresden

Zur Vermeidung von Wartezeiten ist telefonische Anmeldung unter
0351 4716824
zu empfehlen.

Hinweis:  Bitte nehmen Sie zur Rechtsberatung einen von der LVBS-
Landesgeschaftsstelle bestatigten Rechtsschutzantrag mit.

Den Rechtsschutzantrag konnen Sie sich unter
www.lvbs-sachsen.de

herunterladen.
(Landesgeschéftsstelle)

Impressum:
— LVBS Sachsene.V. 03514735288
LV B S Strehlener Platz 2 0351 4735288 (Fax) Redaktion:

Eachann & V 01219 Dresden kontakt@lvbs-sachsen.de Der Landesvorstand
e — www.lvbs-sachsen.de

Bitte beachten Sie folgende Termine bei der Zusendung von Beitragen:
Ausgabe: 11-12/2014
Redaktionsschluss: 22.09.2014
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