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EDITORIAL

Liebe Leserinnen, lieber Leser,

der erste Monat des neuen Schuljahres ist
geschafft, doch insgesamt 40 Unterrichts-

wochen warten diesmal aufihre inhaltliche
Ausgestaltung. Fiir den einen ist es Routine,
flr den anderen jedes Mal eine neue
Herausforderung. Neben den gestandenen
Kolleginnen und Kollegen denke ich in die-
sem Moment aber vorrangig an die Seiten-
einsteiger, die verteilt auf alle Schularten
die Aufgabe annehmen, gemeinsam mit uns
das ,tiefe Tal der Tranen® zu durchwandern.
Ohne sie wiirde es noch enger in der Unter-
richtsversorgung aussehen. Insgesamt 45 %
sollen es wohl sein, die ohne padagogische
Ausbildung in den Schulstuben stehen. Ihre
Begleitung durch gestandene Lehrer als
Mentoren ist hierbei unerlasslich, um sich
erfolgreich berufsbegleitend zu qualifizieren
und nicht tberfordert vorzeitig das Hand-
tuch zu werfen.

Mit dem Schlagwort ,Lehrermangel wird
derzeit in der Offentlichkeit auf die desastrose
Situation an den Schulen aufmerksam
gemacht. Wie es dazu eigentlich kam, wie
die Gewerkschaften und Verbénde vor der
heutigen Situation gewarnt, gestreikt und
die Politik zum Gegensteuern aufgefordert
haben und trotzdem ignoriert wurden,

stimmt witend. Die Genese kdnnen Sie sich
in diesem Heft noch einmal in Erinnerung rufen.

Der Erlass des SMK, zwei Anrechnungsstun-
den je Klasse fir die Betreuungslehrer aus
dem Pool der schulbezogenen Stunden
abzuleiten, stolkt bei uns auf Widerstand, den
wir in einem offen Brief an Frau Staatsminis-
terin Kurth verfasst haben. Die Antwort, die
uns nicht zufriedenstellt, konnen Sie eben-
falls im Heft nachlesen. Hier gilt es nachzuhaken
und das werden wir tun.

Mit den Personalratswahlen haben die Sach-
sischen Lehrerverbénde (LVBS, PVS, SLV)
vordere Platzierungen in den Stufenvertre-
tungen erreicht. Die Ansprechpartner und die
Adressen haben wir in dieser Ausgabe in der
Mitte zum Ausheften platziert - wohl wissend,
wenn es gebraucht wird, ist es gleich parat.

Fir die Senioren des LVBS ist nach dem

Besuch des Horch Museums im September
ein Ausflug in die Sdchsische Schweiz das
nachste Ziel. Aktiv die Freizeit gestaltend
kann man wohl kaum von Ruhestand reden.
Es lohnt sich also nach dem Ausscheiden aus
dem Schuldienst, Gemeinsames unter dem
Dach des LVBS zu unternehmen. Und sollte

sich jemand dennoch nach Schiilern und
Kreidestaub sehnen und in die Schule zuriick
wollen - der Freistaat stellt derzeit 16 Mio. €
fir Honorar- und Ruhestandler bereit.

Im Projektmanagement spricht man von
Meilensteinen, den ersten davon erreichen
wir Anfang Oktober mit den Herbstferien. Die
Noten der ersten Leistungsnachweise und
Klausuren stehen in den Notenbiichern und
es ist Zeit, sich auf die zweite grofte Etappe
bis Weihnachten vorzubereiten. Vorab jedoch
genieflen Sie die herbstlich frischen Tage
oder nutzen Sie den Freiraum, um der Sonne
und Warme nachzureisen.

Zum Schluss noch ein Hinweis in eigener
Sache: nutzen Sie die digitalen Medien,
besuchen Sie uns auf der Homepage
www.lvbs-sachsen.de , so sind Sie immer
aktuell informiert.

Herzlichst Ihr

Dirk Baumbach
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PRESSESCHAU

BERUFLICHE BILDUNG
ZUKUNFTSORIENTIERT GESTALTEN

BIBB-Jahresbericht 2015 erschienen

Die Integration gefllichteter Menschen

in Ausbildung und Arbeit ebenso wie die
Veranderung der beruflichen Anforderungen
durch die Digitalisierung sind zentrale
aktuelle Aufgaben fir die Berufsbildung

in Deutschland. ,Sie ist grundsatzlich

gut aufgestellt, um den anstehenden
Herausforderungen gerecht zu werden.
Dennoch missen bestehende Instrumente
auf den Prifstand, muss die berufliche
Aus- und Weiterbildung weiterentwickelt
und zukunftsorientiert gestaltet werden, ,,
betont der Prasident des Bundesinstituts
fur Berufsbildung (BIBB), Prof. Dr. Friedrich
Hubert Esser. Daten, Analysen und
Programme des BIBB liefern wichtige
Grundlagen dafir. Hierliber informiert der
Jahresbericht 2015 des BIBB.

,Es bleibt wichtig, Betriebe bei der Ausbildung
zu unterstitzen, die Qualitat in der beruf-
lichen Bildung weiterzuentwickeln und die
berufliche Bildung dadurch zu 6ffnen, dass
sie unterschiedliche Lernvoraussetzungen
berticksichtigt®, so Esser weiter. Wie die
Digitalisierung das Arbeiten und Lernen

von morgen verandert, welche Fortbildungs-
formen chancenreich sind und zu welchem
Zweck das BIBB eine Task Force zum Thema
,Gefllichtete” gebildet hat - dies sind Fragen,
auf die der BIBB-Jahresbericht 2015 unter
anderem eingeht. Einige exemplarische
Beispiele der Forschungs-, Entwicklungs- und
Beratungsarbeit des Instituts im vergangenen
Jahr:
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Ausbildungsmarkt: Die Analyse der Daten
fur 2015 zeigt, dass sich die Angebots-
Nachfrage-Relation zugunsten der
jungen Menschen leicht verbessert hat,
aber weiterhin viele vergeblich einen
Ausbildungsplatz suchen. Auch haben die
Passungsprobleme weiter zugenommen.

Akademisierung: Eine BIBB-Berechnung
gibt Aufschluss tiber die Entwicklung der
Ubergange in Ausbildung und Studium.
Demnach begannen 2013 immer noch
mehr Jugendliche eine vollqualifizierende
Ausbildung als ein Studium. Diese

beiden Bildungssektoren zeichnen sich
jedoch durch sehr unterschiedliche
Entwicklungsdynamiken aus: Wahrend die
Anfangerzahlen fur die vollqualifizierende
Ausbildung gegenUber 2005 leicht
ricklaufig sind, verzeichnet das Studium
ein Plus von knapp 40 Prozent.

Berufsbildung ,4.0“: In einem 2015
begonnenen Projekt untersucht das

BIBB in Kooperation mit der Volkswagen
Group Academy, inwieweit bestehende
Ausbildungsberufe angepasst werden
mussen. Zwischenberichte sind online
abrufbar. Herausforderungen fur die
betriebliche Ausbildung durch
zunehmende Digitalisierung gibt

es auch mit Blick auf die grofiere
Bedeutung von ,Embedded Systems®,
das heifst in Produkte eingebundene
Hard- und Softwarekomponenten - wie
beispielsweise Fahrerassistenzsysteme.
Hier setzt eine Kooperation des BIBB mit
der Continental AG an. Zu ,Wirtschaft 4.0 -
Digitalisierung der Arbeitswelt* wurde die
Themenseite www.bibb.de/de/26729.php
eingerichtet.

+ Integration von Fluchtlingen in Ausbildung
und Beruf: Das BIBB hat eine ,Task Force*
zum Thema Gefllchtete eingerichtet und
beschaftigt sich an vielen Stellen damit,
wie die Integration von Fluchtlingen in
Ausbildung, Weiter-bildung und Beruf
gelingen kann. Eine neue umfassende
Themenseite ,Flichtlinge und Berufs-
bildung® unter www.bibb.de/fluechtlinge
stellt praktische Informationen und Daten
zur Verfligung.

« Fachkraftemangel: Die Ergebnisse
der Qualifikations- und Berufsfeld-
projektionen verdeutlichen, dass in den
Berufsfeldern, die einen Ausbildungs- oder
Fortbildungsabschluss (z.B. als Meister
oder Techniker) voraussetzen, mittelfristig
mit Rekrutierungsschwierigkeiten zu
rechnen ist. Betroffen sind voraussichtlich
vor allem die be- und verarbeitenden
und instandsetzenden Berufe sowie
die Gesundheitsfachberufe ohne
Approbation.

+  Berufsbildung international: Als Mitglied
des Fachausschusses ,Bildung® der
Deutschen UNESCO-Kommission und
der Expertenkommission beteiligte
sich das BIBB an der Uberarbeitung der
Empfehlung zur Berufsbildung, die im
November 2015 bei der 38. UNESCO-
Generalkonferenz angenommen wurde.
Das BIBB brachte insbesondere die
Bezlige zur Arbeitsmarktorientierung,
zum betrieblichen Lernen und zur
Berufsbildungsforschung in die neue
Fassungein.

Der Jahresbericht kann im Internetangebot
des BIBB kostenlos unter www.bibb.de/
jahresbericht

heruntergeladen werden.

Die gedruckte Ausgabe mit der Bestell-Nr.
09.251 kann - ebenfalls kostenlos - bestellt
werden beim

Bundesinstitut fir Berufsbildung

(BIBB), Arbeitsbereich 1.4 -
Publikationsmanagement, 53142 Bonn oder
Uber vertrieb@bibb.de

Bei Abdruck Belegexemplar erbeten.

Auf bibb.de: Berufliche Bildung
zukunftsorientiert gestalten (www.bibb.de/
de/pressemitteilung 49616.php)

(Pressemitteilung 30/2016, Bonn, 23.06.2016)
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CDU-MEDIENPOLITIKERIN:
,LEHRERAUSBILDUNG WIRD
AN WICHTIGER STELLE
MODERNISIERT!"

BIBB-Jahresbericht 2015 erschienen

(Dresden, 22. Juli 2016) Die rasanten
Entwicklungen und Verdnderungen in der
Gesellschaft verlangen dem Lehrerberuf
vielféltiges Wissen und Féhigkeiten ab.
Besonders in den letzten Jahren sind die
Anforderungen an Kenntnisse zum Umgang
mit Medien und an die Vermittlung und
Teilhabe von Kultur gewachsen. Deshalb
setzt sich die CDU-Fraktion des Sachsischen
Landtages flr eine Starkung der kulturellen
Bildung und Medienbildung auch in der
Lehrerausbildung ein.

Laut eines Schreibens des Kultusministeriums
wurde diese Forderung jetzt bei der Verlan-
gerung des Vorberejtungsdienstes von 12
auf 18 Monate aufgegriffen. Die medien-

und kulturpolitische Sprecherin der CDU-
Fraktion, Aline Fiedler, sagt: ,Mediendidaktik,
Medienerziehung und kulturelle Bildung
werden stdrker als bisher Ausbildungsziele
fur Sachsens kiinftige Lehrer sein. Sie sollen
so moderne Informations- und Kommuni-
kationstechnologien sinnvoll in ihren
Unterricht integrieren kénnen. Dabei ist

die Einbindung der Medienbildung in die
Ausbildung der Referendare nur ein erster
wichtiger Baustein. Weiterflihrende Angebote
beispielsweise in der Lehrerfortbildung
mussen folgen, denn die Technologie wird
sich auch zukinftig weiterentwickeln.”

Fiedler: ,Kulturelle Bildung bietet darliber
hinaus die Moglichkeit, auch aulRerschulische
Lernorte zu entdecken und durch Koopera-
tionen beispielsweise mit Museen oder
Theatern die Schule in ein lokales Bildungs-
netzwerk einzubinden. Das ist ein wichtiger
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Aspekt der Schulentwicklung, wenn dadurch
neue Formen und Inhalte des Lernens und
Lehrens in die Schule gebracht werden. Daftr
mussen angehende Lehrkrafte sensibilisiert
werden.

Christian Fischer
Pressesprecher
CDU-Fraktion des Sdchsischen Landtages

www.cdu-fraktion-sachsen.de

Pressemitteilung 22.07.2016

DER LVBS, AKTUELL
JETZT AUCH BEI

FACEBOOK:

[ /BERUFSSCHULLEHRERVERBAND.SACHSEN

LEHRERMANGEL IN SAGHSEN

(AUS EINER REPORTAGE VON UTA DECKOW UND

ARND GROSS FUR DEN MDR)

Die Theorie sagt: Schau auf die Zahl der
Geburten im Land und du weilst, wie viele
Kinder sechs Jahre spéter in die Schule
kommen. Allerdings ist das nur die Theorie.
Speziell in Sachsen hat man seit 1990
versucht eigene und vor allem andere
Theorien aufzustellen. Mit dem Ergebnis,
dass 26 Jahre danach das gesamte
Schulsystem in einer ernsten Zwangslage
steckt. Lehrermangel!

1990

Im Jahr der Wiedervereinigung ist alles anders.

Die Einwohnerzahlen sinken drastisch durch
Wegzug, die Geburtenzahlen brechen ein.

1994

Der absolute Tiefstand der Geburtenzahlen
ist erreicht, nur noch gut 45% der Geburten
von 1990. Der politische Druck auf das Kultus-
ministerium steigt, drastische Sparmalsnahmen
werden gefordert. Unter Kultusminister
Steffen Flath werden Lehrer in Teilzeit
geschickt, Neueinstellungen sind selten,
SchulschlieRungen vor allem im landlichen
Raum werden von 1994 bis 2011 umgesetzt.

1996

Eine Trendwende bei den Geburtenzahlen, es
geht steil bergauf bis ins Jahr 2000. Dann ein
leichtes Sinken der Zahlen und seit 2007 ein
kontinuierlicher Anstieg.

2003/04
Das neue Schuljahr startet mit entsprechend
vielen Erstklasslern, auch in den folgenden

Jahren gibt es Zuwachs in den Grundschulen.

Lehrer in Teilzeit konnen wieder mit hherem
Stundenumfang unterrichten. Neuein-
stellungen sind weiterhin selten. Die Alters-
struktur des vorhandenen Personals ldsst zu
wilinschen Ubrig.

2007/08

Jetzt hatten diese Grundschiler in den
weiterfihrenden Schulen ankommen
miussen, doch die Gesamtschilerzahlin
Sachsen sinkt. Mittelschulen und Gymnasien
spuren noch keinen Aufwartstrend. Anfang
des neuen Jahrtausends verlassen immer
noch viele Menschen das Land. Hochststand
der Abwanderung aus Sachsen. Noch
spricht der Kultusminister (jetzt Roland
Woller) von Halbierung der Schiilerzahlen
und einem Lehrerplus. Allerdings verspricht
er schon 2008 Ubernahmegarantien fir
Referendariats- Absolventen ab 2012 - ein
Umdenken?

2009/10

Ab jetzt steigen die Schiilerzahlen nicht
mehr nur in den Grundschulen sondern
auch die Mittelschulen und Gymnasien
bekommen mehr Schiiler und dieser Trend
halt bis heute an. In der Politik wechselt
der Koalitionspartner der CDU von SPD auf
FDP, aber der Sparkurs bleibt. Bereits jetzt
ist bekannt, dass im Jahr 2020 rund 15.000
Lehrer den Schuldienst verlassen, doch
behauptet Finanzminister Unland noch im
Februar 2010, einen Uberschuss von 1.000
Lehrern in Sachsen zu haben.
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2011

Warnungen, auch in den eigenen

politischen Reihen, eines bevorstehenden
Lehrermangels werden immer lauter.
Ministerprasident S. Tillich beauftragt R.
Woller einen Plan zu benédtigten Lehrerzahlen
vorzulegen. Kurz vor Ende des Jahres 2011
wird das ,Bildungspaket 2020 fir rund 200
Millionen Euro beschlossen. Mehr Studenten,
mehr Referendare mehr Lehrer.

Das lasst hoffen. Die Studierendenzahlen
steigen mit dem Wintersemester 2012/13.

2012

Gleich im Marz erfahrt R. Woller, dass

das Bildungspaket einen Haken hat. Den
Zuwachs an Lehrerstellen soll er im eigenen
Haus kompensieren, sprich: einsparen. Um
dies zu erreichen, hatte der Bereich Sport
eingeschrankt werden missen, wogegen
sich die CDU-Fraktion verwehrte. Dem
amtierenden Kultusminister wird jegliche
Unterstitzung innerhalb der Fraktion
verwehrt, stattdessen wird ihm mitgeteilt,
dass sein Staatssekretér entlassen und

der Bereich Sport dem Kultusministerium
entzogen wurde. Eine aussichtslose Situation
- Roland Woller tritt zuriick.

Brunhild Kuth - Die Neue kann zu Beginn
viele Dinge als Erfolge prasentieren, die
Roland Wéller verwehrt wurden, doch es
andert sich nicht wirklich etwas.

2014/15

Eine offentliche Eskalation. Der Schulbeginn
gilt als nicht abgesichert, die Klassen sind
vollgestopft, Schulbescheide an Eltern
werden nicht termingerecht verschickt.
Aufregung, Schlagzeilen, Krisengesprache
und anschlieltend die Erklarung von Frau
Kurth, dass sie so viele Lehrer einstellen
dirfe, wie sie fuir das neue Schuljahr brauche.
Gut aber jetzt steht die Frage: Woher
nehmen?
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Schulpolitiker sagen, es dauert rund sieben
Jahre, bis ein Lehramtsstudent ausgebildet
vor der Klasse steht. Die Statistik sagt,

dass von denen, die ein Lehramtsstudium
beginnen nur knapp 75% auch anschlieRend
dem sdchsischen Schuldienst zur Verfigung
stehen. Die 25% Schwund verteilen sich

auf nicht bestandene Prifungen oder zum
Beispiel einen Wechsel nach der Ausbildung
in andere Bundeslander mit ggf. besseren
Konditionen.

Auch wenn seit dem Wintersemester
2012/13 die Studierendenzahlen in Sachsen
fur das Lehramt ansteigen, sind mehr
ordentlich ausgebildete Lehrer nicht vor
2019 zu erwarten. Weiterhin ist unklar, ob die
vorhandene Ausbildungsrichtung mit der
benétigten Ubereinstimmt und ob nicht die
Angebote anderer Bundeslander lukrativer
erscheinen.

Bis dahin versucht man Seiteneinsteiger

zu finden und umzuschulen. In diesem
Schuljahr 2016/17 haben sich fast so viele
Seiteneinsteiger (942) auf freie Stellen
beworben wie ausgebildete Lehrer (1.068).
Ob das funktioniert und die geplanten
Mafnahmen zur Vorbereitung ausreichen
wird sich in der Praxis zeigen.

Selbst das Thema Verbeamtung wird ins
Spiel gebracht und von einzelnen CDU-
Abgeordneten nicht mehr kategorisch aus-
geschlossen, auch wenn diese zu Unfrieden
in den Lehrerzimmern fiihren wiirde.

2016/17

Das Schuljahrist angelaufen, die Lehrerinnen
und Lehrer werden auch in diesem Jahr

ihr Bestes geben, um den Schiilern den
nachsten Schritt in ihrer Entwicklung zu
ermoglichen. Und sie geben auch die
Hoffnung nicht auf, dass Kultusministerium,
Finanzministerium und Gewerkschaften
gemeinsam ein sinnvolles Konzept zum
Problem Lehrermangel entwickeln werden.

LVBS Lehrerverband Berufliche Schulen Sachsen e.V.

Sachsen e.V. - Der Berufsschullehrerverband -

LVBS Sachsen, Strehlener StraBe 14, 01069 Dresden

Frau Staatsministerin
Brunhild Kurth
Carolaplatz 1

01097 Dresden

Datum

2016-08-18

Betreff: Schulleiterbrief vom 04.05.2016 - Anrechnungsstunden

Sehr geehrter Frau Staatsministerin Kurth,

die Integration der Fliichtlinge hat die Schulen vor neue, unerwartete und komplizierte Heraus-
forderungen gestellt. Das Ziel, jungen auslandischen Menschen eine Perspektive zu geben, ist
in erster Linie mit dem Erlernen der deutschen Sprache verknipft. Sie bildet die Grundlage fur
eine Ausbildung bzw. ermdglicht deren Fortsetzung in Deutschland.

Die Einstellung neuer Lehrkrafte mit entsprechender Qualifikation, die Einarbeitung der neuen
Kolleginnen und Kollegen und die Fort- bzw. Weiterbildung der zum Einsatz kommenden Lehre-
rinnen und Lehrer stellen einen zusatzlich im laufenden Schuljahr laufenden Prozess fir alle
Beteiligten dar. Die Lehrerinnen und Lehrer an berufshildenden Schulen haben sich, wie viele
andere unkompliziert und bereitwillig der Aufgaben angenommen und arbeiten mit viel Enga-
gement l6sungsorientiert an der Realisierung sprachlicher Kompetenz in den neuen Klassen.

Die momentanen Entscheidungen des SMK und deren Umsetzung an den Schulen sorgen da-
bei allerdings fir Unmut in den Lehrerzimmern.

Fur die Lehrerinnen und Lehrer der Vorbereitungsklassen mit berufspraktischen Aspekten sind
laut Schulleiterbrief vom 04.05.2016 pro Klasse zwei Anrechnungsstunden aus dem Pool der
schulbezogenen Anrechnungsstunden laut VWV Unterrichtsverpflichtung zu vergeben. Eine

Aufstockung des Pools ist nicht vorgesehen.

Geschéftsstelle Verbindung Kontoverbindung
Strehlener StraRe 14 &/ Fax: 0351 4759 1020 HypoVereinsbank BIC HYVEDEMMA496
01069 Dresden E-Mail: kontakt@Ivbs-sachsen.de IBAN DE66 8502 0086 0002 4624 00
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In dieser Verfahrensweise sehen wir erhebliches Konfliktpotential.

1.

Die Umverteilung der Stunden fuhrt dazu, dass Lehrerinnen und Lehrer, die bisher diese
Stunden fiir entsprechende Tétigkeiten bekommen haben, zwangslaufig leer ausgehen.
Da die Arbeiten trotzdem erbracht werden missen, wird also eine Arbeitsverdichtung
bewusst in Kauf genommen und durchgefiihrt. In der jetzigen Belastungssituation in den
beruflichen Schulen stellt das einen untragbaren Vorgang dar und frustriert nicht nur die
betroffenen Kolleginnen und Kollegen. Erinnerungen an die Pflichtstundenerhéhung auf
26 Stunden werden in den Kollegien wieder wach.

Die Vorgehensweise spielt die Lehrerkolleginnen und Kollegen gegeneinander aus und

provoziert eine Neiddebatte.

Die Bereitschaft, Vorbereitungsklassen an den BSZ aufzunehmen, wird sinken, weil der
Betriebsfrieden gefahrdet ist. AuBerdem werden die Schulleitungen in ihrer Entschei-
dungsfreiheit bei der Verteilung der Anrechnungsstunden beschnitten.

Die OPR werden gegen diese Vorgehensweise nachdriicklich protestieren!

Die Offentlichkeit wird wenig Verstindnis zeigen, dass das Engagement in der Fliicht-
lingsfrage zur Verschlechterung der Arbeitsbedingungen fuhrt.

Sehr geehrte Frau Staatsministerin,

stoppen Sie diese Verfahrensweise unverziiglich! Schaffen Sie fiir die derzeitige Situati-

on angepasste und tragbare Lésungen.

Stellen Sie den Schulen das entsprechende Kontingent zur Verfiigung und erhalten Sie damit

die Grundlage fir faire und gerechte Arbeitsbedingungen!

Mit freundlichen GriiRen

Dirk Baumbach

1. Vorsitzender

Geschaftsstelle Verbindung
Strehlener StraBe 14
01069 Dresden

Kontoverbindung
HypoVereinsbank BIC HYVEDEMM496
IBAN DE66 8502 0086 0002 4624 00

@/ Fax: 0351 4759 1020
E-Mail: kontakt@Ivbs-sachsen.de
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STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS

SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM FUR KULTUS

Postfach 10 09 10 | 01079 Dresden

Lehrerverband Berufliche Schulen Sach-
sene.V.

- 1. Vorsitzender -

Herrn Dirk Baumbach

Strehlener Strale 14

01069 Dresden

Anrechnungsstunden fiir Betreuungslehrer; Erlass des S&chsischen
Staatsministeriums fiir Kultus vom 4. Mai 2016

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
sehr geehrter Herr Baumbach,

vielen Dank fiir Ihr Schreiben vom 7. Juli dieses Jahres an Frau Staatsmi-
nisterin Kurth, die mich zusténdigkeitshalber um die Beantwortung gebeten
hat.

Mit Erlass des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus vom 4. Mai 2016
wurden die Schulleiter angewiesen, den Betreuungslehrern fiir jede betreute
Vo

An
Ku

ungen zu (§ 58 Abs. 2 Sat

1 Nr. 1 ). Die VwV Unterri sieht in Nu
4.2.9 Satz 5 die Maglichkeit der Sc iula im Einzelfal

abweichende Festlegung zur Verteilung der Anrechnungsstunden zu treffen,
ausdrickiich vor.

Sie merken an, dass durch den Erlass in die Verteilung der Anrechnungs-
stunden fur andere Aufgaben eingegriffen werden muss. Welche Aufgaben
n

n

b

d im Rahmen der Eigenverantwortung
selbst entschieden werden.

Seite 1 von 2

Freistaat

SACHSEN

Ihri-e Ansprechpartner/-in
Thomas Rechentin

Durchwahl
Telefon +49 351 564-2700
Telefax +49 351 564-2709

thomas.rechentin@
smk.sachsen.de

1hr Zeichen

Ihre Nachricht vom
7.Juli 2016

Geschiéftszeichen
(bitte bei Antwort angeben)
23-6451/21/10

Dresden,
22. Juli 2016

Hausanschrift: ,
Sichsisches Staatsministerium
fur Kultus

Carolaplatz 1

01097 Dresden

www smk.sachsen de
Verkehrsverbindung:

Zu erreichen mit den
Straftenbahnlinien 3, 7, 8

*Kein Zugang fir elektronisch signierte

sowie fur verschiusselte elektronische
Dokumente

LVBS konkret
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Die Gewahr
sichtigung d
zwénge, die

Mit  undlichen Grifien

Thomas Rechentin
Ministerialdirigent
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STAATSMINISTERIUM Freistaat

FUR KULTUS SACHSEN

r Anrechnungsstunden war und ist unter Beriick-
rgung nicht méglich. Dabei bin ich mir der Sach-
bewusst.

BERICHT VON DEN PERSONAL-
RATSWAHLEN 2016

Am 31. Mai 2016 fanden fiir den Bereich

der beruflichen Schulen in Sachsen die
Wahlen zu den Ortlichen Personalrdten

(OPR) an den Beruflichen Schulzentren, die
Wahlen zu den Bezirkspersonalraten (BPR)
bei den 5 Regionalstellen der Sachsischen
Bildungsagentur (SBA) und die Wahl des
Lehrerhauptpersonalrates (LHPR) beim
Sachsischen Staatsministerium fir Kultus
statt. Die Wahlbeteiligung lag dabei an den
berufsbildenden Schulen bei 81 %.

Der LVBS Sachsen hatte mit dem Sachsischen
Lehrerverband und dem Philologenverband
Sachsen zu den Personalratswahlen die
gemeinsame Liste ,Sachsische Lehrerverbdnde*
gebildet.

Die unter dem gemeinsamen Dach des
Deutschen Beamtenbundes DBB organisierten
Sdchsischen Lehrerverbénde konnten in
5von 6 Personalvertretungen eine Mehrheit
erzielen. Darunter ist der am SMK angesie-
delte Lehrerhauptpersonalrat.

Wir sagen Danke: allen Mitgliedern des
Landesverbandes, den Mitgliedern anderer
Lehrerverbdande und den nichtorganisierten
Kolleginnen und Kollegen, die der gemein-
samen Liste ihr Vertrauen ausgesprochen
haben. Die kommenden Entwicklungen im
beruflichen Bereich brauchen Personal-
vertretungen, die mit Fach- und Sachkom-
petenz, aber auch mit Standhaftigkeit fir
die Interessen der Lehrerinnen und Lehrer
an den beruflichen Schulen streiten. Unsere
Vertreter in den Personalvertretungen sind
Ihnen dabei verlassliche Partner.

Wir sagen Danke: allen Mitgliedern, die fir
die Personalvertretungen kandiert und in der
Vorbereitung der Personalratswahlen aktiv
mitgewirkt haben.

Den gewdhlten Mitgliedern der Personal-
vertretungen wiinschen wir in ihrer
verantwortlichen Arbeit viel Erfolg und
personlich alles Gute.

Ihre Ansprechpartner in den Fachgruppen
Berufliche Schulen der Bezirkspersonalrate
bei den Regionalstellen der Séchsischen
Bildungsagentur und des Lehrerhaupt-
personalrates sowie deren Erreichbarkeiten
konnen Sie ebenso wie die Ergebnisse aus
den anderen Schularten auf den néachsten
Seiten nachlesen.

Dirk Baumbach
1. Vorsitzender

LVBS konkret 13



DIE ANSCHRIFTEN DER PERSONALVER™
TRETUNGEN UND DIE MITGLIEDER DER
GEMEINSAMEN LISTE , SACHSISCHE
LEHRERVERBANDE “ IN DEN STUFENVER™
TRETUNGEN

LEHRER-HAUPTPERSONALRAT IM SACHSISCHEN STAATSMINISTERIUM FUR KULTUS

Vorsitzende: Katrin Mulcahy, (SLV), M.-Enderlein-Gymnasium Zwonitz
Hoyerswerdaer Strafte 1, 01099 Dresden

Postanschrift: PF 10 09 10, 01076 Dresden

Tel: (0351) 56347 11

Fax: (0351) 45100247 12

E-Mail: HPR.Lehrer@pr.smk.sachsen.de

*Liste Sachsische Lehrerverbande (SLV, PVS, LVBS)
Fachgruppe Berufsbildende Schulen

Dirk Baumbach (LVBS) D.Baumbach@lvbs-sachsen.de
BSZ furr Wirtschaft und Technik Bautzen

Tel. (dienstl.): 03591 - 67020

Tel. (privat): 035936 - 472165

Ute Thierbach (LVBS) U.Thierbach@lvbs-sachsen.de
BSZ fir Elektrotechnik Dresden
Tel. (dienstl): 0351 - 4735288
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BEZIRKSPERSONALRAT IN DER SACHSISCHEN BILDUNGSAGENTUR -

REGIONALSTELLE DRESDEN

Grolbenhainer Stralse 92, 01127 Dresden
Postanschrift: PF 230120, 01111 Dresden
Tel.: (0351) 84 39 -364 / -365 / -366

Fax: (0351) 84 39 363

E-Mail: Lbpr@sbad.smk.sachsen.de

*Liste Sachsische Lehrerverbande (SLV, PVS, LVBS)

Fachgruppe Berufsbildende Schulen

Jirgen Fischer (LVBS) J.Fischer@lvbs-sachsen.de
BSZ flir Technik ,Gustav August Zeuner® Dresden
Tel. (dienstl.): 0351 - 4403920

Tel. (privat): 0351 - 6470072

Martina Berthold (SLV) bsztw_mb@web.de
BSZ fur Technik und Wirtschaft Riesa

Tel. (dienst.):  03525- 7727830

Tel. (privat): 03525 - 740363
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BEZIRKSPERSONALRAT IN DER SACHSISCHEN BILDUNGSAGENTUR -

REGIONALSTELLE CHEMNITZ

Annaberger Strafe 119, 09120 Chemnitz
Postanschrift: PF 13 34, 09072 Chemnitz
Tel.: (0371) 536 62 82

Fax: (0371) 53662 84

E-Mail: Ibprchemnitz@gmx.de

*“Liste Sachsische Lehrerverbande (SLV, PVS, LVBS)

Fachgruppe Berufsbildende Schulen

Doreen Stockmann (SLV) dostockmann@gmx.de

BSZ fiir Gastgewerbe, Erndhrung, Hauswirtschaft Chemnitz
Tel. (dienst.): 0371 -5366282

Tel. (privat): 03722 -97969
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BEZIRKSPERSONALRAT IN DER SACHSISCHEN BILDUNGSAGENTUR -

REGIONALSTELLE LEIPZIG

Nonnenstrafe 44c, 04229 Leipzig
Postanschrift: PF 100653, 04006 Leipzig
Tel.: (0341) 4 94 56 91

Fax:(0341) 4 94 56 93

E-Mail: LPR.Leipzig@sbal.smk.sachsen.de

*Liste Sachsische Lehrerverbande (SLV, PVS, LVBS)

Fachgruppe Berufsbildende Schulen
Jens Nelle (SLV) jensnelle@web.de
BSZ Wurzen

Tel. (dienstl.): 03425-909210

Tel. (priv.): 0341 -9128201
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BEZIRKSPERSONALRAT IN DER SACHSISCHEN BILDUNGSAGENTUR - BEZIRKSPERSONALRAT IN DER SACHSISCHEN BILDUNGSAGENTUR -
REGIONALSTELLE BAUTZEN REGIONALSTELLE ZWICKAU

Otto-Nagel-Stralke 1, 02625 Bautzen MakarenkostrafRe 2, 08066 Zwickau
Postanschrift: PF 44 44, 02634 Bautzen Postanschrift: PF 20 09 42, 08009 Zwickau
Tel.:(03591)6211-71/-73 Tel.: (0375) 4444170

Fax: (03591)62 1172 Fax: (0375) 4 44 44 92

E-Mail: LPR-Bautzen@web.de E-Mail: LPR-Zwickau@t-online.de

) . . *Liste Sachsische Lehrerverbéande (SLV, PVS, LVBS)
*“Liste Sachsische Lehrerverbande (SLV, PVS, LVBS)
Fachgruppe Berufsbildende Schulen
Carsten Gotze (SLV) cago76@gmx.de
BSZ fur Wirtschaft und Gesundheit ,Anne Frank® Plauen
Tel. (dienst): 03741 -2912302
Tel. (privat): 03741 -3847128

Fachgruppe Berufsbildende Schulen

Dr. phil. Sigrid Stahler-Gey (SLV) mama-gey@gmx.de

Berufsbildende Schule ,Christoph Liiders* Gorlitz, BSZ fur Wirtschaft und Soziales
Tel. (dienst.): 03581 -485200

Tel. (privat): 03583 -795970
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Endergebnisse der Personalratswahlen 2016

* SLV steht hier fiir ,Sachsische Lehrerverbande*

Lehrerbezirkspersonalrat Regionalstelle Bautzen

GS MS FS GY BS gesamt
ISitze-gesamt 5 6 2 4 2 19
Sitze-SLV* 3 3 1 2 1 10
Sitze-GEW 2 3 1 2 1 9
N U. Flickinger P. Miller S. Kéhler IA. Wagner Dr. S. Stahler-Gey
P_ersonalrate P. Freund C. Klee S. Steinecke
Liste-SLV* : . .
IA. Krause S. Schneider
ILehrerbezirkspersonalrat Regionalstelle Chemnitz
GS MS FS GY BS gesamt
Sitze-gesamt 5 6 3 5 2 21
Sitze-SLV* 3 3 2 3 2 13
Sitze-GEW 2 3 1 2 0 8
Personalrite S. Heinecke B. Mpller H. Frgudenberg C. Gluth D. Stockmann
Liste-SLV* L. Handke G. Michel M. Triebe C. KrauRe IA. Rother
J. Hunger IA. Brauer P. Smolka
ILehrerbezirkspersonalrat Regionalstelle Dresden
GS MS FS GY BS gesamt
Sitze-gesamt 6 5 2 6 2 21
Sitze-SLV* 3 2 1 3 2 11
Sitze-GEW 3 3 1 3 0 10
Personalrite K. Schoner M. Beyreuther  |P. Stucke S. Pabst M. Fischer
Liste-SLV* M. Renger R. Sender P. Thie M. Berthold
U. Wellerdt M. Gretzschel
Lehrerbezirkspersonalrat Regi Istelle Leipzig
GS MS FS GY BS gesamt
Sitze-gesamt 6 6 2 5 2 21
Sitze-SLV* 2 2 1 2 1 8
Sitze-GEW 4 4 1 3 1 13
Personalrate B. Eismann . Sommer A. Jahn |A. Stolle J. Nelle
Liste-SLV* D. Hertel B. Schmidt B. Szilagyi
Lehrerhauptpersonalrat
GS MS FS GY BS gesamt
Sitze-gesamt 7 6 3 6 3 25
Sitze-SLV* 3 3 2 3 2 13
Sitze-GEW 4 3 1 3 1 12
Personalrite R. Eichele R. Kiriasis-Kluxen |U. Hayer J. Weichelt U. Thierbach
Liste-SLV* K. Worotnik M. Jung A. GroBmann |{J. Rieth D. Baumbach
S. Winkler B. Noack K. Mulcahy
Lehrerbezirkspersonalrat Regi Istelle Zwick
GS MS FS GY BS gesamt
Sitze-gesamt 5 5 2 5 2 19
Sitze-SLV* 4 3 2 4 1 14
Sitze-GEW 1 2 0 1 1 5
. |. Haupl P. Haugk M. Schéafer 0. Schrader-Uhlig [C. Gotze
Personalrate -
|iste-SLV* K. Morgner P. Schade C. Hausmann __[C. Schneider
M. Schink R. Schéadlich M. Vogel
J. Odoj F. Heinert
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beamtenbund

Fortsetzung der Gesprache

Sachorientiert!
Ergebnisorientiert!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

Gemeinsame Erklarung von Finanz- und Kultusministerium sowie den Ver-
tretern der GEW Sachsen und des dbb beamtenbund und tarifunion:

»In guter und konstruktiver Atmosphare wurden Gesprache aufgenommen mit dem
Ziel, gemeinsam Mdglichkeiten auszuloten, wie der kiinftige Lehrerbedarf in Sach-
sen gedeckt werden kann. Die Gesprache sollen am 4. August 2016 fortgesetzt
werden."

Soweit der zwischen der Staatsregierung und den Gewerkschaften abgestimmte
Text zum gestrigen Termin. AnschlieBend unterrichtete dbb-Tarifchef Willi Russ,
der fur den dbb an diesem Spitzengesprach teilgenommen hatte, die Verhand-
lungskommission. Am Anfang der kommenden Gesprache muss eine Klarung der
Datenlage stehen. Jenseits davon sollten Zwischenberichte nicht permanent kom-
muniziert werden, um schnelle und vertrauensvolle Verhandlungen nicht zu geféahr-
den. Russ in der Kommission: ,Wir wissen schon seit dem Gesprach vom 24. Mai
2016, dass die Sachsische Staatsregierung die Auffassung des dbb teilt, wonach
die bundesweit giiltige Entgeltordnung Basis und nicht Gegenstand von Verhand-
lungen ist. Abgesehen davon sollten alle Themen diskutabel sein. Zusammenfas-
send: Unser Gesprach heute war sachorientiert, ob die Sachsische Staatsregie-
rung tatsachlich ergebnisorientiert ist, miissen die nachsten Wochen zeigen.”

Wenn es darum geht, den Lehrerberuf in Sachsen attraktiver zu gestalten, kann es
fur den dbb nicht nur darum gehen, die Einstellungsbedingungen fir zukinftige
Lehrkrafte zu verbessern, sondern genauso die Interessen der Lehrkrafte zu be-
ricksichtigen, die Sachsen zu einem hervorragenden Bildungsstandort gemacht
haben. Uber den Fortgang der Verhandlungen unterrichten wir unter www.dbb.de.

Tarifchef Russ unterrichtet die Verhandlungskommission im Séchsischen Finanzministerium

und tarifunion

22. Juni 2016

mitglieder-info
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Hintergrund

Seit einem Jahr ist bundesweit die Entgeltordnung fur Lehrkréafte in Kraft. Diese gilt
bundesweit — also auch in Sachsen. Nachdem die Gewerkschaften jahrelang vergeb-
lich versucht hatten, mit der TdL eine solche Entgeltordnung zu verhandeln, ist dem
dbb im letzten Fruhjahr der Einstieg gelungen. Fur viele Lehrkrafte hat sich die Situ-
ation damit unmittelbar verbessert.

In der nachsten Einkommensrunde mit den Landern im Frihjahr 2017 wird der dbb
sich fir weitere Verbesserungen einsetzen. Dieser Weg ist im Bereich der 15 TdL-
Mitgliedslander alternativlios. Sachsen ist Mitglied der TdL. Wer also eine eigene Ent-
geltordnung fur Sachsen fordert, weckt Wiinsche, die nicht zu erftillen sind.

Gleichwohl sind der dbb und seine sachsischen Fachgewerkschaften SLV, PVS und
LVBS der Auffassung, dass die Attraktivitat des Lehrerberufs in Sachsen erhoht wer-
den muss. Dem Vorhaben der sachsischen Staatsregierung, hochste Qualitat zu
niedrigsten Preisen einzukaufen, stellen wir uns entgegen. Unser Ziel ist es, Verbes-
serungen fur die Lehrkrafte in Sachsen zu erzielen.

- Das geht nur am Verhandlungstisch.

- Das geht nur mit durchsetzungsfahigen Forderungen.

- Und das geht nur mit geschlossenem Auftreten.

Wir kampfen flr die Mitglieder unserer Fachgewerkschaften!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente
Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,2 Millionen Mitgliedern den
Beschéftigten des offentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche Unter-
stutzung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im
Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nahe mit einer personlich Uber-
zeugenden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das nétige Vertrauen in die
Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschaft.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weil? um die Besonderheiten im
offentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nahe zu den Mitgliedern
ist die Starke des dbb. Wir informieren schnell und vor Ort Uber www.dbb.de,
Uber Flugblatter dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles.
Mitglied werden und Mitglied bleiben in lhrer zustandigen Fachgewerkschaft von
dbb beamtenbund und tarifunion — es lohnt sich!
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mitglieder-info

AUSFLUG DER SENIORENGRUPPE DES LVBS AM 08. JUNI 2016
INS AUGUST HORCH MUSEUM ZWICKAU

N

Nach dem durch streikende Bahnangestellte
gescheiterten ersten Versuch im Herbst 2014
klappte diesmal alles reibungslos. Bei tollem
Sommerwetter trafen sich gutgelaunte Ruhe-
standler des LVBS - mit oder ohne Partner
-am Dresdner Hauptbahnhof zum 31. Ausflug
der Seniorengruppe nach Zwickau ins August
Horch Museum.

Auf dem Weg in die Wiege der séchsischen
Automobilgeschichte stiegen noch einige
Teilnehmer in Tharandt zu, die letzten
standen bereits in Zwickau am Eingang

zum Museum. So freuten sich insgesamt 14
Teilnehmer nach einer kleinen Stérkung auf
eine interessante Fihrung durch etwa 50
Jahre Automobilgeschichte in Zwickau und
Sachsen. Und keiner wurde enttduscht. Egal
ob der Schwerpunkt des Interesses mehr auf
Technik, Design oder Geschichte lag.

Wahrend der ca. 2-stiindigen Fiihrung erfuhren
wir viel Gber die Anfange August Horchs in
Zwickau, den ,Rauswurf aus seiner Firma
Horch und die Neugriindung von Audi.

Bei der nicht zufalligen Namensgebung
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wurde deutlich, wie wichtig ordentliche
Lateinkenntnisse sind: ,audi“=lateinischer
Imperativ von ,horch®. Auch die wegweisenden
technischen Erfindungen der beiden
Zwickauer Firmen sind sehr anschaulich
aufbereitet und wurden von den technisch
versierten Senioren mit viel Fachwissen
kommentiert.

Den Mittelpunkt der Ausstellung bilden

aber fraglos die vielen liebevoll restaurierten
Originalfahrzeuge aus der 1. Hélfte des

20. Jahrhunderts. Anhand der einzelnen
Fahrzeuge liefen sich neben der Vielfalt

der Produktion - Limousinen, Cabriolets,
Coupés und eine grolbe Bandbreite an
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Nutzfahrzeugen - auch geschichtlichen
Entwicklungen wie der 1. Weltkrieg, die
,Goldenen Zwanziger, die Weltwirtschafts-
krise der frihen 30iger Jahre oder der 2.
Weltkrieg sowie die unmittelbare Nach-
kriegszeit gut erkennen. Die Hohepunkte
waren aber zweifellos die Vorfihrung

eines Rennwagens der Auto Union mit
ohrenbetdubenden Originalsound und

der nachempfundene Verkaufssalon der 4
sachsischen Marken Audi, Horch, DKW und
Wanderer (= ,Auto Union“ mit den 4 heute
noch bekannten Ringen als Firmenlogo) am
Ende der Fiihrung.

Vor der Riickfahrt galt es erst einmal, Hunger
und Durst zu stillen. In der Cafeteria des
Museums fand jeder Teilnehmer ein
entsprechendes Angebot. Auf der Zugfahrt
nach Dresden wurde dann das Erlebte
ausgewertet, diskutiert und mit eigenen
Erfahrungen angereichert. Viele waren

sich darin einig, nach der Erweiterung

der Ausstellung um die Geschichte des
Automobilbaus in Zwickau nach 1949 bis
zum Ende des Jahres bald wieder ins August
Horch Museum zurlickzukehren. So ging

ein interessanter und erlebnisreicher Tag zu
Ende.

Der ndchste Ausflug der Seniorengruppe
findet am 21. September 2016 statt

und wird uns diesmal auf Wanderung
durch die Sachsische Schweiz zur
Schokoladenmanufaktur nach Thirmsdorf
fihren.

Ich freue mich auf Sie und hoffe auf gutes
Wanderwetter.

Andreas Firll
Ausschuss Senioren des LVBS

FACHHOCHSCHULREIFE FUR
LEISTUNGSSPORTLER

MEHR ZEIT FURS LERNEN UND TRAINING AM BSZ FUR TECHNIK

IN DRESDEN — JETZT BEWERBEN!

Um Leistungssport und Schule besser zu
vereinbaren, gibt es in Sachsen seit 2015
am Beruflichen Schulzentrum fir Technik
,Gustav Anton Zeuner“ in Dresden die

Fachhochschulreife in drei statt zwei Jahren.

Die Jugendlichen bekommen ein Jahr mehr
Zeit, um einen studienqualifizierenden
Schulabschluss zu erreichen. ,Das

ist deutschlandweit einzigartig®, so
Kultusministerin Brunhild Kurth. Aktuell
nutzen 20 Schiler dieses Angebot.

Darunter sind Kanuten, Bahnradsportler,
Leichtathleten, FuRballer und Ruderer. Sie

beenden gerade die 11. Klasse. In der 12.
Klasse beginnt die Streckungsphase, die Zeit
fir das Training einraumt. Die Schiler haben
dann nur 18 Stunden pro Woche Unterricht.
Fir das neue Schuljahr haben sich bisher 16
Schiiler angemeldet. Weitere Anmeldungen
sind bei dem Beruflichen Schulzentrum fir
Technik ,Gustav Anton Zeuner® in Dresden
moglich.

,Bisher lag der Fokus sportbetonter Schulen
ausschlieflich auf dem allgemeinbildenden
Bereich. Mit dem im letzten Jahr
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gestarteten Schulversuch bauen wir fir
junge Nachwuchssportler eine Briicke

zur beruflichen Ausbildung oder zum
Fachstudium. Unsere Talente bekommen so
Schule und zeitaufwendiges Training unter
einen Hut", erklarte Kurth.

Als Zielgruppe gelten alle Nachwuchssportler
mit einem Realschulabschluss, denen

in ihren jeweiligen Sportarten tber die
Schulzeit hinaus eine leistungssportliche
Perspektive eingerdumt wird. Das beinhaltet
ebenso auch Sportler aus paralympischen
und deaflympischen (gehorlosen)
Sportarten. Unter leistungssportlicher
Perspektive werden sowohl nationale (z.

B. Bundesliganiveau) wie internationale
Zielstellungen verstanden.

Der Schulversuch wird wissenschaftlich
begleitet durch Frau Prof. Wagner und
ihr Team von der Universitat Leipzig.
Der Schulversuch wird unterstiitzt

vom Olympiastitzpunkt und dem
Landessportbund.

(Quelle: SMK - Scichsisches Staatsministerium
fiir Kultus vom 13.06.2016, Riickfragen an
Pressesprecher Dirk Reelfs: mailto:presse@
smk.sachsen.de)

SIEHT SO ZUSAMMENARBEIT
AUS? SIEHT SO DIE ZUKUNFT AUS?

von Oliver Bergner

Der LVBS vertritt die Berufsbildenden Schulen
im Landesbildungsrat (LBR) des Freistaates
Sachsen. Der Landesbildungsrat ist eine
gesetzlich vorgeschriebene Institution,

die das Kultusministerium in allen Fragen
der Bildung und der diesbeziiglichen
Gesetzgebung beraten soll. Vertreten sind
im LBR alle an Schule Beteiligten wie z.B.
Stadte- und Gemeindetag, Eltern- und
Schiilervertreter, Kammern, Universitaten
und Bildungsgewerkschaften.

Eine geballte Fachkompetenz sondergleichen,
die es zu nutzen gilt - sollte man meinen. Im
Zuge der Schulgesetznovelle haben auch die
im LBR vertretenen Akteure einen grofsen
Fundus an qualifizierter Zuarbeit geleistet -
teilweise bereits als Gesetzestext formuliert.
Diese Anderungsvorschlége kénnen durch-
gangig als mindestens berechtigt, oft sogar
sehr notwendig eingeschétzt werden.

Im dem Landtag zur Entscheidung zuges-
tellten Entwurf des neuen Schulgesetzes
findet sich nur ein Bruchteil der Experten-
vorschldge wieder. Selbst Hinweise, die
gesetzliche Unschérfen beseitigt hatten,
wurden nicht bedacht.

Besonders brisant ist der Fakt, dass dieser
finale Entwurf dem LBR vorab nicht zur
Kenntnis gegeben wurde, was von diesem
Gremium als Gesetzesbruch betrachtet wird.
Aus diesem Grund hat der LBR eine
unkonventionelle Entscheidung getroffen
und die wichtigsten Themen dem verant-
wortlichen Bildungspolitiker im Sachsischen
Landtag, Herrn MdL Patrick Schreiber,
Ausschuss fir Schule und Sport, schriftlich
zur Kenntnis gegeben.

Einen Auszug dieses Papiers lesen Sie hier:

Gemdl § 63 (2) SdichsSchulG ist der Landes-
bildungsrat zu Gesetzesentwiirfen der Staats-
regierung, welche die Schule betreffen, zu
konsultieren. Zum Gesetzesentwurf der
Staatsregierung vom 11.01.2016 ist die
Stellungnahme am 07.03.2016 erfolgt. Zum
Gesetzesentwurf der Staatsregierung vom
02.05.2016 wurde der Landesbildungsrat nicht
konsultiert, so dass er in seiner reguldren
Sitzung am 20. Juni 2016 folgende Stellung-
nahme beschlossen hat.

Hinweis: Aufgrund der vielfdltigen Stellung-
nahmen der einzelnen Mitglieder des Landes-
bildungsrates nimmt der Landesbildungsrat
ergdnzend zu seiner Stellungnahme vom
07.03.2016 zu ausgewdhlten Punkten Stellung.
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1. Der Landesbildungsrat und seine einzelnen
Mitglieder haben sich der Aufgabe gestellt, fiir
die zukuinftige erfolgreiche Entwicklung des
sdchsischen Schulwesens Verantwortung mit
zu Ubernehmen.

Der Entwurf des Gesetzes zur Weiterentwick-
lung des Schulwesens im Freistaat Sachsen
vom 02.05.2016 ist ernlichternd. Der Landes-
bildungsrat und seine einzelnen Mitglieder
stellen fest, dass die vorgetragenen
Anregungen und Positionen im Vorfeld der
Erarbeitung des Gesetzesentwurfes und
dann im Gesetzesentwurf selbst weitgehend
unberticksichtigt geblieben sind. Der Landes-
bildungsrat sieht den Gesetzesentwurf als
nicht zukunftsféhig.

2. Der Landesbildungsrat plddiert erneut fur
eine stdrke Profilierung der Bildungsgerech-
tigkeit im Freistaat Sachsen: ,Der Zugang

zu gleichwertigen und leistungsfdhigen
Bildungsangeboten in allen Landesteilen

in zumutbarer Erreichbarkeit ist ein Kern-
element der Daseinsvorsorge.” (G 6.3.1 LEP
2013).

3. Sicherung der Schulen im ldndlichen Raum
Der Landesbildungsrat kritisiert, dass der
Gesetzesentwurf der Sicherung der Schulen
im léndlichen Raum nicht Rechnung trdgt.
Zum einen ist unklar, wie der Léndliche Raum
bestimmt werden soll. Der Landesbildungsrat
regt an, die Raumkategorien des Landes-
entwicklungsplanes 2013 anzuwenden. Diese
umfassen die Mittelzentren als ldndliche Rdume.

4. Inklusion

Der Landesbildungsrat bekrdftigt das Anliegen,
die gleichberechtigte, selbstbestimmte
Teilhabe von Schiilerinnen und Schtilern

mit Behinderungen im Hinblick auf die
UN-Behindertenrechtskonvention (BRK)
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fortzuentwickeln. Dazu gehért insbesondere
eine inklusive Ausrichtung des sdchsischen
Schulwesens in der Gesamtverantwortung des
Landes. Der Landesbildungsrat weist

darauf hin, dass ein systemisches Inklusions-
konzept fehlt und die erforderlichen Erfolgs-
faktoren nicht geregelt werden (z. B. Schul-
begleitung, Fachpersonal, Schiilerbefdrderung).

5. Lernmittel

Es ist unklar, wie der Lernmittelbegriff
bestimmt werden soll. Eine Legaldefinition
fehlt. Der Landesbildungsrat regt an, den
Begriff gesetzlich zu verankern und Lehr- und
Lernmittel in staatliche Finanzverantwortung
zu Uberfiihren, da er z. B. iiber die Lehrpléne
die erforderlichen Lehr- und Lernmittel
festlegt.

6. Schiilerbeférderung

Um einer an den Schiilern orientierten
Schiilerbeférderung Rechnung zu tragen,
lehnt der Landesbildungsrat die geplante
Rechtsverordnungsermdchtigung fiir das
SMK ab. Mit ihr sollen u. a. Regelungen
getroffen werden zu Schiilerbeférderung-
kosten, Hochstzeiten fiir Schulwege,
Definition der ,ndchstgelegenen Schule*.
Regelungsbefugt sind weiterhin die Aufgaben-
trdger (Finanzierungsverantwortung und
Entscheidungshoheit in einer Hand).
Ersatzweise stiinde es dem Land frei, die
Schiilerbeférderung komplett selbst zu regeln
und dameit auch zu finanzieren.

7. Schulnetzplanung

Der Landesbildungsrat kritisiert nachdrticklich
die Beteiligung der Regionalen Planungs-
verbdnde bei der Berufsschulplanung. Er
fordert die zentrale Planungsverantwortung
durch das SMK ein, unter Mitwirkung der
Wirtschaft und der kommunalen Planungs-
trdger. Wichtiges Ziel ist es, mit dem Erhalt
der Berufsschulen im ldndlichen Raum

sicherzustellen, dass Fachkrdfte ausgebildet
werden und erhalten bleiben. Dafiir bedarf es
eines dauerhaften Angebotes.

8. Mittelschule/Oberschule

Der Landesbildungsrat erkennt im Entwurf
Regelungen, die die Mittelschule/Oberschule
mit ihrer Binnendifferenzierung in Realschule
und Hauptschule zu tragen hat. Sollte sich
die Ressourcenausstattung dieser Schulart
mit ihren flichendeckenden Angeboten nicht
erheblich ausweiten, ist zweifelhaft, ob die
Mittelschule/Oberschule die gewtinschten
Ziele erreicht.

9. Schulsozialarbeit

Der Landesbildungsrat hdlt es fiir richtig,
Schulsozialarbeit in staatlicher Verantwortung
als eine systemische sozialpddagogische
Aufgabe zu definieren, da sie immer konkret
bei Schtilerinnen und Schiilern ansetzt.
Schulsozialarbeit ist keine Aufgabe der
Jugendhilfe im Rahmen des SGB VIII.

10. Schulfinanzierung

Der Landesbildungsrat erkennt im Gesetzes-
entwurf keine Ansdtze, das Geflecht der
Schulfinanzierung transparenter, effektiver
und effizienter zu gestalten. Aus Sicht des
Landesbildungsrates ist der Vollzug des
aktuellen Sdchsischen Schulgesetzes
gefdhrdet, da z. B. die vorhandenen
finanziellen Ressourcen nicht ausreichen,
den schulischen Erziehungs- und Bildungs-
auftrag zu erfillen. Der Landesbildungsrat
erkennt bereits jetzt die Notwendigkeit,
mehr Finanzmittel fir eine angemessene
und wettbewerbsféhige Lehrerinnen- und
Lehrerbesoldung bereitzustellen. Gleiches gilt
fiir den Bereich der Schulhausbaumittel.

11. Begabungs- und Hochbegabtenférderung
Der Landesbildungsrat befiirwortet die
Aufnahme einer Regelung, nach der

besonders begabte Schiilerinnen und
Schiiler durch Beratung und ergdnzende
Bildungsangebote in ihrer Entwicklung
gefordert werden. Grundlage sollte ein
dynamischer Begabungsbegriff sein, d. h.
Begabungen entwickeln sich durch Wechsel-
beziehungen und kénnen in diesem Prozess
durch pddagogisches Handeln unterstiitzt
werden. Ein Konzept, wie Begabungs- und
Hochbegabtenfdrderung am Ort der Schule
aussehen soll, konnte daher von allen
Beteiligten vor Ort erstellt werden.

12. Elternmitwirkung bei volljéhrigen Schiilern
Der Landesbildungsrat befiirwortet eine
Offnung fur die Mitarbeit von Eltern in den
Gremien der Elternvertretung. Unbeschadet
der Rechte volljéhriger Schiiler kénnen Eltern
Aufgaben der Elternvertretung wahrnehmen.

13. Schulpflichterweiterung

Entsprechend den verschiedenen Aufenthalts-
titeln des Ausldnderrechts (insb. Asylverfahrens-
gesetz und Aufenthaltsgesetz) befiirwortet der
Landesbildungsrat eine rechtliche Darstellung
der Schulpflichtim Schulgesetz.

Nur eine zentrale Forderung des LVBS findet
sich als eine der wenigen Umsetzungen

von Anderungsvorschlagen im Schulgesetz
wieder - die gesetzlichen Voraussetzungen,
damit sdchsische BSZ als Kompetenzzentren
agieren konnen.

Trotzdem wird mit dem neuen Schulgesetz
unseres Erachtens ein grofbe Chance
verpasst - ein modernes und in die Zukunft
gerichtetes Schulgesetz zu schaffen, mit
dem wir Lehrer die Herausforderungen der
kommenden Jahre in gewohnter Qualitat
meistern kdnnten. Wir hoffen, dass tiber
den Gesetzgebungsweg wenigstens die
wichtigsten Problemstellungen zusétzlich
Beachtung finden werden.
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ZAHLEN
ZUR BILDUNG

SCHULERZAHLEN IN SACHSEN

Im Schuljahr 2015/16 setzten 29 865
Schiilerinnen und Schiiler ihre Bildungs-
laufbahn nach der Klassenstufe 4 der
Grundschule an einer weiter-fithrenden
Schule im Freistaat Sachsen fort. Davon
besuchten 58 Prozent (17 362) eine Mittel-/
Oberschule und 42 Prozent (12 503) der
Schiiler ein Gymnasium. Im Schuljahr
2006/07 betrug dieses Verhaltnis noch

54 zu 46 Prozent.

2015 verlielen 27 972 Schiilerinnen und
Schiler die allgemeinbildenden Schulen. Im
Vergleich zu 2006 waren das 21 358 weniger.
Wie das Statistische Landesamt mitteilte,
beendeten 51 Prozent von ihnen die Schule
mit einem Realschulabschluss, 32 Prozent
erhielten die allgemeine Hochschulreife,

9 Prozent einen Hauptschulabschluss und

8 Prozent gingen ohne Hauptschulabschluss
ab. Im Vergleich zu 2006 erhohte sich der
Anteil der Absolventen mit Hochschulreife
um etwas mehr als 4 Prozentpunkte.

Die Anteile der anderen Abschlussarten
verringerten sich.

Im Schuljahr2015/16 wurden an den
allgemeinbildenden Schulen 27 450 Schiiler
mit festgestelltem sonderpadagogischen
Forderbedarf unter-richtet, zwei Drittel von
ihnen an allgemeinbildenden Foérderschulen,
ein Drittel im integrativen Unterricht an den
anderen allgemeinbildenden Schulen. Die
Zahl derintegrativ unterrichteten Schiler
hat sich in den letzten zehn Jahren mehr als
verdreifacht. Auch an den berufsbildenden
Schulen werden immer mehr Schiiler

30 LVBS konkret

DATEN, FAKTEN

mit festgestelltem sonderpadagogischen
Forderbedarf in den Regelunterricht
integriert.

Weitere statistische Ergebnisse tiber den
Schulbereich im Vergleich der letzten
zehn Jahre bietet das soeben erschienene

,Statistisch betrachtet - Schulen in Sachsen®.

Weitere Informationen siehe Internet unter:
http://www.statistik.sachsen.de/index.html

(Medieninformation des Statistischen
Landesamtes des Freistaates Sachsen Nr.
102/2016 zum 15. Juni 2016)

AUSSCHUSS SENIOREN DES
LVBS = EINLADUNG ZUR 32.
SENIORENVERANSTALTUNG

HERBSTWANDERUNG IN DER SACHSISCHEN SCHWEIZ

MIT SUSSEM EXTRA

Was gibt es Besseres als an einem schénen
Spatsommertag die Natur bei einer Wanderung
und die verflihrerischsten Kreationen der
Schokoladenmanufaktur in Thirmsdorf zu
genielen? ... Natlrlich gar nichts!

Der nachste Ausflug der LVBS-Seniorengruppe
findet am Mittwoch, dem 21. September
2016 statt. Eingeladen sind, wie immer, alle
Mitglieder des LVBS im (Un-)Ruhestand.
Natirlich sind auch die (Ehe-)Partner,
Verwandte und Bekannte herzlich willkommen.
Bitte mit festem (Wander-)Schuhwerk und bei
Bedarf auch Trecking-stocken anreisen. Der
Weg von Stadt Wehlen nach Konigstein ist
zwar nicht besonders anspruchsvoll, aber er
verlauft durch unebenes Gelande.

Anreise mit der Bahn:
Treff um 8:30 Uhr an der Anzeigetafel im
Hauptbahnhof Dresden, Abfahrt 8:59 ab
Dresden Hautbahnhof

Anreise individuell:
Treffpunkt ist ca. 9:30 Uhr am Bahnhof in
Stadt Wehlen

Programm:

Wanderung von Wehlen tiber die kleinen
Barensteine nach Thirmsdorf. Dort Besuch
der Schokoladenmanufaktur inklusive
eines ca. 90minutigen Schokoladenkurses,
einer kleinen Brotzeit und Moglichkeit des
Einkaufes im Schokoladen. AbschlieRende
Wanderung nach Konigstein und Rickfahrt
mit der S-Bahn.

Riickfahrt:
Die S-Bahnen fahren halbstiindlich von
Konigstein nach Dresden.

Der LVBS Ubernimmt fiir die Teilnehmer
die Fahrkosten der S-Bahn von Dresden
und zuriick sowie die Kosten fiir

den kleinen Schokoladenkurs in der
Schokoladenmanufaktur Thirmsdorf.

Bei der Teilnahmemeldung geben sie
bitte bis zum 09.09.2016 die teilnehmende
Personenzahl sowie Ihren Treffpunkt an
(vorzugsweise Uber die Homepage des
LVBS, aber auch per E-Mail, schriftlich oder
telefonisch in der Landesgeschaftsstelle in
Dresden moglich).

Andreas Firll
Ausschuss Senioren des LVBS
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RECHTS- UND RENTENBERATUNG

Kostenlose Rechtsberatung zu Arbeitsrechtsfragen fir
LVBS-Mitglieder im Jahr 2016 an folgenden Tagen:

07.09.2016 05.10.2016
02.11.2016 07.12.2016

Die kostenlose Rentenberatung findet fiir Verbandsmit-
glieder an folgenden Tagen statt:

29.09.2016 27.10.2016
24.11.2016 22.12.2016

Ort jeweils: Sachsischer Beamtenbund
Landesgeschaftsstelle
Theresienstralte 15,01097 Dresden

Zur Vermeidung von Wartezeiten ist die telefonische
Anmeldung unter 0351 4716824 zu empfehlen.

Hinweis: Bitte nehmen Sie zur Rentenberatung einen von
der LVBS-Landesgeschéftsstelle bestatigten Rechtsschutz-
antrag mit. Den Rechtsschutzantrag kdnnen Sie unter
www.lvbs-sachsen.de herunterladen.

TERMINE

Bitte beachten Sie folgende Termine bei der Zusendung
von Beitragen:

Ausgabe: 11-12/2016  01-02/2017  03-04/2017
Redaktionsschluss: 07.09.2016 ~ 14.11.2016  17.01.2017
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