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EDITORIAL

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Sie halten gerade die letzte Ausgabe des
Jahres 2019 in Ihren Handen. Spatestens
jetzt sollten Lehrkréfte, die die Amtszulage
(E13  Zulage) auch zukinftig gezahlt
bekommen wollen, den Antrag an ihre
Schulleitung einreichen. Daher finden Sie in

dieser Ausgabe noch einmal das formlose
Anschreiben zum Ausfillen. Lassen Sie ihre
Anspriiche nicht verfallen. ,Der rechtzeitig
bis zum 31. Dezember 2019 gestellte Antrag
wirkt auf jeden Fall auf den Zeitpunkt des
Inkrafttretens der besoldungsrechtlichen
Neuregelungen, den 1. Januar 2019, zuriick.”
-sodieInfoim SMK -Blog. (bildung.sachsen.
de/blog/index.php/2018/12/19/wie-
lehrkraefte-mehr-geld-bekommen/)

Der Leitartikel dieser Ausgabe beschéftigt
sich ausfihrlich mit dem Thema Teilzeit flr
Lehrkréfte. Michael Wagner, Stellvertreter in
der Hauptschwerbehindertenvertretung der
Lehrerinnen und Lehrer im SACHSISCHEN
STAATSMINISTERIUM FUR KULTUS, beleuch-
tet in seinem umfangreichen Beitrag und
mit gesetzlichem Hintergrund die Aspekte
der Teilzeitregularien im  Schuldienst.
Tarifbeschéftige wie Beamte haben daraufhin
die Moglichkeit sich einzulesen und flr sich
zu entscheiden, ob eine Arbeit in Teilzeit
denkbar ist.

Von der Tagung der Arbeitsgruppe der
Bundesstarifkommission des DBB am
13. August 2019 berichtet Jlrgen Fischer.
Zielstellung ist es, die Arbeit der Bundes-
tariftkommission zu starken, Ideen zu
entwickeln, um erfolgreich Tarifverhand-
lungen zu gestalten. Nach der Evaluation und

der ersten Sondierungsphase wird seit Herbst
an der qualitativen Weiterentwicklung gear-
beitet, denn die nachste Tarifverhandlung
kommt bestimmt.

Mit der neuen Rubrik Aus den Schulen
beabsichtigen wir ab der ndchsten Ausgabe
von LVBS konkret zu starten, um den BSZ in
Sachsen eine Moglichkeit der Prasentation
und Offentlichkeitsarbeit zu geben. Dazu

sind wir auf ihre Unterstitzung und die
der Schulleitungen angewiesen. Aktuell
sind 62 BSZ in Sachsen am Start. Ein jedes
hat schulische Besonderheiten, agiert
mitunter auf Uberregionaler Ebene mit der
Beschulung in Landesfachklassen, arbeitet
kooperativ. mit Ausbildungspartnern auf
einem besonderen Level, hat internationale
Kontakte gekniipft oder beschreitet vielleicht
auch ganz andere Wege in der Ausbildung,
bei der Digitalisierung, bei der Umsetzung
von Unterricht im Lernfeld. Lassen Sie unsere
Leser an Ihrer Schule teilhaben und berichten
Sie von dem, was lhre Schule ausmacht.
Machen Sie kinftige Auszubildende und
Studienreferendare, aber auch Kolleginnen
und Kollegen neugierig. Die Vielfalt unserer
Schulart einzufangen und darzustellen, dafiir
kann unser kleines Heft LVBS konkret einen
Beitrag leisten.

Auf dem Weg in die digitale Schule kommt
man in Sachsen nicht um LernSax herum.
Die Anzahl der teilnehmenden Schulen an
dem Projekt wachst stetig und so ist die
Nachfrage nach Fort- und Weiterbildungen
entsprechend hoch. Die Anmeldungen zu den
Veranstaltungen direkt tiber das Schulportal
zu tatigen und damit Papier und lastiges
Ausfillen zu reduzieren, stellt einen weiteren
vereinfachten Prozess zur Verfiigung. Anbei
hat uns LernSaxe Jens Schiller die Termine fir

die Angebote aus dem Fortbildungskatalog
zusammengestellt - vielleicht ist fir Sie
etwas dabei. Ebenfalls méchten wir auf eine
Veranstaltung der bbBank hinweisen. Die
Einladung finden Sie im Heft. Und obwohl
der Winter gerade erst beginnt, sei an dieser
Stelle der Termin fur unser LVBS Frihlingsfest
benannt - also eintragen und am 25. April
2020 dabei sein.

Auch in diesem Jahr unterstltzen wir lhre
Weihnachtsfeier in den  Schulgruppen
mit einem finanziellen Zuschuss. Die
Abrechnung erfolgt wie immer Uber den
Schulgruppenverantwortlichen auf direktem
Weg nach Einsendung des Antrags - zu
finden in diesem Heft. Nutzen Sie dazu
umweltschonend das Medium E-Mail.  Fur
lhre Veranstaltung in der Vorweihnachtszeit
bei Platzchen und Kerzenschein winschen
wir ein gemutliches Beisammensein.

Fur den nun verbleibenden Rest des Jahres
wiinsche ich lhnen im Namen des Vorstandes
ein wenig Ruhe und Entspannung, lhnen
und Ihren Familien ein besinnliches Weih-
nachtsfest, ruhige Momente und friedliche
Stunden sowie ein gutes und gesundes neues
Jahr 2020.

Herzlichst Ihr

rb' e &odlhu C\Q

Dirk Baumbach,
1. Vorsitzender
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TEILZEIT - EINE KURZUBERSICHT

An vielen Schulen wird das Thema ,Teilzeit"
in  Gesprachen zunehmend eine Rolle
spielen. Dabei ist haufig die Verunsicherung
zu splren, an welche Regeln man bei einer
beabsichtigten (oder bereits gewahrten)
Teilzeit denn gebunden sei: Muss ich an allen
Versammlungen teilnehmen? Wie findet ein
Zeitausgleich bei mehrtagigen Fahrten statt?
u.v.a.m.

In diesem Artikel wird es keine Antworten auf
derartig konkrete Fragen geben. Vielmehr
soll eine Ubersicht vorgestellt werden,
auf welchen rechtlichen Grundlagen man
einen Antrag auf Teilzeit stellen kann. Die
Reihenfolge der besprochenen Gesetze stellt
keine Rangfolge dar. Vorab noch ein Hinweis:
Es bleibt grundsétzlich dem Arbeitnehmer
(AN) Uberlassen, auf welche Rechtsgrundlage
er ein Teilzeitbegehren stlitzen will. Der
Arbeitgeber (AG) hat keine Verpflichtung, den
AN so zu beraten, dass er die firihn glinstigste
Rechtsgrundlage wahlt.

Gesetz liber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrage (Teilzeit- und Befristungs-
gesetz - TzBfG)
BeamtedirfendiesenAbschnittliberspringen,
da das TzBfG nicht fur Beamte gilt. Fir die
anderen Beschaftigten sind § 8 (Zeitlich nicht
begrenzte Verringerung der Arbeitszeit) und
§ 9a (Zeitlich begrenzte Verringerung der
Arbeitszeit) dieses Gesetzes hervorzuheben.

Der § 8 gewahrt dem AN einen Anspruch
auf das Verringern seiner vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1). Der AG
hat diesen Wunsch mit dem Ziel zu erdrtern,
zu einer Einigung zu gelangen (§ 8 Abs. 3)
und auRerdem der Arbeitszeitverkiirzung
zuzustimmen, ,soweit betriebliche Griinde
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nicht entgegenstehen® (§ 8 Abs. 4). In
der Literatur wird darauf verwiesen, dass
fir eine Weigerung des AG ,rationale,
nachvollziehbare Griinde® ausreichend seien.
Zu beachten ist weiter, dass sich aus § 8
Abs. 6 eine Sperrfrist von zwei Jahren ergibt,
innerhalb der ein Anspruch auf Teilzeitarbeit
oder erneute Verringerung der Arbeitszeit
geltend gemacht werden kann.

Seit 2019 kénnen AN auch die sogenannte
,Briickenteilzeit* beantragen: Hier kann ein
AN gemadls & 9a TzBfG unter bestimmten
Voraussetzungen verlangen, dass seine
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit flr einen
im Voraus zu bestimmenden Zeitraum
verringert wird. Nach Ablauf der Befristung
haben die AN einen Anspruch, auf ihre
Vollzeittatigkeit zurlickzukehren. Besondere
Grinde (wie z. B. Kindererziehung oder
Pflege von Angehdrigen) missen dabei nicht
geltend gemacht werden. Zu beachten ist,
dass nach dem TzBfG wahrend der Dauer
der Briickenteilzeit eine weitere Verdnderung
der Arbeitszeit ausgeschlossen ist. Laut
dem ,Lexikon Arbeitsrecht (vgl. Ende des
Artikels) bestiinde allerdings die Moglichkeit
zu ,Anderungen aufgrund weiterer Gesetze
(BEEG, PflegeZG, FPfZG etc)‘. Dadurch
ergibt sich eine Chance, verschiedene
Teilzeitregelungen zu kombinieren.

Anspriiche nach Tarifvertrag

(§ 11 TVOD/TV-L)

Die Tarifparteien vereinbarten in § 11 (Teil-
zeitbeschaftigung), dass mit Beschaftigten
auf Antrag eine geringere als die vertraglich
festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden soll,
wenn diese

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach drztlichem  Gutachten

pflegebedrftigen sonstigen Angehdorigen
tatséchlich betreuen oder pflegen und
dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Belange nicht entgegen-
stehen.

Wichtig ist, dass mit der Formulierung
,dringende dienstliche .. Belange“ die
Tarifvertragsparteien den Interessen des
Arbeitnehmers den Vorrang eingeraumt
haben; zum Vergleich: Im TzBfG steht nur
,betriebliche Griinde®.

Nach TVOD/TV-L koénnen auch Teilzeit-
beschaftigte ihre bisherige  Arbeitszeit
reduzieren.

Gesetz fiir die Gleichstellung von Frauen
und Méannern in der Bundesverwaltung
und in den Unternehmen und Gerichten
des Bundes (Bundesgleichstellungsgesetz
- BGleiG)

§ 16 BGleiG tragt den Titel ,Teilzeit-
beschéftigung, Telearbeit, mobiles Arbeiten
und  Beurlaubung zur  Wahrnehmung
von  Familien- oder  Pflegeaufgaben®.
Dementsprechend ~ werden  Situationen
beschrieben, in denen Beschdftigte mit
Familien- oder Pflegeaufgaben Anspriiche
auf  familien-  oder  pflegebedingte
Teilzeitbeschaftigung  oder  Beurlaubung
besitzen. Dies gilt auch bei Arbeitsplatzen
mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben
ungeachtet der Hierarchieebene.

Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz -
BEEG)

Hier ist § 15 BEEG hervorzuheben, der in
Zusammenhang mit dem generellen An-
spruch auf Elternzeit auch auf Teilzeit
eingeht. Gemal § 15 Abs. 4 darf ein AN
,wahrend der Elternzeit nicht mehr als 30
Wochenstunden im Durchschnitt des Monats
erwerbstatig sein®. In Abs. 5 steht, dass der AN

,eine Verringerung der Arbeitszeit und ihre
Verteilung beantragen [kann].“ Uber einen
solchen Antrag sollen sich der AG und der AN
innerhalb von vier Wochen einigen. Kommt
eine solche Einigung nicht zustande, kann
ein AN unter den Voraussetzungen des Abs.
7 wahrend der Gesamtdauer der Elternzeit
zweimal eine Verringerung der Arbeitszeit
beanspruchen.

Ausgewdhlte Voraussetzungen nach § 15 Abs.
7 BEEG:
3. die vertraglich vereinbarte regelmalige
Arbeitszeit soll fir mindestens zwei
Monate auf einen Umfang von nicht
weniger als 15 und nicht mehr als 30
Wochenstunden im Durchschnitt des
Monatsverringertvverden,
4. dem Anspruch stehen keine dringenden
betrieblichen Griinde entgegen und
5. der Anspruch auf Teilzeit wurde dem
Arbeitgeber
a) flUrden Zeitraum biszum vollendeten
dritten Lebensjahr des Kindes sieben
Wochen und

b) fur den Zeitraum zwischen dem
dritten  Geburtstag und  dem
vollendeten achten Lebensjahr des
Kindes 13 Wochen vor Beginn der
Teilzeittatigkeit schriftlich mitgeteilt.

Nach BEEG konnen erneut nur ,dringende
betriebliche Griinde* dem Anspruch auf
Teilzeitbeschaftigung der Eltern entgegen-
gesetztwerden; die Ablehnungsmaoglichkeiten
sind gegeniber dem §& 8 TzBfG damit
wesentlich eingeschrankter.

Gesetzliber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz
- PflegeZG)

Einschlagiger Paragraf ist § 3 (Pflegezeit und
sonstige Freistellungen). GemaRk Abs. 1 sind
Beschaftigtevollstandig oder teilweise von der
Arbeitsleistung freizustellen, wenn sie einen
pflegebedirftigen nahen Angehorigen in
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hauslicher Umgebung pflegen (Pflegezeit). Die
Pflegebedrftigkeit des nahen Angehdrigen
ist durch Vorlage einer Bescheinigung der
Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes
der Krankenversicherung nachzuweisen.

Bei nur teilweiser Freistellung regelt § 3
Abs. 4, dass AG und Beschaftigte Uber die
Verringerungund die Verteilung der Arbeitszeit
eine schriftliche Vereinbarung treffen. Hierbei
hat der AG den Winschen der Beschaftigten
zu entsprechen, es sei denn, dass dringende
betriebliche Griinde entgegenstehen.

Beschéftigte sind nach & 3 Abs. 5 von der
Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise
freizustellen, wenn sie einen minderjdhrigen
pflegebedirftigen nahen Angehorigen in
hauslicher oder aulerhduslicher Umgebung
betreuen.

Zur Begleitung eines nahen Angehdrigen
sind Beschdftigte gemafl § 3 Abs. 6 von der
Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise
freizustellen, wenn dieser an einer Erkrankung
leidet, die progredient verlduft und bereits
ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht
hat, bei der eine Heilung ausgeschlossen
und eine palliativmedizinische Behandlung
notwendigist und die lediglich eine begrenzte
Lebenserwartung von Wochen oder wenigen
Monaten erwarten ldsst.

Zur Aufmunterung ein anerkennendes Nicken
an den Leser, der hier noch immer dabei ist.

Gesetz liber die Familienpflegezeit (Familien-
pflegezeitgesetz - FPfZG)

§ 2 (Familienpflegezeit) wendet sich zunachst
an Beschéftigte, die einen pflegebedirftigen
nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung
pflegen (Familienpflegezeit). Sie sind dann
nach & 2 Abs. 1 von der Arbeitsleistung fur
langstens 24 Monate (Hochstdauer) teilweise
freizustellen. Dabei muss die verringerte
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Arbeitszeit wochentlich mindestens 15 Stunden
betragen. Bei unterschiedlichen wodchent-
lichen Arbeitszeiten oder einer unterschied-
lichen Verteilung der wochentlichen Arbeits-
zeit darf die wochentliche Arbeitszeit im
Durchschnitt eines Zeitraums von bis zu
einem Jahr 15 Stunden nicht unterschreiten
(Mindestarbeitszeit).

Erfolgt dagegen die Betreuung eines
minderjahrigen  pflegebedirftigen  nahen
Angehorigen in hauslicher oder aufer-
hduslicher Umgebung, dann sind die
Beschéftigten lt. & 2 Abs. 5 fir langstens 24
Monate (Hochstdauer) teilweise freizustellen.
Die Inanspruchnahme dieser Freistellung ist
jederzeitim Wechsel mit der Freistellung nach
Absatz 1 im Rahmen der Gesamtdauer nach
Absatz 2 moglich.

Sachsisches Beamtengesetz (SdchsBG)

Im SachsBG sind § 97 (Teilzeitbeschaftigung)
und & 98 (Teilzeitbeschaftigung und
Beurlaubung aus familidren  Griinden)
hervorzuheben. Zundchst kurze Passagen
aus § 97: Einem Beamten mit Dienstbezligen
kann auf Antrag die Arbeitszeit bis auf die
Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit fir den
jeweils beantragten Zeitraum ermaRigt
werden, soweit dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Die Arbeitszeit ist auf Antrag
bis auf die Halfte der regelmaligen Arbeitszeit
zu ermaligen, wenn der Beamte das 58.
Lebensjahr vollendet hat und dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

Besonders zu beachten ist, dass die
Bewilligungsbehdrde nachtraglich die Dauer
der Teilzeitbeschéftigung beschranken oder
den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit
erhéhen kann, soweit zwingende dienstliche
Belange dies erfordern.

Ein Tarifbeschaftigter moge gelassen in § 97
Abs. 5 SachsBG nachlesen: Wenn dienstliche

Grlinde  nicht  entgegenstehen,  kann
Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 auch in
der Weise bewilligt werden, dass der Teil, um
den die regelmalige Arbeitszeit im Einzelfall
ermafigt ist, zu einem zusammenhadngenden
Zeitraumvollstandiger Freistellungvom Dienst
von bis zu einem Jahr zusammengefasst wird.
Der & 98 formuliert zur Teilzeitbeschaftigung
und Beurlaubung aus familidren Griinden
unter anderem, dass einem Beamten ... die
Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelmaliigen
Arbeitszeit zu ermafigen ist oder Urlaub
ohne Dienstbezlige bis zur Dauer von 15
Jahren zu gewahren ist, wenn er mindestens
ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach
arztlichem Gutachten oder durch Vorlage
einer  Bescheinigung der  Pflegekasse
oder des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung pflegebedrftigen
sonstigen nahen Angehdrigen ... tatsachlich
betreut oder pflegt. Bei Beamten im Schul-
und Hochschuldienst kann der Bewilligungs-
zeitraum bis zum Ende des laufenden
Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt
werden. Ferner kann einem Beamten ...
Teilzeitbeschaftigung  mit mindestens 30
Prozent der regelmalbigen Arbeitszeit bis zur
Dauer von insgesamt 15 Jahren bewilligt
werden.

Sozialgesetzbuch  Neuntes Buch -
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen (Neuntes Buch Sozial-
gesetzbuch - SGB IX)

Unter dem Titel ,Pflichten des Arbeitgebers
und Rechte schwerbehinderter Menschen®
fordert der § 164 Abs. 5 SGB IX ,Die
Arbeitgeber férdern die Einrichtung von
Teilzeitarbeitsplétzen. Sie werden dabei
von den Integrationsamtern unterstitzt.
Schwerbehinderte Menschen haben einen
Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung, wenn
die kiirzere Arbeitszeit wegen Art oder
Schwere der Behinderung notwendig ist ...
Ein Anspruch nach § 164 Abs. 5 Satz 3

SGB IX stellt unstrittig einen einklagbaren
Rechtsanspruch eines schwerbehinderten
Menschen dar. Dabei werden weder eine
Form noch eine Frist noch ein Verfahren zur
Inanspruchnahme  des  Teilzeitanspruchs
vorgeschrieben.

Die Behinderung und ihre Auswirkungen
miussen kausal fir die angestrebte Verringe-
rung der Arbeitszeit sein. Allerdings tragt der
schwerbehinderte Arbeitnehmer die Darle-
gungs- und Beweislast fir den Ursachen-
zusammenhang. Pauschale Bescheinigungen,
nach denen die Reduzierung der Arbeitszeit
behinderungsbedingt erforderlich sei, reichen
dafir nicht aus.

BeieinerVerschlimmerungeiner Behinderung
oder neu hinzugetretenen Behinderungen ist
auch eine weitere Reduzierung der Arbeitszeit
moglich.

Abschlietender  Hinweis: Die vorliegenden
Ausfuhrungen  sollen eine  Ubersicht und
Anregung zum eigenen Lesen bieten. Fir
die korrekte Darstellung der rechtlichen
Sachverhalte kann (trotz aller Griindlichkeit bei
der Recherche) keine Garantie gegeben werden.

Wer sich zum Thema ,Teilzeit® und zu
vielen anderen arbeitsrechtlichen Themen
ausfuhrlicher informieren mag, dem sei das
Buch empfohlen, das die fachliche Grundlage
dieses Beitrags darstellt:

Ruge / Kromer / u.a.: Lexikon Arbeitsrecht
im offentlichen Dienst 2019;

12. Auflage mit Rechtsstand 1. Juni 2019;
Verlag ::rehm, Heidelberg.

ISBN 978-3-8073-2672-6

Michael Wagner

Stellvertreter Hauptschwerbehinderten-
vertretung der Lehrerinnen und Lehrerim
SACHSISCHEN STAATSMINISTERIUM FUR
KULTUS
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TAGUNG DER ARBEITSGRUPPE DER
BUNDESSTARIFKOMMISSION DES
DBB AM 13.AUGUST 2019

von Jiirgen Fischer
2. Vorsitzender des LVBS

Nach den Tarifverhandlungen ist vor den
Tarifverhandlungen. Im Ergebnis der letzten
Tarifverhandlungen machte Volker Geyer,
Fachvorstand Tarifpolitik des dbb beamten-
bund und tarifunion (kurz dbb), das
Angebot Uber die Entwicklung der gesamten
Abldufe und die Einbeziehung der Bundes-
tarifkommission (BTK) eine Arbeitsgruppe zu
bilden. Anlass waren teilweise nachdrtickliche
UnmutsduBerungen der Mitglieder der BTK,
deren Aufgabe es ist, die Verhandlungen
zu begleiten und den Verhandlungsfiihrern
Entscheidungshilfe zu sein, die Richtung von
Reaktionen und Strategien abzustimmen
und letztendlich den Ergebnissen der
Verhandlungen zuzustimmen.
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Nun fand also das erste Treffen dieser
Arbeitsgruppe mit Teilnehmern aus mehreren
Bundeslandern statt. Ich nahm fiir den LVBS
die Moglichkeit wahr, unsere Auffassungen
einzubringen. Seitens des dbb nahmen
neben Volker Geyer, Ullrich Hohndorf, Leiter
des Geschéftsbereiches Tarif und stellv.
Bundesgeschéftsfiihrer ~ sowie  Matthias
Berends, stellv. Geschaftsbereichsleiter, teil.
DieVeranstaltunggliedertesichineineAnalyse
dervergangenen Verhandlungen und in einen
Ausblick bzw. eine MaRnahmenfindung um
die BTK zu starken.

Volker  Geyer stellte dar, dass fir
anstehende  Tarifverhandlungen  immer
eine Forderungsfindung stattfinden wird.
Da wir die Verhandlungen gemeinsam mit
verdi flhren, missen diese abgeglichen
werden und gipfeln idealerweise in einer
Vereinbarungsabsprache zwischen ver.di und
dem dbb. Seit mehreren Jahren gehen wir
den Weg, tiber Branchentage die Erwartungen
zu erfragen, zu bindeln und in konkrete
Ziele zu formulieren. Die vergangenen
Branchentage wurden allzu oft genutzt, dem
dbb und den Verhandlungsfiihrern Themen
vorzulegen, die schwerlich oder gar nicht in
die Verhandlungen einflieften konnten. Dies
bedeutet, dass zu den Branchentagen auch
festgelegt werden muss, welche Themen
Uberhaupt verhandelbar sind. Oft werden
in den Diskussionen personalrats-  oder
fachspezifische ~ Themen  angesprochen,
die auf Bundesebene nicht um- bzw.

durchsetzbar sind. Die Ablehnung hat oft
bei den Antragstellern zu Unverstandnis
und Unmut geflihrt. Deshalb haben wir
beschlossen diese Themen zu sammeln und
an die zustandigen Gremien weiterzuleiten.
Wir einigten uns darauf, dass schon zu
den Branchentagen klar gemacht wird,
bestenfalls mit Begrindung, wenn ein Thema
oder ein Problem nicht in die Forderungen
aufgenommen werden kann. Nur so wird man
Enttduschungen vorbeugen, wenn Vorschldge
bzw. Forderungen formuliert werden, die
dann keine Beriicksichtigung finden konnen.
Eine klare Positionierung, vor allem eine
Erlduterung bei Nichtberlcksichtigung und
die Aufnahme in eine andere Ebene der
Bearbeitung werden kinftig zu mehr Trans-
parenz und Verstandnis beitragen.

Die Branchentage und die damitverbundenen
Forderungsfindungen  sind ein  zutiefst
demokratischer Weg. Und gerade wirim Osten
reagieren auf die sonst Ublichen Vorgaben
von Zielen sehr diinnhautig - zu Recht, wie
ich finde. Auch aus dieser Sichtweise finde ich
die Entwicklung der Durchfihrungsqualitat
dieser Veranstaltungsreihe sehr wichtig
und notwendig. Der personliche Kontakt
zu den Verhandlungsfihrern und Entschei-
dungstragern erhoht die Identifikation mit
den Verhandlungen und schafft die Voraus-
setzungen fir die Akzeptanz der dann
erreichten Ergebnisse.

Betrachtet man die Verhandlungen mit der
TdL, ist von Arbeitnehmerseite verdi der
Verhandlungsfihrer. Es ist ein groRer Schritt,
dass der dbb, dem der LVBS angehort,
teilnimmt und am Tisch mit verhandelt.
Deshalb ist eine Abstimmung mit verdi
unumganglich.

Auch deshalb ist im Vorfeld unsere
Forderungs-abstimmung notig und

verniinftig. Das heifst, als erstes mussen
tarifierbare Forderungen aufgestellt werden.
Ein anderer wesentlicher Punkt ist die
Sondierung von Forderungen, die fir nicht
erflllbar gehalten werden. In den letzten
Verhandlungen hat die Gruppe der Lehrer
immer eine herausgehobene Rolle gespielt.
Es sollte also Verstandnis dafiir geben, wenn
bei diesen Verhandlungen andere Gruppen
des Blindnisses im Vordergrund stehen. Der
Solidargedanke und der damit in Verbindung
stehende Flachentarifvertrag ist eine Grund-
lage der Stérke in den Verhandlungen. Es ist
eben deshalb nicht moglich ,alles” fir ,jeden®
zu erreichen. Der Kompromiss wird immer
ein Teil der Verhandlungen sein. Ein solcher
Knackpunkt war in diesem Zusammenhang
die stufengleiche Hohergruppierung.
Eigentlich hatte sie mit der Verhandlung der
Entgeltordnung geklart werden mussen.
Die Verhandlungen sind aber nicht voran-
gekommen, so dass das Thema auf der
Tagesordnung  der  Tarifverhandlungen
gestanden hat und entsprechend hart
verhandelt werden musste. Weil sich die
Arbeitgeber nicht bewegen wollten, blieb der
Punkt leider erfolglos, im Gegensatz zu Bund
und Kommunen, wo dieser Punkt umgesetzt
werden konnte.

Wir als Beobachter der Verhandlungen
mussten zur Kenntnis nehmen, dass es keine
,vertrauensvolle Arbeit® mit der TdL gab,
sondern das teilweise aggressiv verhandelt
wurde. Dies hat zu arbeitsintensiven
Verhandlungen gefiihrt, bei denen es erstmals
keine konkreten Zwischenstande gab und
sich die Losung sehr lange hingezogen hat.
Was letztlich auch dazu fiihrte, dass die BTK
einen Tag langer als geplant in Potsdam
bleiben musste.

Wie soll nun die Arbeit der BTK entwickelt
werden? Im Oktober 2019 tagte die BTK
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in Berlin. Dort wurden die Ergebnisse
der Arbeitsgruppe vorgestellt und zur
Abstimmung gebracht.

Wir haben folgende Vorschlage unterbreitet:
Zu Beginn der BTK werden immer die
Grundlagen dargestellt bzw. zusammen-
gefasst, um einen Status quo der Teilnehmer
zu garantieren.

IMMER GUT
INFORMIERT
AUF

WWW.LVBS-SACHSEN.DE

ERHALTEN SIE NACHRICHTEN
UND INFORMATIONEN

IMMER AKTUELL.
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Der Solidargedanke bleibt fir uns an erster
Stelle.

Die Zielstellungen missen weiter verhandel-
bar bleiben. Deshalb ist es notig, die
BTK regelmalig zu informieren. Der
Informationsfluss zwischen Verhandlungsort
und  BTK-Sitzungsort  wird  verbessert.
Dabei sollen neue Mdglichkeiten wie z.B.
Videokonferenz geprift werden.

Die Ablaufe und die zeitliche Gestaltung
der BTK werden entwickelt. Dazu wird
eine Betreuung vor Ort durch den dbb
eingerichtet. Wahrend der ,Wartezeiten®
werden kurze Vortrdge bzw. Symposien
stattfinden, um branchentypische Probleme,
Begriffe oder Vorgdnge bzw. Sachthemen
und Hintergrundthemen zu erldutern und
so das Verstéandnis und die Kompetenz der
Teilnehmer der BTK zu entwickeln.

Eine zeitliche Straffung, z.B. durch Einladung
zum Zieltermin, soll geprift und beraten
werden.

Die Teilnehmer der Arbeitsgruppe haben
der BTK empfohlen, unbedingt die
Streikleiterkonferenzen  im  Vorfeld von
Verhandlungen fortzusetzen.

Ich mochte feststellen, dass die ersten
Treffen der Arbeitsgruppe erfolgreich waren
und es Grundlagen fiir eine qualitative
Entwicklung der Arbeit der BTK gibt. Ich
nahm im Oktober an der BTK-Sitzung
teil, wo wir Volker Geyer und sein Team
unterstltzten, um die skizzierten Vorschlage
umzusetzen. Die ndchsten Verhandlungen
werden nicht einfacher, wir wollen weiterhin
erfolgsorientiert  die Interessen  unserer
Mitglieder vertreten und angehen.

SBB

Beamtenbund
und Tarifunion

Sachsen

Die Grundsatzkommission Rechtsschutz (GK Rechtsschutz) im SBB informiert:
Ein kurzer Zwischenstand zur Arbeit der GK Rechtschutz

Am 16.08.2019 traf sich die GK Rechtsschutz, um u.a. neue Grundsatzurteile der
héchsten Gerichte aus dem Jahr 2019 zu besprechen und Folgerungen fiir die
Rechtsschutzgewahrung abzuleiten. Beispielweise hat die neueste Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichtes (BAG) die vorangegangene Spruchpraxis des
Européischen Gerichtshofes (EuGH) zum Thema Verfall von Resturlaub bei
Arbeitnehmern weiter konkretisiert. In diesem Zusammenhang verweisen wir auf
unser Infoschreiben an die VerbZ&nde vom 19.08.2019.

Neues gibt es auch zu den Themen Arbeitszeiterfassung und Schwerbehindertenrecht,
soweit es Beamte betrifft. Auch hierzu werden wir demnéchst berichten. Soweit neue
Rechtsschutzantrdge und Checklisten fiir die Rechtsschutzbeauftragten durch den dbb
beamtenbund und tarifunion zur Verfiigung gestellt wurden, hat nach Einschatzung der
GK Rechtsschutz, die Umstellung funktioniert. Der dbb bietet an, insoweit
Rechtsschutztage fiir die Beauftragten durchzufilhren. Die GK Rechtsschutz hat daher
beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass ein Rechtsschutztag in Sachsen stattfindet.
Zu Gast hatten wir diesmal den innenpolitischen Sprecher der SPD Fraktion, Albrecht
Pallas. In der Diskussion mit Herrn Pallas zeigte sich, dass wenn Rechtsschutz
gewahrt werden muss, das Kind schon in den Brunnen gefallen ist. Haufig kénnte
nach den Erfahrungen der GK Rechtsschutz eine bessere Kommunikation zwischen
Dienstherrn und Bediensteten dazu fiihren, dass unnétige Rechtsstreitigkeiten vor
Gericht vermieden werden kénnen. Hieran gilt es zu arbeiten. Herr Pallas zeigte sich
fir unsere Argumente und unsere weiteren Anregungen offen und wir danken ihm fiir
seine Teilnahme an der Sitzung.

Die néchste Sitzung der GK Rechtsschutz ist fir Okt./Nov. 2019 geplant.

Norbert Maroldt
Vorsitzender der GK Rechtsschutz

Dresden, 26.08.2019
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NEUE RUBRIK: AUS DEN SCHULEN

EIN ANGEBOT ZUR VORSTELLUNG DES EIGENEN BSZ IM VERBANDSHEFT

Der LVBS hat die Moglichkeit, Berufsschulen in
Sachsen circa2 Seitenim eigenen Verbandsheft
zur Verfligung zu stellen. Dort haben diese
die Gelegenheit, sich vorzustellen und
berufliche oder schulische Besonderheiten
zu prasentieren. Die Beitrage, im Sinne eines
Schulportréts, sollten den Umfang einer A4-
Seite (SchriftgroRe 10, Arial) nicht tibersteigen
und diirfen gern mit Fotos unterstiitzt werden.

Weiterhin ist auch die Berlcksichtigung

verbindlicher Texterfassungs- und Schreib-

regeln erforderlich (in Anlehnung an das

Regelwerk des dbb):

«  Keine manuellen Trennungsstriche oder
feste  Zeilenschaltungen  verwenden.
Der Effekt sieht sonst zum Beispiel
folgendermafien aus: Lehrerverband

«  Ziffern von eins bis zwolf werden
ausgeschrieben, ab ,13“ werden Zahlen
verwendet. Ausnahme: Zahlen mit
Dezimalstellen: ,6,8 Prozent Zinsen®.

«  Zwischen den Ziffern hoherer Zahlen
wird  fir  tausend,  zehntausend,
hunderttausend usw. jeweils ein Freiraum
gelassen: 10 000; 100 000 nicht ,,10.000%

«  Abkirzungen fir rechnerische Grolien,
Wahrungsangaben, Monate und der-
gleichen werden generell nicht verwendet.
Alle GroRen werden ausgeschrieben:
LEuro®, ,Prozent®, Millionen®

«  Ausnahme: juristische Abkirzungen wie
,8 23 Abs. 1 Satz 2 und Abkirzungen, die
im alltdglichen Sprachgebrauch Ublich
sind - ,LKW*, ,PS*, ,dpi“.

«  Abkirzungen sollten vermieden, min-
destens aber bei der ersten Verwendung
aufgelost werden. Bei spateren Nennungen
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kann die Abkirzung verwendet werden.
Ausnahme: Politische Parteien werden
immer mit ihrem Kirzel angesprochen
(CDU, SPD,...)

- Stilbliten wie ,Auf dem letzten Bundes-
vertretertag des dbb...“ sind zu vermeiden.
(Hat sich der dbb danach etwa aufgel6st?)
Oder: ,Der LVBS sagte dazu...“ (Verbande
konnen nicht sprechen, sondern nur
Verbandsmitglieder).

«  Bitte achten Sie bei Fotos auf eine
ansprechende Motivgestaltung. Achten
Sie auf die richtige Belichtung ihrer Fotos,
fotografieren Sie mit dem Licht, nicht
dagegen. Stellen Sie hierfiir die Personen
ruhig in die richtige Position.

« Bei Fotos ist auf die Angabe des
Urhebers  dringend notwendig.  Ein
Abtretungsformular der Urheber- und
Nutzungsrechte muss an den LVBS
mitgesendet werden. Bitte achten Sie bei
den angehangten Fotos und ggf. auch
Scans auf eine gute Bildauflésung von
mindestens 360 dpi.

+  Bildunterzeilen sollten neben Namens-
informationen  moglichst  zusétzliche
Informationen zum Artikel liefern und
nicht nur Namen transportieren.

Die Schulportréts sollen fir alle Leser des
LVBS- konkret Information und Anregung sein,
Uber den Tellerrand hinaus zu sehen und ggf.
Ansprechpartner und Mitstreiter flir neue
Wege in der beruflichen Bildung oder bei der
Gestaltung von Projekten zu finden.

Senden Sie bei Interesse lhre Beitrdge per
E-Mail an: kontakt@lvbs-sachsen.de

Bitte senden an:
LVBS Sachsen
Strehlener Stralke 14

01069 Dresden
Mail: kontakt@lvbs-sachsen.de

Abtretung der Urheber-/Nutzungsrechte

Bei der Bildeinreichung an den LVBS zur Veroffentlichung auf der Homepage, im Verbandsheft oder sons-
tigen sozialen Medien ist es unverzichtbar, dass die Urheber-/Nutzungsrechte der eingereichten Fotos an
den LVBS schriftlich abgetreten werden. Die Zustimmung erfolgt pro Bild durch den Versand bzw. die zur
Verfligungstellung des Fotos an den LVBS und die schriftliche Bestatigung des folgenden Passus.

Ich stimme folgendem Passus zu: ,Hiermit erklére ich, dass ich im Besitz sémtlicher Rechte am eingereichten
Bild bin und das eingereichte Bild keine Rechte Dritter verletzt. Ich stelle den LVBS insoweit von sémtlichen
diesbezliglichen Anspriichen Dritter frei. Ich bin damit einverstanden, dass das eingereichte Bild durch den
LVBS raumlich, zeitlich, sachlich, inhaltlich und medial unbegrenzt veroffentlicht werden darf.

Vorname:
Name:

Strafe:
Postleitzahl/ Ort:
Telefon/ Fax:
E-Mail:

Meine Unterschrift:
(gilt fur alle eingereichten Bilder)

LvBS

Sachsen e.V.
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Tag 1 - Reisebeginn und Fahrpassage Fahrt zum Fahrhafen Rotterdam. Gegen Abend Beginn der Fahrpassage. GenieBen Sie die vielen Miglichkeiten fiir

Spal und Unterhaltung wahrend der Schiffsreise
A I e a m S e o : Tag 2 - Nach Irland Nach einem herzhaften Frilhstiick gehen Sie in Hull von Bord. Sie passieren das mittelalterliche York und durchqueren England in Richtung
e Westen. Durch den reizvollen Norden von Wales gelangen Sie auf die Insel Anglesey. In Holyhead beginnt am Nachmittag die Fahrpassage diber die Irische See. Am Abend
| REISE-SERVICE WM — - : beziehen Sie Ihr Hotel im Raum Dublin.

Tag 3 - Dublin & Belfast Dublin hat fast eine halbe Million Einwohner, dennoch konnte sich die Stadt an manchen Stellen den Charakter eines Dorfes erhalten.
Lernen Sie Dublin wahrend einer interessanten Orientierungsfahrt kennen. Ein Besuch in der Jameson Destillerie rundet den Besuch in Irlands Hauptstadt ab.
AnschlieBend geht die Fahrt weiter nach Nordirland. Rundfahrt durch das Belfaster Stadtzentrum. Die Hauptstadt Nordirlands war schon immer ein reger Handels-,
Werft- und Industrieplatz. Hier lief 1912 die beriihmte Titanic vom Stapel. Ubernachtung in Belfast.

Tag 4 - Belfast - Giant's Causeway 2wischen Portrush und Ballycastle erwartet Sie ein Hohepunkt der Antrimkiiste, der Giant's Causeway, eine
Basaltsteinformation aus erstarrter Lava mit vielen tausenden von achteckigen Steinen, die in dieser Form auf der ganzen Welt einzigartig ist. Danach vorbei am Dunluce
Castle nach Derry. Die Fahrt geht weiter iiber die Grenze in die Republik Iland nach Letterkenny zur Ubemnachtung.

Tag 5 - Donegal und der Glenveagh Nationalpark Der nirdliche Zipfel der Republik, die Grafschaft Donegal, gilt mit dem Glenveagh Nationalpark
als absoluter Geheimtipp. Dieser erstreckt sich iber eine Fldche von fast 10.000 Hektar Berglandschaften, Schluchten, Seen und Waldgebiete. Hier haben Sie die
Gelegenheit, die herrliche Park- und Gartenanlage von Schloss Glenveagh zu bestaunen oder auch das Schloss zu besichtigen.

Tag 6 - Connemara In der Connemara-Region mit dem gleichnamigen Nationalpark erleben Sie Natur pur. Stationen sind u.a. die malerisch gelegene Kylemore
Abbey, Killarney Harbour sowie der buchtenreiche See Lough Comib. Am Abend erreichen Sie Ihr Hotel der White Hotel Group

Tag 7 - Cliffs of Moher Fahrt durch die scheinbar trostlos graue Steinwiiste des Burren, die sich schnell zu einer Landschaft von ganz eigentiimlichem Reiz
entpuppt. Sie ist fiir eine seltene Flora bekannt - 1.100 der insgesamt 1.400 in Irland beheimateten Pflanzenarten sind in dem 250 km groBen Nationalpark zu finden.
Wenig spater emeichen Sie schon die legendaren Cliffs of Moher, wo 200 m unter Ihnen der Ozean gegen die steilen Klippen schidgt. Sie sind die bekanntesten
Steilkiippen Irlands und zu jeder Zeit ein fantastisches Fotomotiv! Weiterfahrt in den Raum Limerick zur Ubemachtung.

Tag 8 - Halbinsel Dingle Die KiistenstraBe verlduft hoch iiber der Brandung und erlaubt faszinierende Ausblicke auf die vorgelagerten Inseln. Ein Besuch der
Hafenstadt Dingle mit ihren bunten Hausern rundet diesen Ausflug ab. AnschlieBend geht die Reise weiter nach Tralee zur Ubernachtung.

Tag 9 - Killarney Nationalpark & Ring of Kerry Der Killamey Nationalpark umfasst das Killamey Seengebiet und die angrenzenden, bis 2u
1000 m hohen Berge. Die malerischen Seen, {ippig begriinten Berghange und stilvollen Parks machen das Gebiet zu einem der begehrtesten
Touristenziele Irlands. Die Panoramafahrt auf dem Ring of Kerry filhrt Gber die beriihmteste Kiistenstrale Irlands rund um die Halbinsel Iveragh. Die
bergige Landschaft wird begleitet von einer subtropisch gefarbten Vegetation. Neben den Iren leben
auch etwa 8 Millionen Schafe auf der Insel - deutlich mehr als Menschen.
Leistungen:
Tag 10 - Rock of Cashel und Kilkenny DerWeg nach Dublin fiihrt Sie zundchst durch
die griinhiigelige Landschaft Ballyhoura zum legendaren Rock of Cashel. Auf dem Plateau befinden
sich monumentale Denkmaler aus der Vergangenheit Irlands. AnschlieBend legen Sie noch einen
Stopp in Kilkenny ein. Am Abend erreichen Sie [hr Hotel in Dun Laoghaire chifihre Hull - Rotterdam/Zesbriigge fir Bus und Passagiere, Ubernachtung
in Doppelkabinen innen mit DU/WC (Etagenbetten)
Tag 11 - Abschied von Irland Morgens fahren Sie zum Fahrhafen Dublin, iiberqueren die Fahrpassage mil Irish Ferries, Holyhead - Dublin fir Bus und
Irische See und setzen von da die Reise zum Fahrhafen Hull fort, Am Abend beginnt die Riickfahrt liber Fahrpassage it lrish Ferries, Dublin - Holyhead far Bus und
die Nordsee. stiick im Raum Dublin
em Frihstiick im Wellington Park Hotel in Bedfast

i i stick im Mount Errigal Hotel in Letterkenny
12.Tag: Heimreise 1l ischem im Hotel der White Hotel Group
1x Ubermachiung mit irischem Frihstock im Woodlands Hotel Limerick
2 x Ubernachiung mit irischem Friihstick im Earl of Desmond Hotel in Tralee
1x Ubernachtung mit irischem Fridhstick im Rochestown Lodge Hotel in Dun
Laoghaire ACHTUNG: nur mit kontinentalem/kalten Frihstlick
oder Frihstlicksbox
2y Abendessen auf den Fahren
9% Abendessen als 3-Gang-Meni
1 Filhrung und Verkostung in einer Whi
Eintritt Glenveagh Nationalpark und Schioss
Eintritt Kylemore Abbey
Eintritt Cliffs of Moher
Eintritt Rock of Cashel
Besuch einer Schaf-Farm auf dem Ring of Kerry
ATeams-Reisebegleitung

Fahrtim modemen Komfort-Reisebus )
Nachifahre Rotterdam,/Zeebriigge - Hull fir Bus und Passagiere, Ubemachtung

Reisepreis: 1.799,00 p.P.im DZ

Einzelzimmerzuschlag: 499,00 € p.P.
Aufpreis 2-Bett innen Unterbetten: 49,00 € p.P.
Aufpreis 2-Bett aulSen: 69,00 € p.P.

28.07.- 08.08.2020

Buchung und Infos: 03592 - 35 898 55
oder www.ateams.de

ATeams - Touristik GmbH & Co. KG - Niedermarkt 1, 02681 Schirgiswalde-Kirschau

DUBLIN - BELFAST - DONEGAL - CONNEMARA - CLIFFS OF MOHER
HALBINSEL DINGLE - KILLARNEY - RING OF KERRY - KILKENNY



EILT: VERFAHREN ZUR GEWAH-
RUNG DER EG 13 MIT ZULAGE -
ANTRAGSTELLUNG UM
ZAHLUNG UNTER VORBEHALT
LANGFRISTIG ZU SICHERN

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

lhre Schulleitungen sind Uber das Schulportal
informiert, dass fur die Antragstellung kein
schriftlicher Antrag erforderlich ist. Eine
mundliche Beantragung bei der Schulleitung
ist ausreichend und wird in einer Liste im
Schulportal dokumentiert.

Sollten Sie dennoch einen Papierantrag
bei ihrer Schulleitung einreichen, so wird
dieser in der Personalnebenakte Ihrer Schule
aufgenommen und durch den Eintrag
im Schulportal dokumentiert. Es ist kein
Papierantrag an das LaSuB zu Uibersenden.

Anbei kann ein solcher Antrag wie folgt
aussehen:

Anschrift des Absenders

Anschrift
der Schule (Dienstort)

TT Monat JJJJ
Zulagenzahlung E13

Sehr geehrte Damen und Herren,

Mit freundlichem Grul3
M. Muster

ich beantrage rtickwirkend zum 01. Januar 2019 die Zahlung der Zulage zur Gehaltsgruppe 13
entsprechend der Aufforderung auf meinen letzten Gehaltsabrechnungen.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte
direkt anihre Schulleitung. Diese wird Giber das
Schulportal regelmafig aktualisiert informiert.
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Quelle: Schulportal (06.05.2019 / Beférderungs-
amt A 13 plus Amtszulage - Antragstellung um
Zahlung unter Vorbehalt langfristig zu sichern)

HERZLICHE EINLADUNG ZUM
EXKLUSIVEN ABEND DER BBBANK

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kooperationspartner und Freunde der
BBBank,

seit vielen Jahren ist der Exklusive Abend ein
begehrter Treffpunkt fir aktuelle Themen und
interessante Menschen rund um den
offentlichen Dienst.

Unser Top-Thema in diesem Jahrist:
,»Bildung in Deutschland - der o6ffentliche
Dienst schafft Zukunft*

Wir laden Sie herzlich dazu ein, einen
unvergesslichen Abend mit uns zu verbringen.
Erleben Sie spannende Vortrdge von
hochkardtigen Rednern, leckeres Essen und
musikalische Begleitung.

In exklusivem Ambiente haben Sie Zeit fiir gute
Gesprache und den direkten Austausch mit
unseren Kollegen vor Ort.

Die Exklusiven Abende in lhrer Nahe:

Am Dienstag, 3. Dezember 2019, 19.00 Uhr
(Einlass ab 18.30 Uhr) im Erlwein-Capitol
Dresden

Wer?

. Oliver Lusch, Mitglied des Vorstands
BBBank

. Christian Lindner, Mitglied des Deutschen
Bundestages

Sichern Sie sich Ihre kostenfreie Eintrittskarte

unter: www.bbbank.de/ea

Wir freuen uns schon heute sehr auf Sie.

(IK.LHWED ASEND FUR

gEn DFFENTLIL nlln
resden, Ertw

gh‘mstag. 03.12.2018

16,00 Ubs (Einbass 38 1230 bl

BILOUMNG IN DEUTSCHLAND

Der dffentliche
Dienst schafft
rein-Capitol Zukunft

Bildung gehart in einer modernen Gesell-
schaft zu den zentralen Stdtzpfeilem,
Durch Bildungsangebote, moderne
Bitdungsinfrastruitur und ganz besonders
durch mativierte, engagierte Lehrerin-
nen und Lehser auf allen Bildungsebenen
schafft der oéfentliche Dienst Zukunft

bm wahssten Sinne des Wortes. Unsere
promineriten Redner wiirdigen diese
zentrate Funktion des aéfentlichen
Dienstes fr Deutschland,

Es srwartat Sie ain wunderbarer Abend
it interessanten Vortragen, musika-
Lischer Unterhaltiung und einem gemt-
tichen Ausidang bei Getriinken und Buffer.

Wir freuen uns auf Ste.
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BILDUNGS-
MONITOR

BILDUNGSSYSTEME:
MEHR RUCKSCHRITTE
ALS FORTSCHRITTE

Unter dieser Uberschrift veroffentlichte das
Institut der deutschen Wirtschaft (iwd) am
15.08.2019 den aktuellen Bildungsmonitor.
Wie gut die Bildungssysteme der einzelnen
Bundeslander aufgestellt sind, wird seit 16
Jahren vom iwd erfasst und in einem Ranking
verglichen. Im letzten Jahr wurde erstmals seit
Beginn der Erfassung dieser Informationen
ein Rlckschritt in der Entwicklung der
Bildungssysteme erkannt und dieser zeigte
sich auch im Jahr2019.

Die Spitzengruppe st schon lange von
Sachsen, Bayern und Thiringen besetzt.
Wahrend Bayern weiterhin eine positive
Entwicklung zeigt und in diesem Jahr
Thiringen im Ranking Uberholen konnte,
sind in vielen Bundesldndern die Zahlen
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ricklaufig. Gerade in Thiringen mit -3,2 und
Sachsen mit -1,2 Punkten. Noch hat Sachsen
in Sachen Forderinfrastruktur, Schulqualitat
und Bekdmpfung von Bildungsarmut die
besten Werte bundesweit, doch die Zahlen
sind alarmierend.

In den letzten sechs Jahren hat es laut iwd
eine Verschlechterung der Schulqualitat um
bundesweit -13,5 Punkte, der Integration um
-10,3 Punkte und der Bildungsgerechtigkeit
um -6,2 Punkte gegeben.

Ausfihrliche Informationen finden Sie auch unter:
https://www.iwd.de/artikel/bildungssysteme-
mehr-rueckschritte-als-fortschritte-439558
https://www.iwkoeln.de/bildungsmonitor2019

Bildungsmonitor 2019: Das Ranking

Der Bildungsmonitor untersucht die Bildungssysteme der Bundesldnder anhand von

93 Einzelindikatoren in zwélf Handlungsfeldern. Das Land, welches bei einem Indikator
den schlechtesten Wert erzielt, bekommt 0 Punkte zugewiesen und das Land mit dem
besten Ergebnis 100 Punkte.

M Durchschnittliche

Punktzahl 2019
= V:rr;:in;:rung e =
gegeniiber 2018 LG '07
in Punkten Mecklenburg-Vorpommern
Bremen 48,3
-1,0
Niedersachsen Berlin
44,1 .
: Sachsen-Anhalt Brandenburg
0,6

Nordrhein-Westfalen

56,9
48,0 68,0
2 -3,2 :
0 Thiiringen -1,2
_ . Hessen Sachsen
0,4
Rheinland-Pfalz
Saarland Baden-Wiirttemberg Bayern
Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft .
© 2019 IW Medien / iwd I.Wd
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Wenn der Digitalpakt so richtig ins Rollen
kommt, wird man kaum noch ohne
Cloudldsungen auskommen. Da bietet sich
LernSax einmal mehr an. Deshalb lohnt sich
ein Blick in die Fortbildungsangebote. Hier ein
Auszug aus den bisher schon verdffentlichten

Inhalt Veranstaltungs- Datum (0]¢3
nummer
Courselets erstellen und in den Un- C05418 07.-09.11.19 Chemnitz

terricht integrieren (LernSax-Camp)

Angeboten. Die Anmeldung kann direkt tUber
das Schulportal erfolgen. Allerdings sollte man
bei Interesse an einer Veranstaltung nicht allzu
lange warten, denn erfahrungsgemals sind die
Veranstaltungen sehr gut besucht und oft recht
schnell ausgebucht...

mit Medien gestalten (Workshop
innerhalb der Herbstakademie
2019)

LernSax: Lehr- und Lernelemente R01268 19.11.19 Dresden

Organisieren

LernSax: Lernen - Kommunizieren - 703695 26.11.19 Plauen

nistratoren
LernSax-Admintag

LLernSax“ im Unterricht 703652 27.11.19 Zwickau
LernSax-User-Tag (im MPZ Erzge- 20.01.20 Stollberg
birge)

LernSax - kooperatives Arbeiten im L10492 05.02.20 Leipzig
virtuellen Klassenraum

LernSax-Nutzer-Tag B04162 21.04.20 Lobau
Schulische Arbeitsumgebung pla- D05899 23.-25.04.20 MeilRen
nen und administrieren (LernSax-

Camp)

Fachfortbildung flr LernSax-Admi- RO0675 11.06.20 Meilen

Kontakt:

Jens Schiller

Jjens.schiller@as-bs.lernsax.de

Tel.: +49 351 56347-53 | https://www.lernsax.de

20 LVBS konkret

Wann? am 14.03.2020
Wo? in Leipzig

Der Regionalverband Dresden des LVBS |&dt
2020 zum Frihlingsfest in ein Schloss voller
Blumen ein.

Ziel ist das Landschloss Zuschendorf bei Pirna
(https://www.landschloss-zuschendorf.de)
und die dortige Azaleenschau.

Am  25.04.2020 findet eine  Flhrung
durch das Schloss (ca. eine Stunde) und
eine  anschlieflende  Besichtigung  der

Thema: Politische Bildung
Anmeldung:  ab Januaronline méglich

Gewdchshauser und des weitlaufigen Parks
(ebenfalls ca. eine Stunde) statt. Gemeinsam
geht es anschlieBend im Gasthof zum
Lindenthal  (https://www.lindental-pirna.de)
zum Essen. Wenn das Wetter mitspielt,
empfiehlt sich im Anschluss noch ein Besuch
im nahegelegenen Barockgarten Grofsedlitz.

Anmeldungen sind ab 25. Mdrz 2020 bis 10.
April 2020 Gber unsere Homepage moglich.
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ANTRAG AUF ZUSCHUSS FUR DIE VERANSTALTUNG DER LVBS-SCHULGRUPPE

am BSZ

Die Veranstaltung fand am

Vorname Mit meiner Unterschrift bestatige ich
die Teilnahme an der Veranstaltung
der Schulgruppe

Der Antragsteller verpflichtet sich, den Betrag von 5 Euro pro teilnehmendes Mitglied zu
Finanzierung der Schulgruppenveranstaltung einzusetzen.

Antragsteller fur die Schulgruppe

Name, Vorname

Bankverbindung
IBAN

Dresden,

Datum und Unterschrift

LvBS

Sachsen e.V.
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DER LVBS LEHRER-KALENDER

2019/20

RESTBESTAND ZUM VERSAND
ZUM HALBEN PREIS FUR 4,50 €

5

fLQ’X )

SR

O\

ZU BESTELLEN UBER WWW.LVBS-SACHSEN.DE
ODER TEL. 0351/ 47591020
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RECHTSBERATUNGEN

Die Rechtsberatungen finden in der Regel jeden ersten Mitt-
woch im Monat in der Landesgeschéftsstelle des SBB, The-
resienstrafle 15,01097 Dresden von 11:30 bis 16:00 Uhr statt.
06.11.19 04.12.19

Die aktuellen Termine werden unter https://www.sbb.de/
service/rechtsschutz/ veroffentlicht.

Eine Terminvereinbarung ist erforderlich ber die
Geschéftsstelle des SBB, Tel. 0351 4716824 oder per E-Mail
an post@sbb.dbb.de. In jedem Fall ist ein Rechtschutzan-
trag an den LVBS zu richten.

RENTENBERATUNG/PENSIONSBERATUNG

Die Rentenberatung erfolgt direkt tiber die Deutsche Ren-
tenversicherung bzw. fir Beamte Uber das Landesamt fiir
Steuern und Finanzen.

Einen personlichen Ansprechpartner erreichen Sie direkt
Uber die auf unserer Homepage verlinkten Seiten.

weitere Informationen:
www.sbb.de/service/renteversorgungvbl

RENTE

Bei Fragen zur Rente wenden Sie sich gern an die Aus-
kunfts- und Beratungsstellen Uber die Deutsche Renten-
versicherung: www.deutsche-rentenversicherung.de

PENSION/ RUHEGEHALT

Der Ansprechpartner ist das Landesamt fiir Steuern und
Finanzen. Hier finden Sie die aktuellen Informationen und
die entsprechenden Kontaktdaten:

Homepage vom Landesamt:
www.lsf.sachsen.de

\BL - BETRIEBSRENTE

VBL - Die Altersvorsorge fiir den 6ffentlichen Dienst
Informationen unter www.vbl.de.

Kommen Sie zur personlichen VBL-Vorsorgeberatung. Ter-
mine in lhrer Nahe unter: www.vblvorort.de

Alle Links erreichen Sie bequem tiber www.lvbs-sachsen.de
unter Rente Pension VBL

TERMINE

Bitte beachten Sie folgenden Termin bei der Zusendung
von Beitragen:

Ausgabe: 01-02/2020

Redaktionsschluss:17.11.19

IMPRESSUM

LVBS Sachsen e. V.

Strehlener Stralke 14, 01069 Dresden
Telefon: 035147591020

Fax: 035147591020

E-Mail:  kontakt@lvbs-sachsen.de
www.lvbs-sachsen.de

Redaktion: Der Landesvorstand
Fotos: Fotolia, Photodune, LVBS, Wikipedia
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DER LVBS,
AKTUELL BEI
FACEBOOK:

K3 /BERUFSSCHULLEHRERVERBAND.SACHSEN

26 LVBS konkret

HIERMIT ERKLARE ICH MEINEN BEITRITT ZUM

LEHRERVERBAND BERUFLICHE SCHULEN SACHSEN EV. - LVBS SACHSEN -

Name, Vorname

Geburtsort Geburtstag

Strale, PLZ, Ort

Tel. E-Mail

Schule

Schulanschrift

Qualifikation/Abschluss Tatigkeit/Funktion

Im Berufsschuldienst seit Beitritt ab Monat/Jahr

Datenschutzerklarung

Wir erheben und verwenden Ihre personenbezogenen Daten ausschliefilich zur Mitgliederverwaltung unter
den Bestimmungen des Datenschutzsrechts der Bundesrepublik Deutschland. Eine Weitergabe von Daten
an Dritte erfolgt grundsatzlich nicht, sofern dies nicht zur Vertragsdurchfiihrung notwendig ist.

Ort, Datum Unterschrift

Ich wiinsche die Zuordnung zur Fachgruppe (bitte ankreuzen)
Gewerbliche, haus- und Kaufmannische
landwirtschaftliche Berufe Berufe

Gesundheitsfach-,
pflegerische und
soziale Berufe.

Ich erkenne die Satzung an.

Ort, Datum Unterschrift

Ich erméchtige den LVBS Sachsen e. V. (Glaubigeridentifikation DE 64 ZZZ 00000 604194) widerruflich die
satzungsgemalben Beitrdge zu Lasten meines Kontos
IBAN SWIFT-BIC Bank

mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kredit-institut an, die vom Verband gezogenen
Lastschriften einzulésen.

Ort, Datum Unterschrift

LvBS

Sachsen e.V.



dbb
vorsorgewerk
glinstig = falr = nah

BB
Bank

Better Banking

0,- Euro Girokonto’
vom Sieger

fir Gewinner

+ Bundesweit kostenfrei
Geld abheben
an allen Geldautomaten der
BBBank und unserer CashPool-
Partner sowie an den Kassen
vieler Verbrauchermarkte

+ Einfacher Kontowechsel
in nur 8 Minuten

v BBBank-Banking-App
mit Fotoiiberweisung,
Geld senden und
anfordern (Kwitt) und mehr...

+ Attraktive Vorteile

Vorteil fiir
dbb-Mitglieder und ihre
Angehorigen:

30,- Euro

Startguthaben

Jetzt informieren

in Ihrer Filiale vor Ort,
per Telefon unter 07 21/141-0

oder auf www.bbbank.de/dbb

F@ www.bbbank.de/termin

fiir den offentlichen Dienst

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

1.PLATZ

Bank des Jahres
Uberregionale Filialbanken

Kundenbefragung
Nov. 2018

6 Filialbanken
www.disg.de
Privatwirischattliches institul

hattsanteil

Veraussetrungon: Girakanta mit Gehalts-/Bezdgoeingans, Online-(

won 15,~ Euro/Mitglied

gon thne Echt : 4



