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EDITORIAL

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

jedes Jahr das gleiche Spiel: Zu Beginn eines
Schuljahres fehlen in den Klassenzimmern
Lehrkrafte. War die Abdeckung des Grund-
bereiches in den vergangenen Jahren noch
halbwegs gesichert, sind in diesem Jahr die
Licken nicht mehrauszugleichen. Mit Abord-
nungen wird der Mangel gleichmafig tber

alle Schularten verteilt. Das Kultusministe-
rium konnte Uber 1000 Neueinstellungen
realisieren, aberdamitdie Abgange zum Ende
des Schuljahres bei zunehmenden Schiiler-
zahlen nicht kompensieren. Essind einfach zu
wenige Absolventen, die in den Schuldienst
streben. Und Seiteneinsteiger sind ebenfalls
rar geworden. Ich erinnere mich sehr wohl
an unsere Vertreterversammlung 2013, auf
welcher das Motto ,Fachlehrer ohne Fach-
krafte“ gepredigt aber anscheinend tiberhort
worden ist. Unser Leitartikel beschaftigt sich
mit dem Thema, versucht Losungsansatze
zu benennen. Unsere Gesprache mit den
politischen Mandatstragern der Regierungs-
koalition sind wichtig und notwendig. Die
desastrose Lehrkraftesituation in allen Schul-
arten dominiert den Inhalt. Es sind jedoch
auch die Arbeitsbedingungen, allen voran
ein Stundendeputat von 26 Wochenstunden,
welche nicht nur die Kreativitat und Schul-
entwicklung zum Erliegen bringen, sondern
den immer alter werdenden Kolleginnen
und Kollegen Luft zum Durchatmen nehmen.
Wie nun mehr Personal in die Klassenrdu-
me bringen? Prof. Hartmann, Direktor des
Instituts fur Berufspadagogik und Berufliche
Didaktiken der TU Dresden, beschreibt in sei-
nem Beitrag ,Neue Ansatze zur Gewinnung
von Lehrenden an beruflichen Schulen®



Lehrkrd&emqﬂgel
Seiheneinsaeiger
TqriFverhqndlung

Verqbsahieduﬂg \A/olfgqng Lambl

das grofle Engagement der Universitaten,
diesen gesellschaftlichen Auftrag umzusetzen.
Kennen Sie KatlLa, OptLA oder SchulAQ? Nein?
Dann sei der Beitrag Ihnen warmstens emp-
fohlen. Nicht nur die TU Dresden widmet sich
der Lehrerausbildung. Auch in Leipzig keimen
erste Samenkdorner unter der Leitung von Prof.
Happ mit der Fachrichtung Wirtschaft und
Verwaltung, unterstlitzt und begleitet vom
LVBS durch Birgit Bourdoux. Und wenn Sie bei
YouTube unter ,Studienoptionen technisches
Lehramt“ suchen, finden Sie ,Alice“. Es lohnt
sich, mit diesen Videoclips mal am BGY, der
FOS oder DuBAS unsere Schilerinnen und
Schiiler flr das Studieren auf Lehramt zu be-
geistern. Klar ist, nur wenn wir flir den Beruf
brennen, kann der Funke tiberspringen. Wenn
wir aber signalisieren, dass wir verbrennen,
ist die Abschreckung und Ablehnung zum
Lehramt umso grofier.

Mit Beginn des Schuljahres starteten 72
Absolventinnen und Absolventen sowie Seiten-
einsteigerinnen und Seiteneinsteiger in die
zweite Phase der Lehramtsausbildung am
staatlichen Seminar. Der LVBS war dort und
begriiRte die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer und machte deutlich, welche gewichtige
Rolle ein gewerkschaftlicher Interessenver-
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band wie der LVBS fir Angestellte und ver-
beamtete Lehrkrafte spielt. Wir helfen und
unterstlitzen. Und das nicht nur fir die ,Neu-
en®. Im Schulportal ist mit Beginn des Schul-
jahres die Beantragung von Dienstreisen
moglich. Leider steht das Prozedere noch
nicht fir die Abrechnung der Reisekosten
bereit, aber seien wir mal optimistisch, das
Schuljahrist erst jung. Wir widmen uns in die-
ser Ausgabe dem Portal und geben ein paar
kleine Tricks preis, die das Arbeiten rundum
erleichtern sollen.

In der Bundestarifkommission werden derzeit
Diskussionen (ber die Forderungen fur die
kommende Tarifverhandlung geflihrt. Span-
nend ist das allemal, wenn man Uber den
eigenen Tellerrand hinausblickt: Die Gewerk-
schaft der Lokflhrer und die Konzerntarif-
kommission der Vereinigung Cockpit zeigen,
wie es gehen kann.

Weiterhin berichtet Jirgen Fischer von der
Verabschiedung Wolfgang Lambls in Berlin
durch den dbb Vorsitzenden Ulrich Silber-
bach. Die Wirdigung und Ehrung des ehe-
maligen stellvertretenden BvLB- Bundesvor-
sitzenden zeigt das hohe Ansehen und die
Wertschdtzung der Person Wolfgang Lambl.
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Gesund im Arbeitsleben, nicht allen ist es
vergonnt. Daher ist es wichtig, die Ansprech-
partner zu kennen, wenn man plétzlich durch
Krankheit oder Unfall aus dem Arbeitspro-
zess herausgerissen wird. In Sachsen gibt es
die Hauptschwerbehindertenvertretung der
Lehrkrafte- kurz HSBV genannt. Das Organi-
gramm hilft, den richtigen Ansprechpartner
zu finden. Die Aufgabe der HSBV ist es, die be-
troffenen Lehrkrafte zu informieren, zu beglei-
ten und ihre ganz besonderen Anforderungen
gegeniber dem Arbeitgeber nachdricklich
einzufordern. Speziell fur die berufsbildenden
Schulen gibt es ein Merkblatt zum Einsatz von
schwerbehinderten und diesen gleichgestell-
ten Lehrkraften im Blockunterricht, welches
wir hier in aktueller Fassung abdrucken.

Seit dem Frihjahr haben wir einen neuen
Partner in der Anwaltskanzlei Drach & Drach
gewinnen konnen, der uns in Rechtsange-
legenheiten unterstltzt. Mit einer Koopera-
tionsvereinbarung beginnen wir, unseren
Mitgliedern auch auferhalb des vom dbb
bereitgestellten Arbeits- und Rechtsschutzes
ein erweitertes Angebot zu machen. Zielstel-
lung ist es, Beratungsleistungen, die nicht
vom dbb Dienstleistungszentrum abgedeckt
werden, den Mitgliedern verglnstigt anzu-
bieten. Zusatzlich verdffentlicht die Kanzlei
zu interessanten Themen aus ihrem Fachge-
biet. Start der Reihe ist in dieser Ausgabe das
Thema Urlaubsanspruch fir tarifbeschaftigte
Lehrkrafte.
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Zum Schluss noch ein paar Hinweise zu Ver-
anstaltungen. Regelmafig - zumeist auch
kurzfristig - erscheinen auf unserer Homepage
Veranstaltungshinweise und Einladungen zu
interessanten Fachvortrdgen. Schauen Sie
also ruhig ab und an vorbei bei Ihrem LVBS.
Fir die Bezuschussung der Weihnachtsfeiern
in den Kollegien ist in der Ausgabe das Ab-
rechnungsformular beigelegt. Organisieren
Sie Ihre individuelle Weihnachtsfeier und ma-
chen Sie Werbung fir unseren Verband. Dafir
haben wir an die Schulgruppenvertreter auch
ein Unterstiitzungspaket gesandt, aber auch
jeder andere kann sich attraktive Pramien
bei erfolgreicher Mitgliedergewinnung aus-
suchen. Alles online, nachhaltig und umwelt-
schonend. Und wenn Sie flr die kommenden
Sommerferien ein Urlaubsziel suchen, atem-
beraubende Natur und beeindruckende Tier-
und Pflanzenwelt hautnah erleben wollen:
Namibia. Das Prospekt finden Sie in dieser
Ausgabe.

Ich wiinsche lhnen nun viel Spal beim Lesen,
einen bunten Herbst und eine schnupfenfreie
Zeit.

Herzlichst Ihr
Ty ek %UWCQ

Dirk Baumbach
1. Vorsitzender



ZUM START INS NEUE SCHULJAHR:

Die zurlickliegenden Schuljahre haben die
Lehrkréfte, Schilerinnen und Schiler und
unsere Auszubildenden enorm gefordert.
Trotzdem zeigten die erreichten Prifungs-
ergebnisse keine grofsen Abweichungen von
den Jahrgdngen zuvor auf. Ein Resultat, fur
welches man Hochachtung und Anerkennung
allen Beteiligten zollen muss. Aber wird es uns
auch in Zukunft gelingen? Die Personaldecke
wird immer dinner. Jahrlich scheiden ca. 1500
Lehrkrafte mit dem Eintritt in das Rentenalter
aus. Dagegen wachsen die Schillerzahlen
und werden durch die Ankunft ukrainischer
Flichtlinge zahlenmaRig noch verstarkt.

Das Kultusministerium vermeldete Mitte
August, dass mehr als 1000 Kolleginnen
und Kollegen eingestellt werden konnten.
Darunter sind auch Seiteneinsteiger, die
ihre Einstiegsqualifikation von drei Monaten
absolviert haben. Das Defizit zwischen
ausscheidenden und eingestellten Lehr-
kraften ist spirbar. Es bleiben Licken in
GroRenordnungen, in den landlichen Regio-
nen, in Spezialgebieten. Eine vollstandige
Ausreichungdes Grundbereichsinallen Schul-
arten wird zur Wunschvorstellung, Giber einen
Ergdnzungsbereich gar nicht mehr geredet,
nur traurig geschmunzelt. Die Kreativitdt der
Gestaltung von Unterrichtsprozessen hat
ldngst ihre Grenzen erreicht. Mittlerweile
werden gareinige BSZ aufgefordert, Lehrkrafte
an benachbarte Grundschulen abzuordnen.
Und weiter: Zwei Klassen - eine Lehrkraft
- so sieht Vertretungsunterricht heute aus.

Die Zusammenlegung von Grundstufen zu
vollen Klassen, gerdtegestitzter Unterricht
ohne Klassenteilung und Blockunterricht mit
Spitzen in der Anzahl der Wochenstundenzahl
von Uber 30 sind keine Ausnahme mehr,
sondern Normalitdt. Entsprechend hoch
ist die Belastungssituation der Lehrerinnen
und Lehrer. Und ohne neue Lehrkréfte kann
und will das SMK die im Koalitionsvertrag
vereinbarten Malinahmen zur Entlastung
nicht umsetzen. Unter dem Stichwort ,Raus
aus dem Bildungsnotstand“ starteten die
sachsischen Gewerkschaften und Verbande
einen Aufruf zum offentlichen Protest vor
dem Landtag. Hintergrund ist die Diskussion
um den Doppelhaushalt 2023/24, der mit den
geplanten 730 Lehrerstellen deutlich unter
dem Anforderungsniveau bleibt und damit
die Situation an den Schulen verkennt. Es ist
dringender Gesprachsbedarf unter allen an
Bildung beteiligten Akteuren erforderlich.

Sicherlich, es wird notwendig sein, neue
Ideen zu denken und umzusetzen. Das direkte
Ansprechen von Fachhochschulabsolventen
fir unsere Schulart und deren realistische
Aussicht auf Qualifikation, die Anerkennung
von Lehrkraften, deren Studienfach in der
LAPO nicht enthalten ist, das Verstetigen
und Hochfahren von Assistenzsystemen, die
Lehramtsausbildung an der Universitat auf
die schulischen Schwerpunkte ausrichten
- es braucht Redebedarf und schnell
wirksame Entscheidungen. Erste Gedanken
und Ansdtze sind in der Diskussion: Die
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Lehrerqualifikationsverordnung an die Reali-
tdt anzupassen, aber gleichzeitig darauf
zu achten, die grundstandige Ausbildung
von Lehrkréften nicht abzuwerten. All diese
Vorstellungen bleiben aber hinféllig, wenn
der Lehrerberuf fur Interessenten zu viele
unattraktive Begleiterscheinungen mit sich
bringt: Angefangen bereits beim Studium,
wo Fachkenntnisse eine starkere Wichtung
erfahren als das Konnen beim Umgang mit
Kindern, wo spéter im schulischen Alltag
Burokratie Normalitdt ist, wo Bezahlung von
E10 bis E13/A14 bei gleichem Tatigkeitsfeld
legitim erscheint, wo Lehrkrafte als Stinden-
bocke fir verfehlte Erziehung verantwortlich
gemacht werden und wo kinftigen Lehr-
kraften ihre Lebensgestaltung eingeschrankt
erscheint. Junge Menschen ticken vermutlich
nun mal anders als wir Alteren, setzen andere
Prioritdten und wissen genau um ihren
,Marktwert".

Gleichwohl bleibt es die gewerkschaftliche
Aufgabe, Ideen der Politik und des Arbeit-
gebers, die Lehrkréfte auf Grund der
verfehlten Personalplanung der vergangenen
Jahre weiter in die Enge treiben, grundsatz-
lich abzulehnen. Dazu zahlt z. B. eine voriiber-
gehende Erhohung des Lehrerarbeitsvermo-
gens. Die derzeit geltenden 26 Wochen-
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stunden Unterricht bedeuten fiir viele Lehr-
krafte in der Realitdt mit Vorbereitung
und Nachbereitung, Eltern- und Firmen-
gesprachen und padagogischer Arbeit haufig
eine 50-60-Stunden-Woche. Weitere Invari-
anten sind die Teilzeitregelungen und die
Altersermafigungen. Auf lange Sicht muss
mehr und kontinuierlich fir die Gewinnung
von Lehrkréften unternommen werden. Der
Philosophie der Diskontinuitat bei Einstel-
lungen von Lehrkraften zu folgen, hat sich
hoffentlich als Fehler verfestigt.

Kurzfristigsind dieinden Mainahmenpaketen
und Handlungsprogrammen umschriebenen
Punkte auszubauen, Bindungszulagen nicht
wegzudiskutieren, sondern zu genehmigen,
Mehrarbeitsstunden weiter monatlich abzu-
rechnen, Ausbildungskooperationen mit Be-
trieben und Kammern aufzubauen, die Verbe-
amtung nicht infrage zu stellen, ein
wertschatzendes und auf die personliche
Lebenssituation gerichtetes Augenmerk zu
werfen und die Kultusbehérde als ,meinen®
attraktiven Arbeitgeber aufzustellen.

Deutschland verflgt Gber keinerlei Boden-
schétze. Unser Kapital war und ist die Bildung
der Menschen. Sie bleibt unsere einzige und
nachhaltigste Ressource.



RegelmaRig treffen Vorstandsmitglieder des
LVBS Bildungspolitiker in Sachsen. In diesem
Frihjahr/Sommer haben wir uns bewusst an
die Landtagsabgeordneten der Regierungs-
koalition gewandt, um die Herausforderungen
und die aktuelle Lage an den berufsbildenden
Schulen zu erldutern. Am 12.05.2022 war ein
Treffen mit Frau Sabine Friedel, parlamen-
tarische  Geschéftsfiihrerin - und  bildungs-
politische Sprecherin der SPD-Fraktion im
Sachsischen Landtag vereinbart. Am 19.05.2022

Sachsene.V.
= Der Berufsschullehrerverband-

rk - kompetent - zuverlissig

war Frau Christin Melcher, stellvertretende
Fraktionsvorsitzende und bildungspolitische
Sprecherin von Blndnis 90/Die Griinen, zu
Gast in der Geschéftsstelle des LVBS in Dresden
und am 31.05.2022 gab es ein Treffen mit Herrn
Holger Gasse, bildungspolitischer Sprecher der
CDU-Fraktion, im Sachsischen Landtag.

An erster Stelle wurde auf die Belastungs-
situation der Lehrkrdfte an den berufs-
bildenden  Schulen eingegangen. Viele
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exemplarische Beispiele aus den Schulen
dienten dazu, die Situation zu beschreiben.
Trotz mehrerer Entlastungsmafinahmen der
zurlickliegenden Zeit, z. B. durch die Schaffung
und Verstetigung von Assistenzsystemen, ist
der durchschnittliche Umfang des Stunden-
deputats fiir unsere Lehrkrafte mit 26 Wochen-
stunden eindeutig zu hoch angesetzt. Zeiten fiir
Unterrichtsvorbereitung und Nachbereitung
bei kaum mehr parallel laufenden Klassen-
stufen, Zeiten fir die individuelle Betreuung
der Auszubildenden, Zeiten fir die eigene
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
bis hin zu Schulqualitdtsentwicklung und
Evaluierung von Prozessen sind gerade an
den berufsbildenden Schulen die spezifischen
Merkmale, die eine Reduzierung zwingend
erfordern. Es dominiert die Absicherung von
Unterricht und mit dem stetigen Anwachsen
von Vertretungen ist der verfligbare Rahmen
stark eingeschrankt. Mit der inhomogenen
Verteilung der Wochenstunden - gerade im Ab-
schnitt des vierten Lehrjahres mit grenzlastigen
30 Unterrichtsstunden - entstehen Arbeits-
zeitspitzen, deren Ausgleich im  Frihjahr
durch Vertretungsleitungen und Priifungs-
betreuungen meist gar nicht zu Stande
kommen. Hinzu kommt noch der abklingende
Schub der Digitalisierung durch nur bedingt
nutzbare Endgerdte. Kein  WLAN oder ein-
geschrankte Nutzungsbedingungen durch die
Reglementierungen von Software durch die
Schultrdger behindern ein zligiges Voran-
kommen. Ganz zu schweigen von den dyna-
misch sich entwickelnden gesellschaftlichen
Bedingungen, die mit der Beschulung ukrai-
nischer Fluchtlinge eine weitere Heraus-
forderung an die Schulen bringen. Und ware
diesnichtalles bereits genug, kommtobendrein
noch die Aufforderung des LaSuB, kurzfristig
schulartlibergreifende Abordnungen unserer
Lehrkrafte und damit eine weitere Ausdiinnung
der Personaldecke zum Leidwesen der Aus-
zubildenden umzusetzen. Den Mangel gleich-
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maRkig zu verteilen, scheint das Mittel gegen
fehlende Lehrkrafte zu sein.

Auf unserer Agenda standen weiterhin die
Themen Lehrergewinnung, Teilschulnetzplan,
Umsetzung der Beforderung fir Lehrkrafte mit
besonderen schulischen Aufgaben in Al4, die
Problematik des Impfstatus fur die Ausbildung
in den Pflegeberufen und die Bezahlung von
Fachkraften an den berufsbildenden Schulen,
die unterhalb der E13 eingruppiert sind. Zu
diesen Themen haben wir mehrfach offentliche
und nichtoffentliche Statements abgegeben -
erfolgversprechende Ansatze sind aber aktuell
schwer erkennbar.

Unser Fazit: Die Treffen sind ein wichtiger
Bestandteil der gewerkschaftlichen und poli-
tischen Arbeit. Der Austausch von Argu-
menten und der stetige Kontakt dienen
zur Wahrnehmung unserer Schulart in der
Offentlichkeit, weisen auf die Probleme hin,
verlangen und fordern gleichwohl von der
Politik aktives Handeln fir die Lehrkréfte an
berufsbildenden Schulen.




Am 19.05.2022 war ich zu Gast im SMK, um
mit dem neuen Abteilungsleiter Abteilung 3
- Grundsatz/ Berufsbildende Schulen Herrn
Werner Glowka ein erstes Kennenlerngesprach
zu fihren. Seitens des SMK nahm Hermn
Martin Wiinschmann, Referatsleiter Referat 35,

Berufsschulen/ Fachschulen, teil. In offener
und konstruktiver Diskussion stellte ich
unsere gewerkschaftlichen Positionen und
die aktuellen Probleme der berufsbildenden
Schulen vor. Vorab informierte ich ber die
Rolle des LVBS als die Gewerkschaft und der
Fachverband, der sich ausschlieRlich den
Interessen der Lehrkrafte an berufsbildenden
Schulen l@sungsorientiert annimmt.
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Beginnend mit einem kurzen Eingangsstate-
ment des Abteilungsleiters zur aktuellen Lage
bei den ankommenden ukrainischen Flicht-
lingen wurden die Herausforderungen bei
Aufnahme in die Schulen umschrieben. Herr
Glowka machte deutlich, wie wichtig die
Kenntnis der Datenlage ist, um die Beschulung
abzusichern.  Zum  Zeitpunkt waren 334
ukrainischer Schiilerinnen und Schiiler an den
Berufsbildenden Schulen. Bis heute (Stand
September) hat sich die Anzahl fast verdoppelt.
Bei den Einstellungen standen damals 316
Personen, davon 258 Lehrkréfte bereit. Wie sich
kiinftig die Zahlen entwickeln werden, ist offen.
Beim Thema Lehrergewinnung/ Lehrernach-
wuchs diskutierten wir Optionen und Mog-
lichkeiten, um die im Koalitionsvertrag an-
gekiindigten Malknahmen wie Klassenleiter-
stunde oder Reduzierung des Stundendeputats
auf ihre Umsetzbarkeit zu prifen. Immer unter
Pramisse, Lehrergewinnung gelingt, argumen-
tierten die Vertreter des SMK die be-
nannten Ziele. Konsens konnte hier leider
nicht hergestellt werden. Seit Jahren weisen
wir darauf hin, dass die Belastungen fir die
Lehrkréfte an den berufsbildenden Schulen
nicht zuletzt durch inhomogene Stunden-
verteilung im Blockunterricht, die kooperative
Arbeit im Lernfeld und im Wechsel zwischen
Berufsgrundbildung, dualer Ausbildung, gym-
nasialer Bildung und Fachschulunterricht
anders einzuordnen sind.

Der dritte Schwerpunkt thematisierte die
Qualifizierung von Lehrkréften, welche unter-
halb der E13 eingruppiert sind und seit Jahren
im Lernfeldkontext lehren. Malshahmen, die
auf Gleichstellung oder Anerkennung Uber
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Feststellungsverfahren abzielen, sind in den
entsprechenden  Verordnungen nur
reichend bis gar nicht umgesetzt. Hier bedarf es
grundsétzlicher neuer Denkweisen, Diskussion
mit der Hausleitung und mit den politischen
Verantwortungstragern. Mit dem Argument,
Geld sei vorhanden, da die Lehrerstellen auf
E13 im Haushaltsplan eingestellt sind, gilt es,
Verbesserungen zu erwirken. Nur wird dies
nicht von heute auf morgen gelingen.

unzu-

Einen wichtigen Punkt stellte im Anschluss
das Thema Arbeitsbedingungen an berufs-
bildenden Schulen dar. Hier wurde sehr
deutlich, dass die Ansichten und Betrachtungs-
weisen zwischen Gewerkschaft und SMK sehr
verschieden sind. Der LVBS verwies nach-
driicklich darauf, wie wichtig ein attraktiver
und wertschatzender Arbeitgeber in der Wahr-
nehmung bei den Lehrkréften sein kann.

Der letzte Schwerpunkt umriss die Lehrer-
ausbildung und die Aus-, Fort- und Weiter-
bildung von Lehrkréften sowie die Einstellung
von Lehrerstellen im Haushaltsentwurf der
Staatsregierung. Unsere Kritik richtet sich
dahin, dass nurso viele Stellen in den Haushalt
eingepreist werden, wie man glaubt besetzen zu
konnen. Zielstellung sei, die Disparitdt zwischen
Ist und Soll so gering wie moglich zu halten.
Aber hier wird der Offentlichkeit suggeriert,
die zur Ausschreibung kommenden Stellen
spiegeln den Bedarfwider und dasistin unserer
Interpretation Augenwischerei.

Nach gut 90 Minuten endete der Austausch von
Positionen und Argumenten ergebnisoffen.



PROBLEM VON SEITEN- UND
QUEREINSTEIGERN IN DER
BERUFLICHEN SCHULBILDUNG

INSAGHSEN

Auch dieses brisante Thema war Inhalt der
Gesprache. Gemeinsam mit betroffenen Kolle-
gen diskutierten wir sehr intensiv und unter-
sttzt durch Frau Sabine Friedel, der parla-
mentarischen Geschaftsfihrerin und bildungs-
politischen Sprecherin der SPD-Fraktion im
Séchsischen Landtag, mogliche Handlungsop-
tionen.

Zur Ausgangssituation: Nicht jeder der ca. 240
Ausbildungsberufe, die in Sachsen ausgebil-
det und unterrichtet werden, kann durch
eine Lehrkraft mit einem grundstandigen Lehr-

amtsstudium abgesichert werden. Spezielle
Berufe bendtigen daher das Fachwissen von
Seiten- und Quereinsteigern. Diese werden
allerdings nach dem TV-L je nach Abschluss
bezahlt. So finden sich Meister und Techniker
nach TV-L in der EG 10 eingruppiert wieder.
Ebenso gibt es einige Absolventen mit einem
Bachelorabschluss und  Fachhochschulab-
schluss. Der Weg der Nachqualifizierung ist in
der Lehrerqualifi-zierungsverordnung (www.
revosax.sachsen.de/vorschrift/18648-Lehrer-
Qualifizierungsverordnung) durchaus bis zum
Bildungsamtsrat moglich.

Lehrer-Oualfizierungsverordnung

Kuitus.

Ausgangspunkt: Grundqualifikation (GQ)

a) Grundstindige
Lehrerausbildung

b} Lehrerausbildung nach dem
Recht der ehem. DDOR

<) Selteneinstaiger mit d) Fachlehrer
N

Qualifizierungswege nach Qualifizierungsverordnung

Wisssnachaftiche Ausbiidung Schulpraktische Ausbiidung = — -
GQ nach a) bis ¢} FPL und Erzisher nach b + unbef. LE GO nach b) (Ausnahme: Erzisher SOP)
+ ggt. unbef. LE + Lehrtitighsit
Berutspidagogen nach b) und Seitensinstelger mit Qualifikations-
Fachlshrar nach d) + LB nach FSV Squivalent oder unbef. LE G nach d) + Lehrtatigheit
Lehrbefihigung L e. Fach + unbel. LE Sonderregelung fir GO nach a) und ¢}

ggf. Verleihung einer Laufbahnbefihigung nach erfolgreicher Qualifizierung gemas dieser VO

Lehrer mit HS-Abschiuss, Abschiuss fr unt, Berufspidagogen nach b)
Kiassen, FPL und Erzieher nach b)
Seiteneinsteiger mit Master nach ¢) i nach ¢}
rech b Quelle: SMK
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Und damit wird eine Eingruppierung mit der
EG13 nach TV-L er6ffnet. Der Weg bis dahin ist
allerdings sehr langwierig und mit enormem
Aufwand seitens der Lehrkrdfte verbunden.
Aus gewerkschaftlicher Sicht muss weiterhin
angemerkt werden, dass dieses Angebot eher
auf dem Papier als in der Realitdt umsetzbar
erscheint. Allein die Dauer fir den Erwerb der
zu qualifizierenden Inhalte wird mindestens 8
Jahre in Anspruch nehmen - flr viele daher ein
nicht umsetzbarer Weg, um eine hohere Entloh-
nung zu erreichen.

Die Qualifizierung zum Bildungsamtsrat kann
derzeit auch ,nur® in den beruflichen Fach-
richtungen bzw. Uber zwei Facher erfolgen,
die im Einklang mit den Studieninhalten aus
dem grundstandigen Studium stammen. Dazu
gehoren Bautechnik, Elektrotechnik und Infor-
mationstechnik, Farbtechnik, Raumgestaltung
und Oberfléachentechnik, Gesundheit und Pfle-
ge, Holztechnik, Labor- und Prozesstechnik,
Lebensmittel-, Ernahrungs- und Hauswirt-
schaftswissenschaft, Metall- und Maschinen-
technik, Sozialpadagogik.

(vel.: www.lehrerbildung.sachsen.de/download/
download lehrerbildung/LwiS Berufsbildflyer-
Berufsschule Web 160226.pdf)

oo
FETH:

Manche an den beruflichen Schulen arbeiten-
den Lehrkréfte sind aber als Spezialisten tétig
und kdnnen das betreuende Fachgebiet gar
nicht auf Lehramt studieren. Das Dilemma wird
offensichtlich: Die Eingruppierung erfolgt nach
TV-L in der EG 10, je nach anerkanntem Ab-
schluss. Eine Verweigerung des Qualifizierungs-
weges verhindert einen beruflichen Aufstieg.
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Aktuell stehen keine Optionen zur Verfligung,
die beispielsweise Uber ein Feststellungsver-
fahren 0.4. eine hohere Entlohnung ermog-
lichen. Die dazu geforderten Hochschulab-
schlisse sind auf bestimmten Fachgebieten
nicht erreichbar, da sie von den Hochschulen
nicht angeboten werden. Es sind erneut die
Besonderheiten in den Ausbildungsberufen der
beruflichen Bildung, die nicht mit den anderen
Schularten gleichbehandelt werden kdnnen.
Und ohne die Spezialisten kdnnen Ausbil-
dungsabschlisse nicht eréffnet werden.

Zu den Handlungsoptionen: Der LVBS setzt sich
fur die Kolleginnen und Kollegen ein, die von
ihnen als Lehrkraft erbrachte Unterrichtstatig-
keit mit einer héheren Bewertung im Tabel-
lentgelt widerzuspiegeln. Wir rufen daher alle
betroffenen Kolleginnen und Kollegen auf, sich
mit uns direkt in Verbindung zu setzen. Der An-
satz kann nur sein, Uber den Sachsischen Land-
tag das Thema zu bespielen und Alternativen
zur Heilung zu finden.

Der LVBS will in einem ersten Aufschlag
gemeinsam mit lhnen und im Diskurs mit den
bildungspolitischen Sprechern der Koalition
die Situation vollumfénglich und quantita-
tiv erfassen. Zielstellung muss dabei sein fir
Spezialisten aus den Reihen der Seiten- und
Quereinsteiger durch politische Malknahme das
Lohnniveau zu verbessern.

Unsere Anfrage richtet sich an die BSZ: Wo
gibt es Lehrkréfte, die Inhalte unterrichten, die
keinem grundstandigen Studium zugeordnet
werden kénnen, sich somit nicht qualifizieren
konnen und demnach nach TV-L unterhalb der
EG13 verglitet werden?



Von Martin Hartmann
TU Dresden

Wie in allen Bundeslandern ist der Mangel an
grundstandig ausgebildeten Lehrpersonen fir
berufsbildende Schulen in den gewerblich-
technischen beruflichen Fachrichtungen auch
im Freistaat Sachsen seit langem gro®. Um
den Unterricht wenigstens einigermalten ab-
decken zu koénnen, werden vielfach Lehr-
personen mit universitaren z. B. ingenieur-
wissenschaftlichen  Abschlissen aus der
Industrie eingestellt. Die paddagogisch-didak-
tische Ausbildung bleibt dabei in der Regel
bei den neu eingestellten Lehrpersonen auf
ein Referendariat+ begrenzt. Das bedeutet,
dass sie - ungeachtet anderer Kompetenzen
- auf diesem Gebiet meist geringe(re)
Kompetenzen aufweisen als grundstandig
ausgebildete.

Der Berufder Lehrerin / des Lehrers fiir berufs-
bildende Schulen ist sehr herausfordernd.
Das liegt an verschiedenen Faktoren:

«  Es gibt ein ganzes Portfolio an Schul-
arten, das ein breites Spektrum an
Schiler:innen anspricht - vom Berufs-
vorbereitungsjahr iiber die Berufsschule,
das Berufliche Gymnasium bis hin zur
Fachschule. In der Berufsschule konnen
z. B. Lernende mit Hauptschulabschluss
mit Lernenden, die nach finf Semestern
das Studium abgebrochen haben,
gemeinsam  zu unterrichten  sein.

Das bedeutet ein hohes Malk an
Differenzierung, was ein hohes Maf
an Kompetenzen (am besten auch auf
dem Gebiet der Sozialpadagogik bzw.
Inklusion) erfordert. Dem versucht
Sachsen u. a. dadurch zu entsprechen,
dassim Rahmen des Studiumsin Zukunft
verbindlich ein Modul zur Inklusion zu
absolvieren ist. Inwieweit das wirklich
hilfreich ist, ist zu prifen. Sinnvoller
erscheint eine integrative Lehre, in der
Differenzierung bis hin zur Inklusion mit
eingebracht wird.

Der Unterricht ist in den meisten der
Schularten in aller Regel kompetenz-
orientiert und nicht inhaltszentriert
durchzufiihren. Die Lernenden sollen
schlieBlich (theoretische und praktische)
Probleme (z. B. im Rahmen der Berufs-
arbeit) [6sen kénnen und jene Prozesse
(mit-)gestalten. Damit das z. B. fir die
Berufsschule oder die Fachschule (unter-
stltzt durch die Anlage der lernfeld-
strukturierten Lehrpléne) gewdhrleistet
wird, sollten die Lehrpersonen selbst
eine  Berufsausbildung  durchlaufen
haben. Diese kann als Erfahrungsfolie
dienen, garantiert aber noch nicht die
Bereitstellung von Kompetenzen fir
die Ausbildung von Lernenden eines
anderen Berufs. Auch hier ist ein Blick
auf das Studium zu werfen und es ist
zu konstatieren, dass dieses (ob in
den Ingenieurwissenschaften oder in
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der Ausbildung von Lehrpersonen)
im Allgemeinen wenig anwendungs-
orientiert ~ bzw.  sehr  theoretisch
(mathematisch) bleibt.

In der Lehrtdtigkeit an den Schulen ist
eine standige Weiterbildung, ebenso
die Durchfiihrung von Praktika sinnvoll,
um diesen Mangel zu beheben. Auch
eine enge Zusammenarbeit der beiden
Lernorte Betrieb und Schule kann
hilfreich sein und den Unterricht stark
bereichern sowie (bei entsprechender
Qualitdt) den Unternehmen neue
Impulse geben.

Es gibt eine grofe Zahl an Berufen,
die sich inhaltlich immer weniger an
die klassische  Berufsfeldschneidung
halten und von den Anforderungen her
eine zunehmende Komplexitdt (z. B.
mehr oder weniger starke mecha-
tronische und/ oder technisch-wirt-
schaftsbezogene Komponenten) auf-
weisen. Die allgemein zu erkennende
Steigerung im Anspruchsniveau einer
Vielzahl der Berufe, erfordert eine
vertiefte Auseinandersetzung mit den
zugrundeliegenden fachlichen Inhalten.
Das Studium ist in der Regel weiterhin
auf die klassische Teilung ausgerichtet.

Die berufsbildenden Schulen geraten
zunehmend unter Druck, weil sichimmer
mehr junge Erwachsene fir ein Studium
und immer weniger fir den Besuch einer
Schulart an berufsbildenden Schulen
(vorzugsweise eine Berufsausbildung)
entscheiden. Dadurch (und durch die
fehlenden Lehrpersonen) kann immer
weniger ein  differenziertes  (und
hochwertiges) Angebot (fir spezielle
Berufe) bereitgehalten werden. Auch
dies kann die Attraktivitat der berufs-
bildenden  Schulen verringern und
zu einer Abwanderung z. B. in Duale
Studiengange fihren.
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Aufgrund der dargelegten Analyse haben wir
(gemeinsam mit mehreren Kolleg:innen, vor
allem Prof. Dr. Manuela Niethammer, Prof.
Dr. Rolf Koerber und deren Mitarbeiter:innen)
an der Technischen Universitat Dresden
bzw. in Kooperation mit Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften mit Unter-
stitzung der Ministerien fir Kultus und
fir Wissenschaft und Kunst verschiedene
Projekte durchgefiihrt und u.a. folgende Maf-
nahmen ergriffen:

,Kooperation im technischen Lehramt“
(KAELA)

Mit KAtLA ist die Moglichkeit an der TU
Dresden eingefiihrt worden, wéhrend des
Lehramtsstudiums in technischen beruflichen
Fachrichtungen eine (zweijéhrige) Berufsaus-
bildung zundchst in die Fachrichtungen
Bautechnik (BT), MMT sowie ET/IT zu inte-
grieren. Um das Angebot umsetzen zu kdnnen,
kooperieren das Institut fir Berufspddagogik
und Berufliche Didaktiken mit einer ganzen
Reihe von Unternehmen, wie BASF, BGH
Edelstahl Freiberg, Bosch, Bildungswerkstatt
Chemnitz, Chipakademie Dresden, Bildungs-
zentrum der Handwerkskammer Dresden,
IHK Ausbildungszentrum Dresden, Sachsen
Energie, Theegarten-Pactec, VEM Sachsenwerk.

Um die Integration der Ausbildung umsetzen
zu konnen, ist die Regelstudienzeit fir
das KAtLA-Studium auf zwolf Semester
hochgesetzt worden. Mit diesem Angebot
sollen Absolventinnen von allgemeinbil-
denden Gymnasien fir das einschlagige
Lehramt gewonnen werden, die bis dato
keinen Einblick in die Berufsarbeit und in die
berufsbildende Schule gewinnen konnten. Die
Nutzung dieses Angebots ist nicht sehr hoch,
weil es immer noch zu wenig bekannt ist.
Jedoch sind insbesondere Studienabbriiche
von Studierenden ohne Berufsausbildung
deutlich gesenkt worden.



Schulassistenz in Qualifizierung®
(SchulAQ)

Im Rahmen dieses Programms ,werden seit
2017 Meister:innen und Techniker:innen
als Assistent:innen an sachsischen Berufs-
bildendungszentren (BSZ) angestellt. Neben
der auf die Schule gerichteten Assistenz ist
ein Teil ihrer Aufgabe sich in der jeweiligen
Fachrichtung BT, ET/IT, Holztechnik (HT), MMT
(und weitere) an der TU Dresden durch das
Studium des Lehramts an berufsbildenden
Schulen fir den Beruf der Lehreriin zu
qualifizieren. Durch dieses - bislang begleitete
- Projekt sind eine Reihe von Studierenden
zusétzlich gewonnen worden.

Option technisches Lehramt“

(OptLA)

Das Studium fur das Lehramt findet in der
Regel an einer Universitdt statt. Inzwischen
gibt es in allen Bundesldndern besondere
Programme, um mehr Absolvent:iinnen zu
generieren. Die Konzepte dafir sind sehr
unterschiedlich. In manchen Fallen werden
berufspadagogische Masterstudiengdnge auf
ingenieurwissenschaftliche Bachelorstudien-
gange aufgesattelt. In anderen Féllen sind
Kooperationen zwischen Universitaten und
Hochschulen aufgebaut worden, wobei
ein groRer Teil der fachlichen bzw. die
fachliche  Ausbildung  vorwiegend  an
den Fachhochschulen, die padagogisch-
didaktische Ausbildung vorwiegend an den
Universitdten stattfindet.

Das 2019 gestartete  Projekt  OptLA
ist ein Kooperationsprojekt mit den
Fachhochschulen Mittweida (HSMW), Zittau-
Gorlitz (HSZG) und der Westséchsischen
Hochschule Zwickau (WHZ). Die Studierenden
schreiben sich in einen Bachelorstudiengang
Ingenieurpadagogik in einer ersten Fach-
richtung sowie in ein zweites Fach/ eine
zweite Fachrichtung ein. Zur Auswahl stehen

als erste Fachrichtungen MMT und ET/IT.
Diese kdnnen auch jeweils miteinander kom-
biniert, also zweite Fachrichtung sein. Weitere
zweite berufliche Fachrichtungen sind Textil-
technik und Bekleidung (TTB, an der WHZ),
Wirtschaft und Verwaltung (an der HSZG)
und Fahrzeugtechnik (FZ nur mit MMT
kombinierbar an der WHZ, voraussichtlich ab
2023), zweite Facher sind Informatik (IT, an der
WHZ) und Physik (Phy, an der HSMW).

Mit dem Abschluss des Bachelorstudiums
habendie Absolvent:innen mehrere Optionen:
Sie kdnnen das Studium beenden und in der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung oder
bei einem Bildungstrager Beschaftigung
finden oder aber in den Staatsexamens-
Lehramtsstudiengang berufsbildende Schulen
an die TU Dresden wechseln. Durch ent-
sprechende Kooperationsvereinbarungen
zwischen TU Dresden und den Hoch-
schulen wird geregelt, dass die im
Bachelorstudiengang nach Studienplan der
Hochschulen absolvierten Module an der TU
Dresden anerkannt werden.

Das Kooperationsprojekt soll dazu fihren,
dass

. die Zahl von Absolvent:iinnen in den

unterversorgten Fachrichtungen und
Fachern  (Mangelfdcher)  wesentlich
erhoht wird.

«  die bisher stark unterversorgten sdchsi-
schen Regionen besser mit Lehrpersonen
versorgt werden.

Die  Fachbildung (meist der ersten
Fachrichtung) liegt im Wesentlichen in den
Handen der Fachhochschulen. Der péada-
gogisch-didaktische  Teil, der sich auf
grundlegende Kompetenzen konzentriert,
wird zunachst von der TU Dresden verant-

wortet. Im Zuge des Projektes sollen an
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den Fachhochschulen jedoch ebenso Kom-
petenzen auf didaktischem und (zu einem
kleineren Teil) auf (berufs-)padagogischem
Gebiet aufgebaut werden. Ausgangspunkt
sind zunachst die Schulpraktika. Hierfir sind
(an FH eher unUbliche) wissenschaftliche
Mitarbeiterstellen mit einer E-13-Dotierung
eingerichtet worden. Sie haben die
Moglichkeit einer kooperativen Promotion
im Rahmen ihrer Tatigkeit. Inzwischen sind
Qualifizierungsmalnahmen fir die neu ein-
gestellten Mitarbeiter:innen angelaufen. Der
erste Schwerpunkt dieser Mallnahmen ist die
betriebliche Organisation und Arbeit (u. a.
Arbeitsprozessanalysen) und darauf aufbau-
end berufswissenschaftliche Fragestellungen.
Ein zweiter Schwerpunkt wird im curricularen
Bereich (verschiedene Lernorte) liegen, der
dritte wird auf eine (handlungs-, problem-
bzw. gestaltungsorientierte) Didaktik ab-
zielen.

Das Kooperationsprojekt bietet damit poten-
tiell auch die Moglichkeit einer (besseren)
Vernetzung mit Schulen und Unternehmen in
der Fléche (tber Schul- und Betriebspraktika
wie auch Uber lernortkooperative Elemente).
Gegenwartig liegt der Schwerpunkt der

Kooperationen, zumindest was die Schulen
angeht, im Raum Dresden. Im Verbund der
Hochschulen mit der TU Dresden kann diese
Kooperation ausgeweitet werden. So kdnnen
die regionalen Bedirfnisse mehr in den Blick
geraten. Auflerdem lassen sich interessante
wissenschaftliche Themenstellungen bearbei-
ten, was z. B. dabei helfen kann, die Qualitat
der Ausbildung oder der Prozesse an den
Schulen oder auch in den Unternehmen
zu erhohen. Die Einschreibung erster
Studierender an den Fachhochschulen findet
in diesem Herbst statt.

Modellcharakter des Studiums an der
TU Dresden und des Projekts OptLA

Wie gesagt, Studium  des
Lehramts an berufsbildenden Schulen den
komplexen Anforderungen der Praxis an
den Schulen (und in den Unternehmen)
bis hin zur Inklusion gerecht werden. Das
bedeutet, dass es integrativ - theoriebasiert,
praxisnah, wissenschaftlich  ausgerichtet
sein sollte. Es muss auch studierbar sein.
Diesen Forderungen stellen wir uns an der
TU Dresden (zukinftig in Kooperation mit
den Fachhochschulen) auf unterschiedliche
Weise:

muss  ein

Kooperative

KAt LA Ausbildung
a im technischen
Lehramt

0 pt LA Srudium des
technischen
Lehramtes

Option

SchulAQ
b P

KALLA

2/n Studlenmodell for Studlerende der
berufiichen Fachrichtungen ohne
vorherige einschiagige Berufs, Id

OptLA

Ein Bachelar-Studium der
Ingenieurpadagogik an der Hochschule
der Hochschule Zitau/Gorlitr

KAILA bletet dle Meglichkelt, Im Rahmen
gines 12monatigen Praktikums
(PAlicheprakeikum gam LAPO |) sinen
Berufabschluss zu erwerben. Die
Regelzrudienzeit verlangern sich in diesem
Fall um 2 Semester.

ader an der Westsachsischen Hochschule
Iwickau blerer den ersten Einstleg in eine
padagogische Berufstatigheir. Die
Absalventinnen und Absalventen haben
damit die Maglichkeit, das Swudium im
Studisngang Lahramt an berufshilidenden
Schulen an der TU Dresden fortzusetzen,
urm sich fir den sachsischen Staatsdienst
alz Lehrkrafr zu qualifiziersn,

SchulAQ

«#in duales Studienkonzept fur das
gewerblich-technische Lehramt Erfahrens
Fahrkrafte, 2. B. Technlkerinnen oder
Melsterzinnen, haben die Moglichkeit das
Studium Lehramt an berufsbildenden
Schulen in Teilzeit 2u absohieren.
Gleichzeitig sind Sie bereits als
wachulassistentinnen In Qualffizlerung® im
sachslschan Schuldienst angestallt
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Bei Einstellung von Fachkréften der
Industrie als vollwertige Lehrpersonen
(mit zwei Fachrichtungen/ Féchern)
erhalten diese von den Bundesléndern
die Fakultas oft fir affine bzw.
hochaffine Facher (z.B. Metalltechnik
und Mathematik, Physik oder Produk-
tionstechnik). Seit langem gibt es in
manchen Bundeslédndern auch ein
Studium einer grofen Fachrichtung
kombiniert mit einer kleinen, die affin
oder hochaffin sind. Das hat den
Vorteil, dass die fachliche Breite
und Tiefe des Studiums des ingenieur-
wissenschaftlichen Fachstudiums hoher
sein kann (weil sich erganzende Lehr-
veranstaltungen besucht werden konnen)
als bei einem Studium z. B. eines
zweiten Faches Englisch oder Sport,
auf die sich die 300 Leistungspunkte
(oder ECTS) dann aufteilen missen.
Es entstehen beim Studium nicht so
grofbe Licken. An der TU Dresden ist es
seit 2012 moglich die Fachrichtungen
Metall- und Maschinentechnik sowie
Elektrotechnik und Informationstechnik
zu kombinieren. In naher Zukunft kommt
eine zweite Fachrichtung Fahrzeug-
technik dazu.

Da das Studium auf eine berufliche
Didaktik rekurriert und nicht - wie
meist an anderen Standorten - nur auf
eine Technikdidaktik, wird im Verbund
somit ein berufswissenschaftlich unter-
setztes, praxisnahes und in die
Zukunft gerichtetes Studium moglich.
In der Kombination von Metall- und
Maschinentechnik mit der Elektrotechnik
und Informationstechnik kdnnen
durch eine entsprechende Wahl von
Vertiefungsrichtungen mechatronische
Schwerpunkte (z. B. in der Haustechnik
oder Produktionstechnik) gelegt werden.
Uber das Studium an den Fach-

hochschulen werden zusétzliche Kombi-
nationsmoglichkeiten eroffnet:  Textil-
technik und Bekleidung und Wirtschaft
und Verwaltung. Fir die, eher als
Biindelschulen angelegten, landlichen
BSZs ist eine Kombination einer
technischen Fachrichtung mit Wirtschaft
und Verwaltung in aller Regel un-
schadlich, weil Berufe beider Fach-
richtungen an einer Schule angeboten
werden. Innovativ aber ist, dass Berufe
wir Industrie- oder Automobilkaufleute
von in beiden Bereichen kompetenten
Lehrkraften beschult werden kénnen.

Das Studienkonzept an der TU
Dresden und das Konzept fiir den
Hochschulverbund mitden Hochschulen
fir angewandte Wissenschaften zielt
auf die Kompetenzentwicklung der
Studierenden insbesondere auch fir
einen lernfeldstrukturierten, handlungs-
und gestaltungsorientierten Unterricht
bzw.einearbeitsprozessnaheBildungvon
Lehrenden ab. Hierflr wird der Verbund
ebenfalls Uber eine weitere Vernetzung
mit Unternehmen durch die Praktika
neue Impulse geben kdénnen.

Gute Studienkonzepte, eine Differen-
zierung des Studiums, die Kooperation
von Hochschulen usw. alleine kénnen
trotz aller Anstrengungen wahrscheinlich
doch nur einen Teil des Bedarfes
der Schulen an Lehrpersonen in den
Mangelfachrichtungen decken. Da ein
Groliteil der zukiinftig Studierenden das
allgemeinbildende Gymnasium besucht,
wird bei ihnen auch in Zukunft meist
ein Zugang zur beruflichen Arbeit und
beruflichen Bildung fehlen. Hier ist eine
weitere Baustelle zu konstatieren, die
bearbeitet werden muss: eine durch-
gangige, komplex angelegte Bildung ab
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Klasse 1 (Fach Werken). Das bedeutet,
dass auch an den Gymnasien das Fach
Wirtschaft, Technik, Haushalt/ Soziales
eingefiihrt werden sollte. Mit diesem

licher Bildung eroffnet. Das sollte
mehr Absolvent:innen animieren, ein
Lehramtsstudium in technischen Fach-
richtungen aufzunehmen.

(komplex, also wie an der TU Dresden

fir die Oberschule konzipiert, integrativ.~ Mehr Informationen:

verstandenen und nicht in Unterficher  https://tu-dresden.de/gsw/ew/
aufgeteilten) Fach wird allen potenziellen  studienoptionen-technisches-lehramt
Studierenden der Erfahrungsraum beruf-

IMMER GUT INFORMIERT AUF

WWW.LVBS-SACHSEN.DE

ERHALTEN SIE NACHRICHTEN UND INFORMATIONEN
IMMER AKTUELL.
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UNIVERSITAT
LEIPZIG

STUDIENGANG STAATSEXAMEN

LEHRAMT AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN
(FACHRICHTUNG WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG)

Institut fur Wirtschaftspadagogik
Prof. Dr. Roland Happ
19. Mai 2022

2. Termin - Verdopplung der teilnehmenden
BSZ, sehen wir es positiv. Es gab einen regen
Austausch und Wunsch auf Fortsetzung sowie
Ergdnzung durch Teilnahme der BSZ an den
Infoveranstaltungen der Uni zur Vorstellung
des Referendariats.

Bei einer moglichen Fortsetzung der Ver-
anstaltung konnten und sollten sich alle an
Nachwuchs interessierten BSZ mit vorstellen.
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SZ Schkeuditz

; Berufliches Schulzentrum des Landkreises Nordsachsen

R e —

von Michaela Klein und Dietrich Lehne

»So vieles Voriibergehende macht das
Dauernde immer werter und werter.“
(J. W. Goethe)

Unter diesem Motto feierte am 13.09.2022
das Berufliche Schulzentrum Schkeuditz sein
30-jéhriges Bestehen.

1992 wurde es durch den Zusammenschluss
von 5 Berufsschulen - die Kaufméannische
Berufsschule flr Datenverarbeitung Liebert-
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wolkwitz, die  Kommunale Berufsschule
,Rudolph Hartig“ Bohlitz-Ehrenberg, die
Kommunale Berufsschule fiir das Friseur-
handwerk Markranstadt, die Kommunale
Berufsschule  Holz  ,Franz ~ Schubert*
Schkeuditz und die Gewerbliche Berufs-
schule fir Metalltechnik Schkeuditz - als
Schulzentrum  des  Landkreises  Leipzig
gegrindet. Zwischen den Jahren 2000 und
2007 war der Landkreis Delitzsch Schultréger
und seit 2008 ist es der neu gegrindete
Landkreis Nordsachsen.



Entsprechend  positiv  fallt  das  Fazit
des ehemaligen Leiters des damaligen
Regionalschulamtes Leipzig, Herrn Sprengel,
aus. Er bekraftigte in seinem GruRwort:
,Die letzten 30 Jahre haben gezeigt,
dass die damalige Entscheidung, ein
Berufsschulzentrum trotz aller Widerstdnde
verantwortlicher  regionaler  Akteure, in
Schkeuditz, an diesem Standort zu griinden,
richtig war.

Inzwischen hat sich das Berufsschulzentrum
entsprechend den Erfordernissen des Stand-
ortes und schulpolitischer Entscheidungen
entwickelt. In den neunziger Jahren wuchs die
Schilerzahl ebenso die der Auszubildenden
und der angebotenen Berufe. Mit dem
Schuleintritt der jungen Menschen aus
der Zeit des ,Geburtenknicks® nahm die
Schiilerzahl zwischen 2007/2008 und 2012
kontinuierlich ab. Lernten 2007 noch 2150
Auszubildende in Schkeuditz, waren es
2012 nur 1230 Auszubildende. Die Zahl
der Lehrkréfte reduzierte sich von Gber 70
auf 38. Uber die Jahre veranderte sich nicht
nur die Personalstruktur, auch das Angebot
an Ausbildungsgdngen in den Fachbereichen

Wirtschaft-Dienstleistung, Wirtschaft-Logistik
sowie im Fachbereich Handwerk-Service
wurde den Notwendigkeiten angepasst und
neue Berufe fir uns erschlossen. Gegenwartig
unterrichten wieder 50 Lehrerinnen und
Lehrer die Uber 1600 Auszubildenden in den
Berufen: Fachkraftim Fahrbetrieb, Kaufmann/
-frau im Verkehrsservice, Eisenbahner/in im
Betriebsdienst, Fachlagerist/-in, Fachkraft fir
Lagerlogistik, Friseur/-in, Tischler/-in, Holz-
mechaniker/-in und Glaser/-in und Fachkraft
fir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen.

So bestétigt sich im Jubildumsjahr fir den
Schulleiter, Herrn Lehne, die Richtigkeit des
eingeschlagenen Kurses. ,Unser Anspruch
im Verlauf der letzten Jahre bleibt die Einheit
von Erziehung und gelebter Wertevermittlung
als Grundlage dualer Berufsausbildung.
ZeitgemalRe Bildung verlangt Gesellen und
Facharbeiter/innen, die aufgrund ihrer allseitig
gebildeten Personlichkeit selbststandig und
selbstbewusst ihren Arbeitsalltag gestalten.”
Um diesem Anspruch gerecht zu werden,
braucht es ein einheitliches pédagogisches
Handeln, in dessen Ergebnis Bildungsinhalte,
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
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gemeinsam vermittelt werden, so Lehne
weiter. Dem dienen unter anderem die ein-
heitlichen Stoffverteilungspléane fir alle Lern-
felder und Facher der vielfaltigen Berufe am
BSZ Schkeuditz. Die Unterrichtsgrundlagen
der Lehrplanumsetzung werden im Team
erarbeitet.

Einen Ausblick in die Zukunft unternahmen
der Landrat von Nordsachsen, Herr Emanuel,
und der stellvertretende Schulleiter, Herr
Scheufler. Beide bekraftigten die Verant-
wortung, der sich das Berufsschulzentrum
bewusst ist, gemeinsam mit dem Landkreis
alle notwendigen Malnahmen zu ergrei-
fen, um fir die Region ein attraktives
Bildungsangebot vorzuhalten. So erwies
sich die 2016/2017 begonnene Ausbildung
der ,Eisenbahner im Betriebsdienst® pers-
pektivisch als Gewinn. In diesem Jahr werden
Uber 200 Auszubildende als Lokfiihrer und
Fahrdienstleiter ausge-bildet.
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,Die letzten Jahre standen im Zeichen
schwerer Krisen, sie haben uns viel abver-
langt. An dieser Stelle dankte er ausdricklich
der erweiterten Schulleitung und dem
Kollegium fiir den starken Zusammenhalt
und das gelebte Miteinander. Wir werden
auch in Zukunft eine zuverldssige Saule in
der dualen Ausbildung der Region und damit
ein Standortfaktor flir unseren Schultréger
bleiben Mit diesem Reslimee dankte
der Schulleiter allen Beteiligten fur ihr
unermidliches Engagement.

Hohepunkt des 30-jahrigen Geburtstages
des Berufsschulzentrums Schkeuditz war
ein Kulturprogramm der Lehrkréfte, das mit
den drei Sdulen - Vergangenheit, Gegenwart,
Zukunft - diese Festveranstaltung wurdevoll
umrahmte.

Bildquelle: BSZ Schkeuditz
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Schulkalender 2022/23 Sachsen

2022

August | September | Oktober | November | Dezember Januar
1 Mo 31[ 1 Do 1 Sa 1 Di paeen %[ 1 Do 1 SO Neujahr
2 Di 2 Fr 2 So 2 Mi 2 Fr 2 Mo
3 Mi 3 Sa 3 Mo 295 |3 Do 3 Sa 3 Di
4 Do 4 So 4 Di sl 4 Fr 4 So 4 Mi
5 Fr 5 Mo 36| 5 Mi 5 Sa 5 Mo a9l 5 Do
6 Sa 6 Di 6 Do 6 So 6 Di 6 Fr ionoe
7 So 7 Mi 7 Fr 7 Mo a5 7 Mi 7 Sa
8 Mo 32| 8 Do 8 Sa 8 Di 8 Do 8 So
9 Di 9 Fr 9 So 9 Mi 9 Fr 9 Mo
10 Mi 10 Sa 10 Mo 41{10 Do 10 Sa 10 Di
11 Do 11 So 11 Di 11 Fr 11 So 11 Mi
12 Fr 12 Mo 37|12 Mi 12 Sa 12 Mo 50112 Do
13 Sa 13 Di 13 Do 13 So 13 Di 13 Fr
14 So 14 Mi 14 Fr 14 Mo 46 14 Mi 14 Sa
15 Mo 33|15 Do 15 Sa 15 Di 15 Do 15 So
16 Di 16 Fr 16 So 16 Mi gogeg |16 Fr 16 Mo
17 Mi 17 Sa 17 Mo 42[17 Do 17 Sa 17 Di
18 Do 18 So 18 Di 18 Fr 18 So 18 Mi
19 Fr 19 Mo 38[19 Mi 19 Sa 19 Mo 51[19 Do
20 Sa 20 Di 20 Do 20 So 20 Di 20 Fr
21 So 21 Mi 21 Fr 21 Mo 4721 Mi 21 Sa
22 Mo 3422 Do 22 Sa 22 Di 22 Do 22 So
23 Di 23 Fr 23 So 23 Mi 23 Fr 23 Mo
24 Mi 24 Sa 24 Mo 4324 Do 24 Sa Heiigabend | 24 Di
25 Do 25 So 25 Di 25 Fr 25 SO ranng |25 Mi
26 Fr 26 Mo 39[ 26 Mi 26 Sa 26 MO g |26 DO
27 Sa 27 Di 27 Do 27 So LAdent |27 Di 52| 27 Fr
28 So 28 Mi 28 Fr 28 Mo 48[ 28 Mi 28 Sa
29 Mo 3529 Do 29 Sa 29 Di 29 Do 29 So
30 Di 30 Fr 30 So oeder 130 Mi 30 Fr 30 Mo
31 Mi 31 MO qome 31 Sa siveser |31 Di
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LVBS Lehrerverband Berufliche Schulen Sachsen e.V.

- Der Berufsschullehrerverband -

Sachsen e. V.

2023
Februar Marz April Mai Juni Juli

1 Mi 1 Mi 1 Sa 1 Mo y2% 18 1 Do 1 Sa
2 Do 2 Do 2 So 2 Di 2 Fr 2 So
3 Fr 3 Fr 3 Mo 14| 3 Mi 3 sa 3 Mo 27
4 Sa 4 Sa 4 Di 4 Do 4 So 4 Di
5 So 5 So 5 Mi 5 Fr 5 Mo 23 5 Mi
6 Mo 6| 6 Mo 10 6 Do 6 Sa 6 Di 6 Do
7 Di 7 Di 7 Fr kafeiag | 7 So 7 Mi 7 Fr
8 Mi 8 Mi 8 Sa 8 Mo 19| 8 Do e | 8 Sa
9 Do 9 Do 9 So Ostem 9 Di 9 Fr 9 So
10 Fr 10 Fr 10 MO pory 1510 Mi 10 Sa 10 Mo 28
11 Sa 11 Sa 11 Di 11 Do 11 So 11 Di
12 So 12 So 12 Mi 12 Fr 12 Mo 24[12 Mi
13 Mo 7[13 Mo 1113 Do 13 Sa 13 Di 13 Do
14 Di 14 Di 14 Fr 14 So Mutetag |14 Mi 14 Fr
15 Mi 15 Mi 15 Sa 15 Mo 2015 Do 15 Sa
16 Do 16 Do 16 So 16 Di 16 Fr 16 So
17 Fr 17 Fr 17 Mo 1617 Mi 17 Sa 17 Mo 29
18 Sa 18 Sa 18 Di 18 Do i |18 so 18 Di
19 So 19 So 19 Mi 19 Fr 19 Mo 25/19 Mi
20 Mo joer 820 Mo 12|20 Do 20 Sa 20 Di 20 Do
21 Di 21 Di 21 Fr 21 So 21 Mi 21 Fr
22 Mi 22 Mi 22 Sa 22 Mo 2122 Do 22 Sa
23 Do 23 Do 23 So 23 Di 23 Fr 23 So
24 Fr 24 Fr 24 Mo 1724 Mi 24 Sa 24 Mo 30
25 Sa 25 Sa 25 Di 25 Do 25 So 25 Di
26 So 26 So g 126 Mi 26 Fr 26 Mo 2626 Mi
27 Mo 927 Mo 1327 Do 27 Sa 27 Di 27 Do
28 Di 28 Di 28 Fr 28 So Pingsen |28 Mi 28 Fr

29 Mi 29 Sa 29 Mo po 2229 Do 29 Sa

30 Do 30 So 30 Di 30 Fr 30 So

31 Fr 31 Mi 31 Mo 31

Angaben ohne Gewahr



Mitglieder
LvBS werben

Sachsen e. V.

st Mitglieder

Als werbendes Mitglied wahlen Sie eine der Pramien und
erhalten diese nach erfolgreicher Gewinnung eines neuen
LVBS-Mitgliedes (immer solange der Vorrat reicht).

Dazu den umseitigen Mitgliedsantrag ausftillen und an die
LVBS-Geschéftsstelle senden.

Name des Werbers:

Pramie 1: LVBS-Trinkflasche
Pramie 2: LVBS-Tasche
Pramie 3: Powerbank + Stift + Buch




Am 05. September 2022 starteten 72 Absol-
venten in den zweiten Ausbildungsabschnitt
in der Lehrerausbildungsstatte in Dresden als
Studienreferendarin und Studienreferendar
fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen.
Der LVBS war vor Ort und begrifite nicht nur
die Neuen von den Universitaten, sondern
auch viele Seiteneinsteiger, die bereits ihre
dreimonatige Seiteneinsteigerqualifikation ab-
solviert hatten. Als Gewerkschaft und Fach-
verband der Berufsbildner haben wir es uns
zur Aufgabe gemacht, den neuen Kolleginnen
und Kollegen hilfreich, unterstiitzend und be-
ratend zur Seite zu stehen. Egal ob verbeamtet

oderim Angestelltenverhaltnis - ohne gewerk-
schaftliche Unterstitzung kann es deutlich
schwerer sein, Gesetze, Richtlinien und Pro-
blemfelder im Blick zu behalten. Schlieflich
steckt man in einer sehr anspruchsvollen und
fordernden Ausbildung, die einem mitunter
die Zeit stark einschrankt. Wir sehen es als
essentiell wichtig an, unsere Erfahrungen und
Kenntnisse an die junge Generation weiterzu-
geben. Schlieflich soll die zweite Phase der
Ausbildung erfolgreich bewaltigt werden. Die
berufsbildenden Schulen brauchen die moti-
vierten und gut ausgebildeten Lehrkrafte drin-
gend. Wir freuen uns auf Sie.
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Der Vorbereitungsdienst - so die korrekte
Bezeichnung - hat ein klares Ziel: in einer 18-
monatigen Ausbildung das notwendige Rist-
zeug fur den Lehrerberuf zu erlangen. Neben
fachdidaktischen und padagogischen Inhal-
ten sind Themen des Schulrechts Bestandteil
der Ausbildung, die nach erfolgreichem Ab-
schluss das Qualitatssiegel mit dem Zweiten
Staatsexamen kronen. Mit dem Erwerb der
Lehrbeféhigung fiir das studierte Lehramt
startet man dann voll durch. Wichtige Infor-
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mationen, Merkblatter und gesetzliche Rege-
lungen koénnen direkt und aktuell auf den
Seiten des Kultusministeriums herunter-
geladen werden:
https://www.lehrerbildung.sachsen.de
14764.htm

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg fir diesen
zweiten Abschnitt Threr Ausbildung und ste-
hen thnen gern zur Seite. Am Schnellsten tber
kontakt@lvbs-sachsen.de.

Rabatte/Leistungsvorteile

s 'b'fl‘!llﬁlgdrifcri’l’l'e':-
Krankenversicherung
Beitragsersparnis bis 84.L).:

6.000 €

' privater Sparplan/ private Rente J
(Beitrag 150 € mtl. bis 67. Lj. bel
- angen. 4% Rendite)
Leistungsvorteil:
8.246 G
D I g
{2,000 € mtl, DU-Rente bis 67. Lj)
Buﬂrag:mpnmk! :
I.nlnungsvurml




SCHULPORTAL SAGHSEN.DE

Willkommen im sdchsischen Schulportal -
nach 12 Jahren wurde eine neue Version in
Betrieb genommen. Das Schulportal wird von
Schulleitungen, Fachberatern und Studienre-
ferendaren genutzt. Ebenso sind die Mitglie-
der der Personalvertretungen, angefangen
beim OPR Uber die Bezirkspersonalréte sowie
den Hauptpersonalrat als aktive Nutzer auf
das Portal angewiesen. Das Portal stellt ziel-
gerichtete Informationen zur Verfigung. Es
besteht die Moglichkeit zur geschiitzten Kom-

munikation innerhalb der sdchsischen Schu-
len und Schulaufsicht.

Das Schulportal ist ebenso fiir Lehrerinnen
und Lehrer der &ffentlichen Schulen in Sach-
sen personenbezogen nutzbar. Alle Kollegin-
nen und Kollegen der Schulaufsicht in Sach-
sen kdnnen das Schulportal ebenso nutzen.
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Mit der Dienstvereinbarung Schulportal haben sich das SMK und der Hauptpersonalrat auf eine ver-
bindliche Nutzung geeinigt, die im Paragrafen §7 formuliert wurde.

§7
Nutzung des Schulportals durch Beschiftigte ohne Funktionsstelle

(1)  Alle weiteren Beschéaftigten sind ausschlieflich als Empfanger von Informationen zur
Nutzung des Schulportals verpflichtet, sofarn ihnen an ihrer Schule ein Computerarbeitsplatz
mit Internetzugang zugénglich ist. An den Schulen sind dafir in ausreichender Zahl geeignete
Gerdte zur Verflgung zu slellen bzw. die Beschéftigten sind mit digitalen Endgeraten
auszustatten. Auf Wunsch werden Beschéftigte in der Bedienung des Schulportals geschuit.

(2) Das Schulportal ist mindestens einmal pro Woche einzusehen. Ausgenommen davon
sind die SchlieRzeiten der Schule und Zeiten der Nichtanwesenheit des Beschiftigten.

Die aktuelle Fassung finden Sie unter der ID 241460 innerhalb Suche.

Ssachsen.de
A obiz—
Zuletzt aufgenden -~ e B =
Dienstvereinbarungen zwischen SMK und LHPR [ =- ]
P Deenstvevencarung 2w
aenﬁxm.uu:ufqm
Schuportas fir Schusn Aktuelle Veréffentlichungen

Schulstsicht nd Lefver %

18.07.2023 J Dienstvereinbarung qur dienstlichen Nutiung des Schulportals fiir Schulen, Schulaufsicht umd Lehrer
Stariserie AZ: AbL2. SMK
eingestellt in: Gremien > LHPR > Dienstvestinbatungen

id |

Sachio im ey

Ation wavien -
¥ Themen SchulelLehrinbtie ©
St ghanne Scrusidenn, serv geenier Scnutetsr,
Sahr geshng Heliegn, Senr gaenrier Kolegs,
in oar Aniage emamen Sie e néu vérmanaene D %) Twischen dem fur WS Und O LefverMaunipersonairat 2ur
g des For Gichuben. o Letver,
i tungichen Geullen
1N Langesamt flr Schuke ud B40utg

B sehoslesurtnet DV Schulponal 2003 (40,38 KB
2 oV Scnciportal 2022 (529,88 KB)

- B D Deen s 2P Dutet nerstetssen

_ i s

- Bt min personin Gelesenmanaerung entlernen
- -

- = A g 315

Archiv
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Der LVBS bietet den

Schulen an, in einer 60mi-

nitige Online-Fortbildung die wesentlichen
Neuerungen in Augenschein zu nehmen. Bitte
setzen sie sich dazu Uber das Kontaktformuar
auf der Homepage mit uns in Verbindung, um
einen Termin zu vereinbaren.

Esachsen.de

R chaz-bautzen 4150140
2k sutgensen -

Stansene
Suche wm kaees
Pt |
p Themen Stugenreferengare © ¥
3 Persensl -
3 Persiniiches -
3 Fackuertahien (keis Porsonal] %
3 Machiiehten -
3 Kentaktanfiige

B Wechsel zor sten Schuportal-
Versien

Themen Schule/Lehrkrifte

Willkommen, 5

Inhalt der Fortbildung

Der hellblaue Balken

Die Navigation LINKS
Suchfunktionen und Merkzettel
Die ,blaue“ Welle

Papierkorb

Ausblick und Fazit

o kW N

<%

< %
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GEFUNDEN IM SCHULPORTAL

Im Schulportal werden regelmafig Hand-  durch die Eingabe des entsprechenden Index
reichungen und Broschuren - zumeist digital ~ deutlich einfacher und schneller. Die ID findet
- den Lehrkraften angeboten. Diese umfas-  man rechts unten in den jeweiligen Beitragen.
sen interessante Beitrdge im Umfeld unserer  Information zur Broschtre:

Schulart. Zwei davon stellen wir nachfolgend

vor. Dabei ist das Auffinden im Schulportal  Suchindexim Schulportal nutzen

Esachsen.de :
P O—— 2 0 ® 8 & 2

szl 2 Unterricht =

* Operaloren i 0er Bermichen
Boung X
Aktuelle Veriffentlichungen

017.05.2032 [ Operatoren in der beruflichen Bildung ~
AZrLaSull Z-Seeile
eingesteltt in: Unterricht

Ecpeniett von Caton Retson, Lasu@
Atprectourtre e Vit Mc vl (=9 191 XIS, Sotann ey (448 351 RI24454]
Beiedgriel 1s Schaefisng, Latwwi 4

i SN DHEAE LENTSRAS, SENT DA LENNS:

v o35 L Schule und Bung. hatin Schulea
— . S— e Handranung Operatren n der benichen Bidung” erarsstet

M hser e . vErbunGen M oer Eaelgen sarie ener e o

wloe Sen Zeniralen I Sousiitatonen sacheen debalamie 3Ty

18 teunchichen Grulen

b > hanen Reimann
¢ und g

2 Cperatonsn in der Deruficnen Bldung (556,79 KB

150 NN persinbchen PR verschisssn
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1. Operatoren in der beruflichen Bildung
1D: 235910

2. Umsetzung lernfeldstrukturierter Lehr-
plane ID: 243781

LANDESAMT FUR
SCHULE UND BILDUNG

Freistaat
= SAChsen

Operatoren
in der beruflichen Bildung

LANDESAMT FUR
SCHULE UND BILDUNG

Freistaat
&5 SACHsEN

Umsetzung lernfeldstrukturierter Lehrpline
Handreichung

BILDUNG

Das Landesamt flr Schule und Bildung,
Standort Radebeul, hat in Zusammenarbeit
mit Fachberaterinnen und Fachberatern so-
wie Lehrkréften berufsbildender Schulen die
Handreichung ,Operatoren in der beruflichen
Bildung" erarbeitet.

Mit dieser umfangreichen Sammlung von
Operatoren, verbunden mit der jeweiligen Be-
schreibung sowie einer methodischen Schritt-
folge, kann ein gemeinsames Verstandnis von
Arbeitsauftrdgen und Aufgabenstellungen in
den berufsbildenden Schulen und mit aufer-
schulischen Kooperationspartnern erarbeitet
werden.

Zu beziehen ist die Publikation Uber den
Zentralen Broschirenversand:
https://publikationen.sachsen.de/bdb
artikel/39372

Quelle: Schulportal Sachsen;
https://www.schulportal.sachsen.de/;
abgerufen am 09.09.2022

Die Handreichung ,Umsetzung lernfeldstruk-
turierter Lehrplane“ unterstitzt Lehrkrafte der
berufsbildenden Schulen im Freistaat Sachsen
bei der Planung kompetenzorientierten Un-
terrichts. Sowohl in bundesrechtlich als auch
in landesrechtlich geregelten Berufen in den
Schularten  Berufsschule, Berufsfachschule
oder Fachschule gelten lernfeldstrukturierte
Lehrpldne, die sich an den Arbeits- und Ge-
schéftsprozessen der Arbeitswelt orientieren.

Der Weg vom Lehrplan zur Unterrichtseinheit
wird in der Neuauflage dieser Handreichung
entlang der Systematik der Planungsschritte
aufgezeigt. Untersetzt werden die Planungs-
schritte mit konzeptionellen Grundlagen, Hin-
weisen zu schulorganisatorischen Anforderun-
gen sowie praxisnahen Planungsbeispielen,
Checklisten und einem Glossar.

Die Handreichung kann unter
https://publikationen.sachsen.de/bdb
artikel/14750 als Broschilre und PDF-Doku-
ment abgerufen werden.
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SITZUNG DER BTK AM 03.06.2022

DBB-FORUM

von Jiirgen Fischer
und Johannes Schiitte

Jirgen Fischer und Johannes Schitte haben
am 3. Juni 2022 die tariflichen Interessen des
BvLB in der BTK-Sitzung des dbb vertreten.

Zukunftig wird Andreas Hilgenberg als stell-
vertretender BvLB-Bundesvorsitzender die
Nachfolge von Wolfgang Lambl in der BTK
antreten.

Auf der Tagesordnung standen neben Berich-
ten zu Ergebnissen und Erfolgen einzelner
Mitgliedsgewerkschaften vor allem mittel-
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und langfristige Strategieliberlegungen, um
in angespannten Zeiten erfolgreicher mit den
Arbeitgebern um Verhandlungsergebnisse zu
ringen.

Ein Teil dieser Uberlegungen zielt ab auf Vor-
bereitungen in den einzelnen Bundeslandern.
Diese werden in Vorbereitung der néchsten
Tarifverhandlungen sichtbar werden. Vorweg-
nehmen kénnen wir:

«  Forderungen, die bis jetzt noch
nicht umgesetzt werden konnten:
Fir die Berufsbildner sind das ne-
ben einem hohen Inflationsausgleich
die Weiterentwicklung der TV-L Ent-
geltordnung Lehrkréfte, das Erreichen
der Paralleltabelle und eine stufenglei-
che Héhergruppierung im TV-L.

+  Mobilisierung der Kolleginnen und
Kollegen in den Landesverbdnden fir
eine starke Beteiligung an Aktions-
tagen des BVLB in den berufsbilden-
den Schulen. Diese werden sehr wohl
von den Arbeitgebern wahrgenommen
und tragen zur Starkung unserer Ver-
handlungsfihrer bei.

Im November 2022 wird der Gewerkschafts-
tag des dbb stattfinden. Der BvLB wird mit ca.
20 Delegierten vertreten sein und die Antrge



aus der BvLB-Delegiertenversammlung ein-
bringen.

In der jetzigen Sitzung wurden eigene Antrage
der BTK an den Gewerkschaftstag zu folgen-
den Themen beschlossen:

«  Schlechte Bilanz fiir das Tarifeinheitsge-
setz, Tarifpartnerschaft starken

. Chancen nutzen, Vorbehalte abbauen -
Verlasslicher Rahmen fiir Digitalisierung
durch Tarifvertrage

«  Herausforderungen flr den offentlichen
Dienst annehmen - der Demografie be-
gegnen, Attraktivitatsoffensive starten,
Eingruppierung zeitgemalk weiterent-
wickeln

INGEN - §F

«  Konsequenzen aus der Pandemie fiir die
Tarifarbeit

«  Tarifbindung und Flachentarifvertrag
«  Positionen des dbb im Arbeitsrecht

Aullerdem wurden 20 Beisitzerinnen und
Beisitzer der BTK zur Entsendung in den dbb-
Bundeshauptvorstand gewahlt.

Neuer Rechtsreferent des dbb fir die Bera-
tung der BTK ist Andreas Schmalz als Nachfol-
ger flr Andreas Winter.

Die ndchste BTK-Sitzung findet am 11.10.2022
statt.

+ DIE EETSCHRIFT ,, BILOUNG UND BERUF
« DIE ETScHRIFT ,,LVBS konkreT"

oes LVBS SacHsen

+ DEN LEHRERKALENDER DES LVBS SacHsEN

+ EINE DIENSTHAFTPFLICHTVERSICHERUNG
INKL, SCHLUSSELVERSICHERUNG

+ KOSTENLOSE RECHTSRERATUNG

* STREKAUSFALLGELD + ZUSCHUSSE FUR
VERANSTALTUNGEN DER SCHULGRUPPEN

* SONDERKONDITIONEN BEI PARTNERN DES LVBS

Der Mitgliedsbeitrag betragt monatlich fiir
Vollbeschaftigte Mitglieder
Teilzeitbeschéftigte Mitglieder

Mitglieder im Ruhestand

10,00 €
10,00 €
5,00 €

Mitglieder im Erziehungsurlaub
oder Elternzeit
Referendarinnen und Referendare
Studentinnen und Studenten
fordernde Mitglieder:

5,00 €
2,00 €
1,00 €
nach Vereinbarung
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&

\elin.r.: Johannes Schuitte;Volker Geyer, Woligang Lambl Jtfgen Fischer

DBB BEAMTENBUND UND TARIFUNION
SITZUNG DER BUNDESTARIFKOMMISSION (BTK IN

BERLIN AM 03.06.2022

von Johannes Schlitte, Jiirgen Fischer,
Andreas Hilgenberg

Der Tarifvorstand der dbb beamtenbund und
tarifunion Volker Geyer verabschiedet das
langjdhrige Mitglied der Bundestarifkommis-
sion Wolfgang Lambl. Volker Geyer wiirdigte
die engagierte Arbeit von Wolfang Lambl.
Als stellv. Vorsitzender des Bundesverbandes
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der Berufsbildner BvLB hatte er die Aufgabe
Ubernommen die Gruppe der drei Berufs-
schullehrer (Wolfang Lambl, Johannes Schiit-
te und Jirgen Fischer) in der BTK zu fiihren.
Beispielhaft wiirdigte Volker Geyer den wach-
senden Einfluss der Berufsbildner bei den
Arbeitskampfmafnahmen bei vergangenen
Tarifverhandlungen, was nicht zuletzt auf das
Wirken von Wolfgang Lambl zurlckzuftihren



ist. Bei den Verhandlungen im vergangenen
Jahrwaren das bundesweite Aktionen, die bei
den Verhandlungen wahrgenommen wurden.
Wolfgang Lambl war Mitglied der direkten Ver-
handlungskommission, die die Verhandlungs-
fihrer bei den Tarifverhandlungen unterstit-
zen und beraten. Sachkenntnis, Weitblick und
Kompetenz sind Voraussetzungen, die man
unbedingt flr diese Tatigkeit braucht. Volker
Geyer wirdigte das geradlinige, aber stete
freundliche und wertschatzende Auftreten
von Wolfgang Lambl, was ihm Sympathie und
Anerkennung eingebracht hat. Er winschte
ihm ein angenehmes Leben als Pensionar.
Der Vorsitzende des DBB Uli Silberbach und
Volker Geyer Ubergaben ein Geschenk und
verabschiedeten ihn auf der Biihne der BTK
Sitzung. Der Beifall zeigte, dass Wolfgang
Lambl ein hohes Ansehen in der BTK geniest.

Im BvLB leitete Wolfgang Lambl gemeinsam
mit Dieter Hartmann die Fachkommission
Tarif- und Beamtenrecht und Senioren. Viele
Veranstaltungen in Konigswinter, Fulda und
Berlin trugen dazu bei, die Arbeit der BTK be-
kannt zu machen, die Ziele der Tarifverhand-
lungen vorzubereiten und im Nachhinein die
Ergebnisse unseren Verbandsmitgliedern vor-
zustellen und zu diskutieren. Johannes Schiit-
te und Jlrgen Fischer werden die Arbeit in der
BTK weiterfiihren und Andreas Hilgenberg
wird bei der ndchsten Sitzung als neues Mit-
glied begrift.

Wir danken Wolfgang Lambl fir sein engagier-
tes Wirken, fir eine erfolgreiche und angeneh-
me Arbeit mit ihm und wiinschen Gesundheit
und viel Freude in der (Un-) Ruhestandsphase.
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von Birgit Bourdoux

Nach zwei Jahren didacta online ging es in
diesem Jahr mit zeitlicher Verlegung ins Friih-
jahr endlich wieder in die Prasenz nach Koln.
Sowohl bei der Einlasskontrolle als auch bei
vielen Gesprachen an unterschiedlichen Stén-
den wurde mit Verwunderung registriert, dass
es auch Besucher aus dem 500 km entfernten
Sachsen in die niederrheinische Metropole
zum Messebesuch zieht. Wie werden dann
wohl die Reaktionen ausfallen, wenn Stuttgart
Veranstaltungsort sein wird?

Vielleicht aus Vorsicht oder auf Grund der
Tatsache, dass die Messe parallel auch online
stattfand, fielen eine Reihe von Ausstellungs-
flachen im Bereich der beruflichen Bildung
deutlich kleiner aus, als wir dies aus der
Vergangenheit gewohnt waren. Viele Lehr-
buchverlage zogen es (zumindest am ersten
Messetag) vor, sich nur schwer oder gar nicht
finden zu lassen. Technische und medizini-
sche Ausbildungsberufe waren mit sehr re-
prasentativen und teils interaktiven Sténden
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diverser Ausbildungsbetriebe/ -einrichtungen
und Soft- und Hardwareanbietern gut vertre-
ten. Anbieter von Schul- und Klassenfahrten,
Vereine mit Anti-Mobbing-Angeboten, Schu-
lungen zum sicheren Internetumgang u. a.
waren zahlreich, die kaufmannischen Ausbil-
dungsberufe eher karg vertreten. Die Vortrage
auf den unterschiedlichen Biihnen waren ver-
gleichsweise gering besucht und so blieb reich-
lich Zeit flr Gesprache am Stand des BVLB,
insbesondere mit Herrn Stefan Nowatschin zu
seinem Engagement einer BNE-BBNE am BBS |
Uelzen, deren Schulleiter er ist.

Da ich ,nur als ganz normale Lehrerin® eines
sdchsischen BSZ ohne besondere Aufgaben
unterwegs war, eigneten sich die Informati-
onen Uber technische Weiterentwicklungen
im Bereich interaktiver Tafeln, Lernmanage-
mentsystemen oder Schulverwaltungspro-
grammen eher dazu, in absehbarer Zeit un-
erftllbare Wiinsche zu wecken. Der Informa-
tionszuwachs ware online sicherlich gleich
grofy gewesen, aber man spirte bei allen An-
wesenden die Freude, endlich wieder person-
lich miteinander sprechen zu kdnnen.

Dank an den Bundesverband, der den Eintritt
Ubernommen hat und die Geduld eines Aus-
stellers von Robotertechnik, welcher sich viel
Zeit fir die Programmierversuche meiner mit-
gereisten Teenies genommen hat.



Gesund im Arbeitsleben, nicht allen ist es
vergdnnt. Daher ist es wichtig, kompetente
Ansprechpartner zu kennen, wenn man plotz-
lich schwer erkrankt oder durch einen Unfall
aus dem Arbeitsprozess herausgerissen wird.
In Sachsen gibt es ein System an Schwerbe-
hindertenvertretungen (SBV), das sich um
diesbeziigliche Belange von Lehrkraften und
anderem padagogischen Personal im Bereich
des SMK kiimmert. Auf der Seite www.hsbvl.
sachsen.de findet man die Anschriften aller
SBV, wobei immer die Ortlichen Schwerbe-
hindertenvertretungen (OSBV) als unmittel-
bare Ansprechpartner die praktische Unter-
stlitzung vor Ort bieten.

Die Hauptschwerbehindertenvertretung der
Lehrkrafte (HSBV) informiert auf ihrer Home-
page aulerdem Uber allgemeine rechtliche
Grundlagen sowie zu BEM-Verfahren und
stellt aktuelle Hinweise zu Einzelthemen
bereit. Unter dem Mentpunkt ,Informatio-
nen“ stehen zusatzlich einige Merkblatter zur
Verfligung. Das Merkblatt mit Hinweisen fir
schwerbehinderte/gleichgestellte Lehrkrafte
zum Einsatz im Blockunterricht an berufsbil-
denden Schulen drucken wir in dieser Ausga-
be zu lhrer Verwendung ab.

Nur wer seine Rechte kennt, kann diese
einfordern.
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Schwerbehindertenvertretungen und Vertrauenspersonen

HSBV
Michael Wagner

|

BSBV Bautzen BSBV Chemnitz BSBV Dresden BSBV Leipzig BSBV Zwickau
L Marion Einert L Olaf Ansorge L Carina Gottschalk Karin Jung Roland Kramer
0SBV Bautzen 0SBV Chemnitz 0SBV Dresden GS/FS 0SBV Borna OSBV Vogtlandkreis
Martina m«mcm; L Reinhard Klink Silke Rockstroh Eva Steinhardt Jérg Schubert
0SBV Hoyerswerda mnmmn_uowwmm_ama Omww\\mﬂwwmg 0SBV Eilenburg OSBV Zwickau
Ralf Nma_m; Elke Grund 7 Carina Gottschalk Ingolf Dartsch 7 Sandra Simon 7

0SBV Lobau 0SBV Mittelsachsen

OSBV MeiRen

L Kerstin _._m_o_mi L Meryt Stasinski

Claudia mn:BEL

Hauptschwerbehindertenvertretung der Lehrkréfte

0SBV
Sichsische Schweiz- |
Osterzgebirge

Birgit mo:ccm_i

Stand: Mai 2022

0SBV Leipzig
Sindy Wojan

www.hsbvl.sachsen.de
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Merkblatt zum Einsatz von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Lehrkraften im Blockunterricht an berufsbildenden Schulen

Die Regelung der Sachsischen Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung (§ 2 Absatz 5 SdchsLKAZVO) zum
Einsatz von Lehrkréften im Blockunterricht an berufsbildenden Schulen I4sst zu, dass der Schulleiter
eine Uberschreitung des wéchentlichen RegelstundenmaRes von bis zu 6 Unterrichtsstunden (und
z. T. noch héher) festlegen kann.

Die Hauptschwerbehindertenvertretung der Lehrkrafte (HSBV) fiihrte mit dem SMK Gesprache, um zur
SachsLKAZVO eine Ausnahmeregelung fir Menschen mit Behinderung zu vereinbaren. Argumente sind
insbesondere das Vermeiden von Mehrbelastung zur Erhaltung der dauerhaften Arbeitsfahigkeit sowie
die besondere Schutzbedirftigkeit der Menschen mit anerkannter Behinderung generell.

Das SMK argumentierte, dass es keine Regelungsnotwendigkeit gibt, da die Umsetzung von § 164 SGB IX
sowie der Integrationsvereinbarung in der Verantwortung der Schulleiter liegt. Dies gilt auch fir eine
Ausnahmeregelung im Einzelfall aus behinderungsbedingten Griinden. Um dem gerecht werden zu
konnen, ist das jahrliche Gesprach rechtzeitig vor endgultiger Einsatzplanung durchzufiihren. Die
getroffenen Vereinbarungen sind im zu erteilenden Lehrauftrag angemessen zu bericksichtigen. Durch
das SMK wurde zugesichert, Gber die LaSuB-Standorte die Schulleiter diesbezliglich zu sensibilisieren.

Rechtliche Regelungen und sich daraus ergebende Handlungsméglichkeiten:
e §164 Abs. 4 SGB IX stellt klar, dass schwerbehinderte Menschen einen Anspruch auf ,behinde-
rungsgerechte ... Gestaltung der Arbeitsplatze, ... der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit ...
unter Berlcksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschaftigung” haben.

e |Im Kommentar zum § 164 SGB IX wird darauf verwiesen, dass nicht die tarifvertraglich geschulde-
te regelmaRige Dauer der Arbeitszeit gemeint sei, sondern Beginn und Ende der téaglichen Arbeits-
zeit sowie deren Verteilung auf die einzelnen Wochentage. Zitat: ,,Unter behinderungsspezifi-
schen Aspekten sind dabei Fragen der werktéglichen Erholungszeiten von besonderem Gewicht.”
(Adlhoch, in: Ernst/Baur/Jager-Kuhlmann: SGB IX, § 81 Rn. 104).

e GemadB der sachsischen Verwaltungsvorschrift zur Durchfihrung des SGB IX (VwV SGB IX) gilt
der Grundsatz, dass alle Vorschriften zu Gunsten der schwerbehinderten Menschen wohlwollend
auszulegen sind.

e Punkt 4.1 Abs. 1 der Integrationsvereinbarung besagt, dass die individuellen gesundheitlichen
Beeintrachtigungen der schwerbehinderten Beschaftigten bestmoglich zu beriicksichtigen sind.
Explizit werden darin u. a. Unterrichtseinsatz und Stundenplangestaltung benannt.

e In rechtzeitigen Gesprachen vereinbaren Schulleiter mit den Lehrkraften, welche konkreten
MaRnahmen erforderlich sind, um deren Arbeitsfahigkeit dauerhaft zu erhalten (Punkt 4.1 Abs. 2
Satz 3 Integrationsvereinbarung).

e Im Laufe des Schuljahres kann zudem ein anlassbezogenes Gesprach mit dem Schulleiter verlangt
werden, wenn sich die eigene gesundheitliche Verfassung verschlechtert (Punkt 4.1 Abs. 3 Satz 3
Integrationsvereinbarung).

e Kommt es dennoch zu Uberlastungen, wird empfohlen, die zustindige Ortliche Schwerbehinder-
tenvertretung (OSBV) zu Rate zu ziehen. Es kann durch den Beschéftigten beim Schulleiter schrift-
lich eine Uberlastungsanzeige gemaR DV-SMK-Uberlastungsanzeige erfolgen.

e Unabhéngig vom jeweiligen Vorgehen ist es ratsam, in derartigen Fallen die HSBV zu informieren.
Das SMK bat um Meldung aller Falle, in denen Schulleiter die Belange von Menschen mit Behinde-
rung nicht angemessen beachten.

Ergdnzend sei darauf verwiesen, dass schwerbehinderte Arbeitnehmer nach § 164 Abs. 4 SGB IX einen
einklagbaren Anspruch auf behinderungsgerechte Gestaltung der Arbeitszeit haben (Urteil des BAG
vom 03.12.2002, 9 AZR 481/01, Rn. 21 und 22).

Annelies GroR
Hauptvertrauensperson

Hauptschwerbehindertenvertretung der Lehrkrafte im SMK Stand Januar 2020
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Der Tarifvertrag der Lander (TV-L) findet auf
alle Arbeitsverhdltnisse der Beschéftigten
der Lander, zu denen auch die angestellten
Lehrer des Freistaates Sachsen gehoren, An-
wendung. Der TV-L regelt zahlreiche arbeits-
vertraglichen Bedingungen, welche zuldssi-
gerweise von den gesetzlichen Regelungen
abweichen kénnen, auch zulasten der Arbeit-
nehmer. Beispiel: Der Urlaubsanspruch.

«  DerUrlaubsanspruch nach dem Bundes-
urlaubsgesetz betragt nur 20 Arbeitstage
pro Jahr, wohingegen der Urlaubsan-
spruch nach TV-L 30 Arbeitstage pro Ka-
lenderjahr betragt.

«  Endet ein am 1. Januar eines Jahres be-
stehendes Arbeitsverhaltnis nach dem
30. Juni kann ein Arbeitnehmer nach
dem Bundesurlaubsgesetz vom Arbeit-
geber den vollen Jahresurlaub fordern.
Nach dem TV-L gibt es nur einen Ur-
laubsanspruch in Hohe von 1/12 fir je-
den vollen Monat des Arbeitsverhaltnis-
ses, auch wenn dieses erstim 2. Halbjahr
des laufenden Jahres endet.

«  Nach dem Bundesurlaubsgesetz kann
nicht in Anspruch genommener Urlaub
nur bis zum 31. Marz des nachfolgenden
Jahres Ubertragen werden. Infolge Ar-
beitsunféhigkeit oder aus dienstlichen
Grunden ist eine Ubertragung nach dem
TV-L bis zum 31. Mai des nachfolgenden
Jahres moglich.
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Wussten Sie aber, dass nach der Rechtspre-
chung des EuGH zumindest der gesetzliche
Urlaubsanspruch von 20 Arbeitstagen bei
fortbestehender Arbeitsunfahigkeit erst 15
Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres und
damit erst zum 31. Mdrz des Uberndchsten
Jahres verfallt? Ist aufgrund einer schweren
Erkrankung die Fortflihrung des Arbeitsver-
héltnisses nicht mehr moglich und muss des-
halb beendet werden, so besteht Anspruch
auf Abgeltung (Bezahlung) des offenen Ur-
laubsanspruches, auch fiir den Fall, dass man
krankheitsbedingt seine Arbeitstatigkeit nicht
mehraufnehmen konnte.

Flr weitere Fragen wenden Sie sich gern an
uns. - Wir wahren ihr Recht.

Anwaltskanzlei Drach & Drach in Bautzen
www.rechtsanwaltdrach.de
Telefon 03591 37 100




ANDERUNGSMELDUNG

Bitte per Post an: LVBS Sachsen, Strehlener Stra3e 11, 01069 Dresden
oder per Fax: 0351 / 4759 1022

Liebes LVBS-Mitglied,
wenn sich etwas im Leben &ndert, muss man an viele Dinge denken. Sind Sie umgezogen, haben Sie lhren

Mitgliederstatus gewechselt oder arbeiten Sie nun an einer anderen Schule und haben vergessen uns zu
informieren?

Name, Vorname

Geburtsort Geburtstag

Strale, PLZ, Ort

Tel. E-Mail

Anderung Wohnanschrift:

Stralke Hausnr.

PLZ Wohnort

Anderung Bankverbindung:
IBAN SWIFT-BIC Bank

Anderung Schule:

Schulbezeichnung

Strafte Hausnr.
PLZ Wohnort

Anderung Status:

Student Referendar ~ Arbeitnehmer Ruhestand  Elternzeit Beamter ab

Ort, Datum Unterschrift

LvBS

Sachsen e.V.




ANTRAG AUF ZUSCHUSS FUR DIE VERANSTALTUNG DER LVBS-SCHULGRUPPE

am BSZ

Die Veranstaltung fand am statt.

Vorname Mit meiner Unterschrift bestatige ich

die Teilnahme an der Veranstaltung
der Schulgruppe

Der Antragsteller verpflichtet sich, den Betrag von 5 Euro pro teilnehmendes Mitglied zu
Finanzierung der Schulgruppenveranstaltung einzusetzen.

Antragsteller fiir die Schulgruppe

Name, Vorname

Bankverbindung
IBAN Bank

Dresden,

Datum und Unterschrift
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Better Banking

dbb
( > ‘ S B8 Bank

Das junge
Girokonto®

v Kein Kontofiihrungsentgelt
kostenfrei enthalten: girocard
(Ausgabe einer Debitkarte)*

v BBBank Banking-App
Apple Pay, Multibanking-Funktion,
Foto-Uberweisung und vieles mehr

150,

v Weltweit gebiihrenfrei? ,
el clbfeten e L Jubllaumspramle von .
i ) ; August bis Oktober 4
kostenfreien Visa DirectCard? &
(Ausgabe einer Debitkarte)

Jetzt informieren
in Ihrer Filiale vor Ort,
per Telefon 0721 141-0,
E-Mail info@

bbbank.

Einfach online abschliel3en:
www.bbbank.de/dbb

1 Voraussetzungen: BBBank-Junges Konto ohne Echtzeit-Uberwei: haftsanteil von 15, Euro/Mitglied ab 18 Jahren. Bis zur Vollendung des 27. Lebens-
jahres. Danach erfolgt die Umwandlung in ein Girokonto mit monatlichem Kontofiihrungsentgelt i. H. v. 2,95 Euro, girocard (Ausgabe einer Debitkarte) 11,95 Euro p. a.

2 36 Freiverfiigungen am Geldautomaten pro Abrechnungsjahr; jede weitere Verfiigung 1,50 Euro. Visa DirectCard (Ausgabe einer Debitkarte) ab 18 Jahren bonitatsabhéngig
maglich. Bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres 0,- Euro p. a., danach 18,- Euro p. a. * Vi ungen: Die a amie von 150,- Euro setzt sich aus einem
befristeten Jubildumsbonus von 100,- Euro und einem unbefristeten Startguthaben fiir dbb-Mitglieder und ihre Angehérigen von 50,- Euro zusammen. Voraussetzungen
fiir den Jubildumsbonus: Eréffnung BBBank-: Junges Konto zwischen dem 01.08. und dem 31.10.2022, Neumitglied (keine Mitgliedschaft in den letzten 24 Monaten) ab

18 Jahren bis zur des 27. L von 500,- Euro oder Bezahlung mit einer unserer Karten iiber die Funktion mobiles bezahlen (Android) bzw.
Apple Pay (i0S) innerhalb von 3 Monaten nach Kont . Die erfolgtin 2 g Buchungen und kann bis zu 4 Wochen dauern.
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RECHTSBERATUNGEN

Die Rechtsberatungen finden in der Regel jeden ersten
Mittwoch im Monat in der Landesgeschéftsstelle des SBB,
Theresienstralse 15, 01097 Dresden von 11:30 bis 16:00 Uhr
statt.

Die aktuellen Termine werden unter https://www.sbb.de
service/rechtsschutz/ veroffentlicht.

Eine Terminvereinbarung ist erforderlich ber die
Geschéftsstelle des SBB, Tel. 0351 4716824 oder per E-Mail
an post@sbb.dbb.de. In jedem Fall ist ein Rechtschutz-
antrag an den LVBS zu richten.

RENTENBERATUNG/PENSIONSBERATUNG

Die Rentenberatung erfolgt direkt tiber die Deutsche Ren-
tenversicherung bzw. fir Beamte iber das Landesamt flr
Steuern und Finanzen.

Einen personlichen Ansprechpartner erreichen Sie direkt
Uber die auf unserer Homepage verlinkten Seiten.

weitere Informationen:
www.sbb.de/service/renteversorgungvbl

RENTE

Bei Fragen zur Rente wenden Sie sich gern an die Aus-
kunfts- und Beratungsstellen Uber die Deutsche Renten-
versicherung: www.deutsche-rentenversicherung.de

PENSION/ RUHEGEHALT

Der Ansprechpartner ist das Landesamt fir Steuern und
Finanzen. Hier finden Sie die aktuellen Informationen und
die entsprechenden Kontaktdaten:

Homepage vom Landesamt: www.|sf.sachsen.de



VBL - BETRIEBSRENTE

VBL - Die Altersvorsorge fiir den 6ffentlichen Dienst
Informationen unter www.vbl.de.

Kommen Sie zur personlichen VBL-Vorsorgeberatung. Ter-
mine in threr Nahe unter: www.vblvorort.de

Alle Links erreichen Sie bequem tber www.lvbs-sachsen.de
unter Rente Pension VBL

TERMINE

Bitte beachten Sie folgenden Termin bei der Zusendung
von Beitragen:

Ausgabe: Winter 2023

Redaktionsschluss:  14.11.2022

IMPRESSUM

LVBS Sachsen e. V.

Strehlener Stralke 14, 01069 Dresden
Telefon: 035147591020

Fax: 035147591020

E-Mail:  kontakt@lvbs-sachsen.de
www.lvbs-sachsen.de

Redaktion: Der Landesvorstand
Fotos: freepik, Fotolia, Photodune, LVBS
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.

Erleben Sie eines der schonsten Lander der Erde und lassen Sie sich von dem
faszinierenden Diinenmeer der Namib-Wiste, dem Hochland der Naukluftberge,
dem atemberaubenden Sternenhimmel und der schmucken Kiistenstadt
Swakopmund verzaubern. Die bewegende Geschichte Namibias und die
einzigarte Tierwelt ziehen jeden Besucher in ihren Bann.

tagige Reise isezeit:
t vielen Hohepunkten 07. — 08.08.2023

& Rote Diinen der Kalahari Wiiste Anmeldung:

@ Kocherbaumwald Abendrot Reisen GmbH

& Fischfluss Canyon, Ascherhéuser Feld 1, 37081 Gottingen
zweitgroBter Canyon der Welt Telefon: 0551 40170657

& Sterndiinen beim Sossusvlei E-Mail: info@abendrot-reisen.de

o Aneldoschis: - 15.042028)
@ Schmucke Kiistenstadt Swakopmund

& Weltberiihmter Etosha National Park Leistungen: Linienfliige ab/bis Frankfurt mit LUFTHANSA,
. Flughafen- und Sicherheitsgebihren, Unterbringung in Hotels/
& Okahandja — Zentrum der Herero Lodges der guten Mittelklasse im DZ mit Dusche/WC,
liberwiegend Halbpension, deutschsprachige landeskundige
Reiseleitung, alle Besichtigungen und Eintrittsgelder,
Reiseunterlagen, Abendrot Reisen Kofferband.

Reiseveranstalter im Sinne des Reiserechts ist die Abendrot Reisen GmbH,
Ascherhduser Feld 1, 37081 Géttingen, Tel. +49 (0)551 40170657. Qi .
Die AGB des Veranstalters sind Vertragsbestandteil und kénnen jederzeit unter .’ ub en drot Re lsen

www.abendrot-reisen.de/agb eingesehen werden.




