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EDITORIAL

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

sagt lhnen die Zahl 303 etwas? Nein?
Dann helfe ich: Das Schuljahr 2023/24 hat
am 21.08.2023 begonnen und endet am
19.06.2024. Dazwischen liegen 303 Tage
und damit heifte ich Sie willkommen im
vielleicht kirzesten Schuljahr aller Zeiten.
Hinzu kommt, dass wir am Mittwoch aus der

Schule in die unterrichtsfreie Zeit und an
einem Donnerstag in das Schuljahr 2024/25
starten. Die Welt wird immer verrlckter.
Damit steht auch eines fest: Wenig(er) Un-
terrichtsausfall wird es in diesem Schuljahr
wohl geben - absolut betrachtet und statis-
tisch gesehen.

Ja, auch in diesem Schuljahr fehlen in den
Klassenzimmern Lehrkréfte. Und dennoch
hat unser Arbeitgeber den Blick weit nach
vorn gerichtet. In dem Projekt: ,Bildungs-
land 2030 setzen sich Experten mit dem
Thema Bildung auseinander. Mittlerweile
stehen 218 Vorschldge bereit, um in regiona-
len Bildungsforen auf ihre Praxistauglichkeit
geprift zu werden. Da berufliche Bildung
meist im Gesamtgeflige der Bildungsland-
schaft verschwindet, haben wir uns direkt an
Herrn Werner Glowka, Leiter der Abteilung 3
Grundsatz/Berufsbildende Schulen im SMK,
gewandt und funf Fragen, speziell auf unse-
re Schulart ausgerichtet, gestellt. Es geht um
Unterricht, Lehrkraftequalifikation, Arbeits-
zeitmodelle, Bildungsangebote und Anfor-
derungen an kiinftige Schulleitungen. Alles
spannende Zukunftsthemen, die den einen
oder anderen in seiner beruflichen Laufbahn
begleiten werden, auch wenn der Grofteil
der heutigen Lehrerschaft (60%) bis 2030 das

Bildungslqnd 7030

Tarifverhandlungen im Herbst

Frdhlingsfest in freiberg  °F

&
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Schulgebdude verlassen haben wird.

Um Zukunftsthemen geht es auf der digitalen
Seite. Steffen Palowsky, heute Schulleiter am
BSZ Elektrotechnik, berichtet vom Weg zur Di-
gitalitdt an seiner ehemaligen Wirkungsstatte.
Von Planungen und Bauvorhaben, von LAN
zum W-LAN, von klassischer Prasentations-
technik zu Lehrertablets - alles Herausforde-
rungen und Ziele an vielen BSZ in Sachsen,
deren Lehrkréfte in ihrem Umsetzungswillen
unzahlige Stunden zusatzlich investieren, um
beste Ausbildungsbedingungen fir die kiinfti-
gen Fachkréafte zu schaffen.

Stellen Sie sich vor, Sie werden kurz vor dem
Ende des Schuljahres gefragt, ob Sie im kom-
menden Jahr auf Abordnungsbasis an eine
Grundschule wechseln méchten. Unmaoglich!
Geht gar nicht! Das bringe ich definitiv nicht!
Das waren meine Antwortoptionen gewesen
oder geht es vielleicht doch? Und wenn ja,
wie? Lesen Sie unbedingt den ersten Teil ihres
Erfahrungsberichtes ,Abenteuer Grundschu-
le* von Grit Schneider.

Mit Beginn des Schuljahres starteten nur
knapp 80 Absolventen und Seiteneinsteiger in
die zweite Phase der Lehramtsausbildung am

staatlichen Seminar. Der LVBS war vor Ort, be-
griiRte die Teilnehmer und machte deutlich,
welche gewichtige Rolle ein gewerkschaftli-
cher Interessenverband wie der LVBS fiir An-
gestellte und verbeamtete Lehrkrafte ist. Wir
helfen und unterstiitzen. Und das nicht nur
fir die ,Neuen®.

Der LVBS ist Fachverband und Gewerkschaft.
In der Rubrik ,In eigener Sache® informieren
wir Uber unsere Arbeit. Wir starten mit einer
neu gestalteten Homepage und fragen Sie
ebenso, wie es mit unserer Mitgliederzeit-
schrift weitergehen soll: online, analog oder
beides? Wir sind gespannt auf ihr Votum.
Gleichzeitig geben die stetig steigenden Kos-
ten Anlass, Uber eine Beitragsanpassung zu
diskutieren.

Mehr Geld - darum geht es auch in den Tarif-
ver-handlungen im Herbst mit der TdL. Jlrgen
Fischer ist Mitglied der Bundestarifkommissi-
on und somit sehr nah am Verhandlungstisch.
Sein Beitrag im Heft beschreibt detailliert die
Ausgangssituation, Ziele sowie Ablauf und
mindet in dem Fazit: Wir - Tarifbeschaftig-
te und Beamte - missen fir ein akzeptables
Ergebnis kdmpfen! Nur wenn es einen neuen
Abschluss gibt, kann die Lohnentwicklung
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Uber die vergangenen Jahre auch in der Zu-
kunft fortgeschrieben werden. Wir geben Ih-
nen eine Zusammenstellung der bis ins Jahr
2010 zuriickreichenden Entwicklungen und
motivieren, bei den Arbeitskampfmalnah-
men im Herbst aktiv dabei zu sein.

Dabei waren viele Mitglieder bei unserem
Frihlingsfest in Freiberg sowie bei der Ver-
anstaltung der Senioren in Chemnitz. Im
kommenden Jahr werden wir uns zum
Frihlingsfest in Leipzig sehen. Bis dahin ist
allerdings noch ein wenig Zeit. Weihnachten
findet vorher statt. Fir die Bezuschussung
der Weihnachtsfeiern in den Kollegien fin-
den Sie auf der Riickseite dieser Ausgabe das
Abrechnungsformular. Organisieren Sie lhre
individuelle Weihnachtsfeier und machen Sie
Werbung flr unseren Verband. Im aktuellen
Kalender finden Sie fir die Mitgliedergewin-

nung Angebote flr attraktive Pramien.

Zum Schluss noch ein paar Hinweise zu Ver-
anstaltungen. Regelmafig - zumeist auch
kurzfristig - erscheinen auf unserer Homepage
Veranstaltungshinweise und Einladungen zu
interessanten Fachvortragen. Schauen Sie
daher ruhig ab und an vorbei bei lhrem LVBS.

Ich wiinsche Ihnen nun viel Spal’ beim Lesen,
einen bunten Herbst und eine schnupfenfreie

Zeit.

Herzlichst thr

(B“((LL &M («_Q

Dirk Baumbach
1. Vorsitzender

DER LVBS BEI INSTAGRAM
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WWW.INSTAGRAM.COM/LVBS_SACHSEN

JETZT UNS FOLGEN!

FRAGEN AN WERNER GLOWKA,
LEITER DER ABTEILUNG 3 GRUNDSATZ/
BERUFSBILDENDE SCHULEN IM SMK

1. Wie sieht Unterricht im Jahr 2030 an
den Beruflichen Schulen aus?
In welcher Form findet dieser statt bzw.
wo gehen die Unterrichtsentwicklungen
aus lhrer Sicht hin und/ oder welche
traditionellen Elemente werden erhalten
bleiben?

Diese sowie die folgenden Fragen werden
aktuell im Projekt ,Bildungsland Sachsen
2030“  (www.bildungsland2030.sachsen.de)
diskutiert und sind bisher noch nicht ab-
schlieflend zur beurteilen. Es zeichnen sich
jedoch generelle Trends ab: Beispielsweise,
dass Unterricht 2030 von einem hoheren
Grad an Selbstbestimmung bzw. Selbst-
organisation gepragt sein wird - gestitzt von
erganzenden digitalen Lernmodulen. Damit
konnen Lernprozesse durchaus individueller
und ortsunabhdngig verlaufen sowie neue
Formen des Feedbacks und der Leistungsriick-
meldung ermdglicht werden. Grundlegend
werden ein starker Lebensweltbezug im
Unterricht, kompetenzorientierte Lern- und
Leistungssettings sowie interdisziplindre An-
sdtze in Zukunft handlungsleitend sein.

2. Welche Qualifikation muss eine Lehrkraft
2030 mitbringen? D. h. wie missen sich
Lehrkréfteaus- aber auch  -fortbildung
fiir das zukiinftige Unterrichtsgeschehen
verdndern bzw. weiterentwickeln, um den
Anforderungen der Beruflichen Schulen
2030 gerecht zu werden?

Die wachsenden Anforderungen und Auf-
gaben der Lehrkréfte mit Blick auf politische
Bildung, BNE, Inklusion und Digitalisierung
sind in jedem Fall zu prifen, zu begrenzen
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und klar zu fixieren. Schule 2030 wird einen
hoheren Grad an multiprofessioneller Arbeit
und Kooperation bendtigen, um all diesen
Anforderungen gerecht zu werden. Dement-
sprechend ist auch die Qualifikation der Lehr-
krafte mit breiteren Vertiefungen neben den
Fachwissenschaften anzupassen. Zentrale
Kompetenzen im Kontext der Digitalisierung
werden dabei ebenso essenziell sein wie die
Fahigkeiten der Beratung und Kooperation.

3. Passt unser derzeitiges Arbeitszeitmodell
noch zur Schule 2030 — sehen Sie hier
Entwicklungsbedarf?

Die Schule 2030 braucht attraktive Arbeits-
bedingungen fir alle an ihr tatigen Personen.
Gleichzeitig gilt es die Arbeitszeit transparent
zu machen und zu dokumentieren. Das
Arbeitszeitmodell in Wochenpflichtstunden
wird diesen Ansprichen nur bedingt ge-
recht. Man wird also Uber alternative Arbeits-
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zeitmodelle diskutieren mussen.

4. Wo sehen Sie Chancen und Méglichkeiten
der Beruflichen Schulen, im Spannungs-
feld der gegebenen Ressourcen ein attrak-
tives (breites) Bildungsangebot erhalten
und weiterentwickeln zu kénnen?

Unser Ziel ist es, den in einem umfangreichen
Verfahren entwickelten und am 1. August
2021 in Kraft getretenen Teilschulnetzplan
der berufsbildenden Schulen im Freistaat
Sachsen (TSNP bbS) konsequent umzusetzen.
Mit diesem Plan wird angestrebt, flr ein
regional ausgeglichenes Bildungsangebot
zu sorgen und in besonderem Male auf ein
ausgewogenes Verhdltnis des Angebotes in
landlich und stadtisch gepragten Raumen zu
achten, wie es das Sdchsische Schulgesetz
verlangt. Diesen hohen Anspruch auch in
Zeiten knapper werdender Lehrkréfte bei
zugleich steigenden Schilerzahlen umzu-

setzen ist unsere zentrale Aufgabe und
Herausforderung.

Im  Bereich der Gesundheitsfachberufe
sind wir in den nachsten Jahren besonders
gefordert, eine hohe Zahl an Absolventen - vor
allem fuir die ambulante und stationare Pflege
- zur Verfligung zu stellen. Dabei ist uns mit
Blick auf die Patienten stets die hohe Qualitat
der Ausbildung am wichtigsten.

Der Gesetzgeber hat die Erstellung des TSNP
bbS an das SMK tbertragen. Dies wurde unter
anderem notwendig, da im berufsbildenden
Bereich die friiher dafir zustdndigen Land-
kreise und Kreisfreien Stadte teils miteinander
um Auszubildende konkurrierten, sich gegen-
seitig Bildungsangebote entzogen und somit
jéhrlich ggf. unterschiedliche Standorte fir
einzelne  Ausbildungsberufe  festzulegen
waren. Gerade die sdchsische Wirtschaft
forderte hier Verldsslichkeit in der Ausbildung,.

Bei der Erarbeitung des TSNP bbS hat
die 1. Regionalisierte Schiler- und Absol-
ventenprognose Berlicksichtigung gefunden.
Ausgehend von einem Planungshorizont
von 10 Jahren wurde die Entwicklung der
Schiiler- und Absolventenzahlen bis zum
Schuljahr 2031/2032 unter Berlicksichtigung
der jeweiligen rdumlichen Kapazitdten der
Schultrager betrachtet.

Damit liegt seit zwei Jahren erstmalig ein
bestandskréftiger  Teilschulnetzplan  fr
die berufsbildenden Schulen im Freistaat
Sachsen vor. Im aktuellen  Schuljahr
absolvieren  Schilerinnen und  Schiler
sowie Auszubildende des 1., 2. und 3.
Ausbildungsjahres ihre Ausbildung an den
im TSNP bbsS festgelegten Standorten. Zum
2. Stichtag im Oktober 2024 liegen erstmals
die Schilerzahlen fir vier Ausbildungsjahre
nach Inkrafttreten des ersten TSNP bbS vor,
so dass eine Evaluation (geplant Anfang 2025)

maoglich ist.

Gemals § 8 Absatz 1 Sachsische Schulnetz-
planungsverordnung wird der Teilschulnetz-
plan nach jeweils finf Jahren fortgeschrie-
ben. Dabei ist er auf seine Vereinbarkeit
mit den rechtlichen Grundlagen und
tatsachlichen Gegebenheiten zu Uberpriifen
und erforderlichenfalls anzupassen. Diese
Fortschreibung ist im Anschluss an die
Evaluation im Verlauf des Schuljahres
2025/2026 geplant, so dass mit einem
Inkrafttreten der ersten Fortschreibung
frihestens zum Schuljahr 2026/2027 gerech-
net werden kann.

5. Die Aufgaben von Schulleitungen und
Schulleitungsteams verdndern sich konti-
nuierlich — Welchem Anforderungsprofil
muss sich eine Schulleitung im Jahr 2030
stellen, welche Qualifikationen  sollte
sie mitbringen. Wie verdndert sich das
Anforderungsprofil einer Schulleitung?

Die Qualifizierung von Schulleitungen wird
vor dem Hintergrund von mehr Eigenver-
antwortung der sdchsischen Schulen zu
Uberdenken sein. Schulen werden im Sinne
der Personal- und Budgetverantwortung
hinreichend Kompetenzen und Ressourcen
bendtigen. Generell stellt sich hier auch die
Frage, inwieweit es Schulleitungsteams mit
unterschiedlichen Expertisen (Verwaltung,
Padagogik, Organisationsentwicklung etc).
bendtigt. Mehr konzeptionelle Eigenverant-
wortung bedeutet dariiber hinaus nattrlich
die adaquate Befdhigung zur Unterrichts-
und Organisationsentwicklung, welche in
der Schulleitungsqualifizierung hinreichend
beriicksichtigt werden sollte.
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ABENTEUER GRUNDSCHULE —
EIN ERFAHRUNGSBERICHT

von Dipl. Berufspédagogin Grit Schneider,
BSZ Bautzen

Es war vor einem Jahr, im Juli 2022. Die letz-
te Woche des Schuljahres war bereits an-
gebrochen. In der Gesamtlehrerkonferenz
zum Schuljahresende verlas der Schulleiter
des Beruflichen Schulzentrums Bautzen die
Dienstanweisung, einen Kollegen bzw. eine
Kollegin seines Berufsschulzentrums mit ei-
ner vollen Stelle fir das kommende Schul-
jahr an eine Grundschule des Landkreises
Bautzen abordnen zu missen. Man hatte in
diesem Moment eine Stecknadel fallen héren
konnen. Der Lehrermangel in allen séchsi-
schen Schularten war uns bekannt. Aber soll-
te das nun wirklich die Losung sein, fehlende
Lehrerstellen zu besetzen? Ich erinnere mich
noch an die fragenden Gesichter des gesam-
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ten Kollegiums: ,Wie soll das gehen, ein Be-
rufsschullehrer an einer Grundschule? Das
kann nur ein Scherz sein!“ Doch die eindring-
lich vorgetragenen Worte des Schulleiters
lieRen keinen Zweifel an der bitteren Ernst-
haftigkeit dieser Forderung. Wen wiirde es
also treffen von uns?

Nur wenige Tage davor erhielt ich den ,Not-
ruf meines Schulleiters personlich per Tele-
fon. Er machte aus seiner verzweifelten Lage
keinen Hehl. Wem seiner Kollegen soll er
diese Aufgabe zumuten, wie soll er auswah-
len? ,Deine Kinder sind doch gerade aus der
Grundschule raus. Und du hattest dich doch
vor einiger Zeit mal unverbindlich im Amt er-
kundigt beziiglich der Moglichkeit der Leitung
einer Grundschule?“... Es hatte sich wohl
rumgesprochen.

Ja, in der Tat hatte ich ganz unverbind-
lich Interesse an einer Art Praktikum in ei-
ner Grundschule bekundet, einerseits um
herauszufinden, ob eine padagogische Tatig-
keit in dieser Schulform Uberhaupt fir mich
in Frage kommen wirde, aber auch um die
Erfahrungen, die wir als Eltern mit dem Grund-
schulbesuch unserer Kinder gemacht hatten
aus einer anderen Perspektive beleuchten zu
konnen. Bis zu diesem Tag im Juli 2022 war
dies aber eigentlich nichts weiter als eine fixe
Idee.

Mit dem Notruf des Schulleiters wurde aus
meiner Idee plotzlich Realitat. Viel Zeit zum
Uberlegen blieb weder dem Schulleiter noch
mir. Eine Nacht zum Uberschlafen. Meine
Familie war nicht begeistert von meiner Idee

einer beruflichen Verdnderung auf Zeit. Mein
Mann witterte schon weniger Zeit fur die Fa-
milie. Besonders meine Tochter hatte Angst,
dass ich die fremden Kinder in der Schule
dann lieber hatte als sie. Meine Berufsschiler,
besonders die Abschlussjahrgénge, machten
sich grofte Sorgen, dassich sie nun nicht mehr,
wie abgesprochen, im kommenden Schuljahr
aufdie Prifungen vorbereiten konnte. Ich hat-
te ein schlechtes Gewissen, allen gegeniiber.

Aber, wann ergibt sich schon eine solche
Moglichkeit, quasi ,auf Probe“ aus dem All-
tag als Berufsschullehrer auszubrechen? Und
nicht zuletzt wusste ich nattrlich auch, in
welcher unméglichen Lage mein Schulleiter
steckte.

Und so kam es, dass ich am letzten Schultag
im Sommer 2022 zum ersten Mal vor ,mei-
ner® Grundschule in Obergurig nahe Bautzen
stand, die fiir das kommende Schuljahr mei-
ne neue ,Heimat”“ werden sollte. Zugegeben,
mir war etwas mulmig. Ich fihlte mich wie ein
Referendar, bevor er sich an seiner Einsatz-
schule vorstellt.

Bisher unterrichtete ich im gewerblich-tech-
nischen und wirtschaftlichen Bereich Berufs-
schiiler, Gymnasiasten und Techniker in ei-
nem Altersbereich von 16 bis 50 Jahren. Ich
war in meinem 26. Dienstjahr als Berufspada-
goge. Was wiirde mich nun erwarten?

Als ich das Schulhaus der Grundschule Ober-
gurig das erste Mal von innen betrachten
konnte, kamen mir zugegeben erste Zweifel
an der Richtigkeit meiner Entscheidung. Wur-
de das Berufliche Schulzentrum in Bautzen
im Jahr 2017 neu erbaut, mit modernsten
Mitteln ausgestattet und bietet Platz fiir an die
1000 Schiiler, stand ich nun in einem Schulge-
bdude einer in die Jahre gekommenen zwei-
zligigen Dorfschule, die zwar duferlich einen
gepflegten Eindruck machte, dessen Renovie-

rungs- und Modernisierungsbedarf im Inne-
ren aber allgegenwartig wurde. Ernlichterung
machte sich in mir breit.

Aberich traf auf ein Kollegium und eine Schul-
leitung, die trotz der absoluten personellen
Engpdsse und dem tagtaglichen Kampf um
finanzielle Mittel fur die Schule mit bewun-
dernswertem Optimismus und Engagement
daran arbeiten, diese Schule zu einem Wohl-
fuhlort fur die Kinder und zu einer modernen
Schule zu gestalten. Ich wurde von dem klei-
nen Kollegium neugierig und mit offenen Ar-
men empfangen.

Genauso unvoreingenommen und herzlich
wurdeich von den kleinen Schulkindern emp-
fangen und ich gewohnte mich mit der Zeit
auch daran, dass die Kinder ihre Lehrer und
Lehrerinnen nicht nur freudig grifken, son-
dern haufig auch eine stiirmische und liebe-
volle Umarmung der Kinder zum Alltag eines
Grundschullehrers gehort. Was flr eine scho-
neVorstellung, soin Zukunft auch von meinen
Berufsschilern begriifst zu werden!

Die Moglichkeit, zu Beginn flr ein paar Wo-
chen bei einem Grundschulkollegen zu hos-
pitieren und mich langsam einzuarbeiten gab
es nicht.

Eine Klasse ,hing in der Luft“ und benétigte
dringend einen Klassenlehrer, Stundenaus-
fall vor allem in der 3. und 4 Klasse musste
verhindert werden. Da hiefs es von Anfang an
Power und es stellte sich die Frage: Was kann
ich als Berufsschullehrer in der Grundschule
unterrichten?

Meine Kollegen waren da nicht wahlerisch
und trauten mir wohl mehr zu, als ich mir an-
fangs selbst. Nun, ich hatte mich flr diese Ab-
ordnung entschieden um zu helfen, und nicht
um zu zaudern.

Fir das Schuljahr tbernahm ich die Aufgabe
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der Klassenleiterin der 3a, unterrichtete in
den Féachern Ethik und Sachunterricht in den
verschiedenen Klassenstufen und tibernahm
den Forderunterricht bei den Kindern. Auf-
grund von krankheitsbedingten Ausfallen wei-
terer Kollegen und Kolleginnen wahrend des
Schuljahres wurde ich dartber hinaus somit
wahrenddessen zur Musiklehrerin, Deutsch-
lehrerin, Kunsterzieherin. Kurzum, Grund-
schullehrer sind Allrounder.

Ja, die ersten Tage und Wochen waren wirklich
sehr anstrengend fiir mich. Manchmal konnte
ich kaum schlafen, so summte mir der Kopf
vor neuen Informationen und Aufgaben. Es
hiefl® nicht nur, Lehrplane zu sichten und sich
auf die Unterrichtsstunden vorzubereiten.

Da musste der Schuleingang fur die 1. Klasse
vorbereitet werden, da galt es Absprachen
mit dem Hort zu treffen, das Klassenzimmer
hibsch zu gestalten, Namensschilder zu bas-
teln und Tafelmaterial, die Sitzordnung der
Kinder zu Uberdenken, Tische und Stihle
auf die Grolke der Kinder abzustimmen, Ma-
terialien fUr die Kinder zu laminieren und zu
beschriften, in die Gewohnheiten der Schule
zur Mittagsversorgung der Kinder eingeweiht
zu werden, meinen Lehrertisch einzurichten,
Schilerakten zu sichten...
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Ich war dankbar, dass ich meinen Kollegen je-
derzeit Locherin den Bauch fragen durfte, von
ihnen jederzeit Unterstitzung bekam und ler-
nen durfte. Sie vertrauten mir und ich durfte
mich in allen Tatigkeiten einer Grundschulleh-
rerin ausprobieren, austoben und meine Ide-
en einbringen. Ich gebe zu, Grundschuldidakt-
ik war schon immer eine heimliche Leiden-
schaft von mir und die wunderbaren
reformpadagogischen Materialien fur die
Kinder, mit denen in der Grundschule gear-
beitet wird.

Ich hatte den Anspruch, trotz meiner Gast-
rolle als Berufsschullehrer, einen guten Un-
terricht fir die Kinder anzubieten und ich
wollte auch die Hilfe meiner Kollegen nicht
Uberstrapazieren. Also fiihlte ich mich bei der
Unterrichtsvorbereitung  zuriickversetzt in
meine Zeiten als Referendar. Ich musste mir
Gedanken machen zu kindgerechten Unter-
richtsinhalten und didaktischer Umsetzung.
In grundschulspezifischer Padagogik und Di-
daktik bin ich als Berufspadagoge nicht aus-
gebildet. Meine Kenntnisse und Fahigkeiten
diesbezliglich sind autodidaktisch erworben
und meine Kinder waren bisher meine einzi-
gen ,Versuchskaninchen als Grundschulleh-
rerersatz in der Coronazeit. Wie wdre es mir
ergangen, wenn ich ohne all diese Vorausset-

zungen zur Amtshilfe in einer Grundschule
verpflichten worden wére?

Dank der im Keller eingelagerten Schul-
materialien meiner Kinder konnte ich mir
Ideen und Inspirationen fir die Unterrichts-
gestaltung holen. Diverse hervorragende In-
ternetplattformen, wie z. B. Eduki, auf denen
von Grundschulkollegen fertige Unterrichts-
vorbereitungen und Arbeitsblatter zum Kauf
angeboten werden, konnten durch mich in
diesem Schuljahr ein erhebliches Umsatzplus
verzeichnen. Die Abende am Schreibtisch
wurden oft lang. Die Zeiten zu schlafen umso
kirzer, denn am Morgen waren die Grund-
schullehrer auch daflr verantwortlich, die
Schule bereits eine halbe Stunde, im Winter
gern noch friher, vor Unterrichtsbeginn auf-
zuschliefsen, die Kinder an der Tiir zu empfan-
gen und ab da zu beaufsichtigen. Und nicht zu
vergessen, auch nach Schulschluss wurden
die Kindervom Lehrpersonal auf dem Weg zur
Bushaltestelle durch das Dorf begleitet.

Und eines sollte man auch wissen: Mit Betre-
ten des Schulhauses fahrt der Grundschul-
lehrer sein Energielevel und seine Aufmerk-
samkeit von Null auf Hundert Prozent. Ab da
nehmen einen die Kinder sofort und voll in
Beschlag.

Kleine Pausen zur Erholung, wie ich das aus
der Berufsschule gewohnt bin, kennt der
Grundschullehrer kaum. Man ist fur die Kinder
zu jeder Zeit der Ansprechpartner. Aufgrund
der permanenten Aufsichtspflicht bieten die
Unterrichtspausen kaum Erholung fir die Kol-
legen. Ein Riickzug und Durchatmen wahrend
des Schultages ist flr den Lehrer kaum mog-
lich, auch aufgrund fehlender Vertretungen.
Welche psychische und korperliche Leistung
den Kollegen hier jeden Tag abverlangt wird,
spurteich anjedem Feierabend. Ich genoss auf
jedem Heimweg die Ruhe und das Alleinsein.

Ja, aberwie war ernun, der Unterricht bei den

Kindern? Wie kam ich zurecht mit den kleinen
,Wadenbeiltern?

Es war schon eine gewaltige Umstellung vom
Umgang mit Berufsschiilern auf die Tatigkeit
mit Grundschulern.

Hat man als Berufsschullehrer eher damit zu
tun, die Schiler aus der oft pubertéren Le-
thargie ins Arbeiten zu bringen, so sprihten
die Grundschler bereits 7 Uhr vor Energie,
die es hieR, in die entsprechenden Bahnen
zu lenken. An das permanente Zappeln, auf-
stehen und muntere Plappern der Kinder im
Unterricht und standig umherliegende oder
herunterfallende Stifte, Hefte, Brotblchsen
oder diverse Spielsachen musste ich mich
erst gewdhnen. Auch, dass die Kinder einen
wann immer es geht als Lehrer belagern und
als Gesprachspartner suchen. Die freundliche
tagliche Begriftung der gesamten Klasse im
Chor ,Guten Morgen Frau Schneider! Guten
Morgen Kinder® imponierte mir aber schon
und die Kinder lieken sich immer gern zu
einem gemeinsamen Liedchen Uberreden.
Diesen Enthusiasmus der Kinder werde ich
definitiv in der Berufsschule vermissen! Und
auch das gemeinsame tagliche Friihstlick mit
den Kindern wird mir fehlen, bei demich regel-
maRig mit Stligkeiten, Obst und Gemiise von
den Kindern beschenkt wurde und sie mir von
all ihren kleinen und groRen Erlebnissen des
Tages erzahlten. Und nicht zu vergessen, die
liebevollen Bilder und Basteleien, mit denen
mich die Kinder fast taglich beschenkten. Lie-
be Berufsschiler, da musst Ihr euch jetzt wirk-
lich etwas einfallen lassen, um das zu toppen!

Muss man Berufsschiler doch haufig zum Ler-
nen ,lUberreden, war es flr mich eine Freude,
in der Grundschule zu erleben, wie leicht man
die Kinder fir alle Dinge begeistern konnte.
Sie saugen férmlich wie Schwamme und vol-
ler Begeisterung alles Neue in sich auf und
wollen ihr Wissen und Kénnen zu jeder Zeit
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unter Beweis stellen und Feedback dazu er-
halten. Zu Beginn war ich mit dieser Energie
und diesem Lerneifer fast Gberfordert. Wenn
die Kinder mit Aufgaben fertig waren, stlirzten
sie zu mir an den Lehrertisch. Jeder wollte
der Erste sein. Es war immer ein regelrech-
tes Gedrange um mich herum. Jedes Kind
erwartete, dass ich mir seine Leistung adhoc
anschaue und lobe.

An welcher Stelle der Schullaufbahn eines
Schillers geht dieser Lerneifer eigentlich ver-
loren und warum?

Langweilten sich Schiller oder hatten sie
gerade ganz andere Dinge im Kopf als mei-
nen Unterricht, dann teilen sie mir das auch
ganz unverblimt mit oder legten sich einfach
bei mir vor die Tafel. Ich musste oft innerlich
schmunzeln, manchmal war ich von all dem
Gewusel Uberfordert und musste lernen ange-
messen zu intervenieren.

Meine Grundschulkollegen halfen mir, auch
diese fir mich doch ungewohnten Situatio-
nen zu meistern. Ich musste lernen, dass in
der Grundschule klar kommunizierte Regeln
eine ganz wichtige Rolle spielen, eine wesent-
lich engere und autoritare Fiihrung von Noten
ist, um 23 kleiner Geister irgendwie Herr oder
Frau zu werden. Gar nicht so meine Starke! So
manches Mal fuhrich nach Hause und konnte
mich mit mir in dieser Rolle so gar nicht an-
freunden. Aber die Kinder gingen mit dieser
Strenge viel leichter um, als ich beflirchtete.

Als Grundschullehrer musste ich mich auch
darauf besinnen, an der Tafel sehr leserlich
und in der Schulausgangsschrift zu schreiben,
Unterricht und Aufgaben fiir die Kinder we-
sentlich kleinschrittiger zu gestalten, genauer
anzuleiten und deren Umsetzung zu beglei-
ten und noch viel wichtiger, mich in Geduld
zu Uben. Ticken, Uber die ein professionel-
ler Grundschullehrer wohl niemals stolpern
wirde. Ich musste genauestens kontrollieren,
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dass jedes Kind auch immer das richtige Heft,
den richtigen Stift, in der richtigen Farbe ver-
wendet. All das hat in der Grundschule eine
grofbe Bedeutung flr die Ordnung und Struk-
tur der Kinder.

Ich lernte die dahingehende Selbstandigkeit
meiner Berufsschiiler doch nachtraglich zu
schatzen.

Ungewohnt war fir mich auch das Agieren
und Intervenieren des Lehrers im Unterricht
mit viel Mimik, unterschiedlichsten Handzei-
chen und Symbolen. Die allgemein bekannte
und vermeintlich typische disziplinierende
Geste des ,Schweigefuchses” in der Grund-
schule hatte ich bisher immer beldchelt, wie
viele meiner Sekundarstufenkollegen. Im tag-
taglichen Umgang mit Grundschilern wurde
mir aber schnell bewusst, dass ein Grund-
schullehrer nicht nur eine hohere Larmbe-
lastung ertragen muss, sondern auch eine
wesentliche héhere stimmliche Belastung hat
als ein Berufsschullehrer. Meine Handy-App
mal oftmals mehr als 70 Dezibel. Das ist wie
Unterricht bei permanent laufendem Staub-
sauger! Also, wollte ich bei Larm in der Klasse
nicht noch lauter werden, als die Schiler und
meine Stimme schonen, musste ich zumin-
dest zu ahnlichen Mitteln greifen wie meine
Kollegen: Sei es der Gong oder die Klangscha-
le, deren Ton zur Beruhigung oder Ankiindi-
gung dient oder einfach nur der Finger auf
dem Mund, der die Schiler zur Ruhe ermahn-
te oder Ampelsymbole an der Tafel. Ich sehe
meine Berufsschulkollegen schon in Zukunft
ihre liebevollen Witze iber mich reiften. Aber
wer weil}, vielleicht sollten wir diese Art der
Interventionen in der Berufsschule auch ein-
fach mal ausprobieren?!

Fortsetzung folgt!

von Torsten Glinzel

In diesem Jahr fand die Tagung des Bundes-
rings am Oberstufenzentrum Spree Neilke 2
statt. In der gut ausgestatteten und modernen
Schule stellte Herr Makula in seiner Funktion
als Schulleiter die Ausbildungsberufe und
Fachrichtungen des Oberstufenzentrums vor.
Unserer Einladung an die Berufsverbande
folgte Frau Winterberg vom Deutschen Bau-
ernverband und berichtete iber den Stand
der Neuordnung des Berufes Landwirt. In der
folgenden Diskussion wurde ber Moglich-
keiten und Inhalte der kiinftigen Ausbildung
diskutiert. Ein erster Entwurf wird in den Lan-
desverbanden diskutiert und nachfolgend im
DBV Uberarbeitet.

Im Anschluss stellte Frau Lehmann vom Bau-
ernverband Stidbrandenburg ein von ihr orga-
nisiertes und betreutes Ausbildungsnetzwerk
vor. An dem Ausbildungsnetzwerk nehmen 36
Ausbildungsbetrieb mit ca. 90 Lehrlingen teil.
Ziel des Netzwerkes ist die Forderung des Aus-
tauschs der Betriebe und der Auszubildenden,

um Einblicke in verschiedene Betriebszweige
zu erhalten, gemeinsame Lehrunterweisun-
gen und Praxisexkursionen durchzuftihren
und Prifungen vorzubereiten. Finanziert wird
das Netzwerk zu 30 % durch die Betriebe und
zu 70 durch Fordermittel. Es wurde eine App
zu Agrarfragen entwickelt, die im Netzwerk
kostenfrei genutzt werden kann, ansonsten
fallen Kosten von 36 €/Jahr an. Dieses Projekt
konnte Vorbild und Anregung fiir andere Regi-
onen sein die Lernbereitschaft und die Kennt-
nisse sowie Fertigkeiten der Auszubildenden
zu verbessern.

Ein weiterer Vortrag stellte Vor- und Nachtei-
le sowie Hemmnisse der Agrarforstwirtschaft
dar. Referent Herr Dr. B6hm von der Universi-
tat Cottbus untersuchte die Nutzung von Ge-
hélzstreifen hinsichtlichihrer Wirkung auf den
Wasserhaushalt, die Bodenerosion und die
NutzungdieserHolzer.Mehrfachnutzungenz.B.
als Huhnerauslauf oder Viehweide zeigten
positive Wirkungen auf das Tierverhalten und
die Flachennutzung durch die Tiere.
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Versuchsflache zu Agrarforstgehdlzen

Nachdem Herr Dr. Bohm die interessanten
Moglichkeiten und Wirkungen des Agrarfors-
tes vorgestellt hatte, brachen wir zum Gut
Neu Sacro auf. Herr Starick, Vorsitzender der
Bauern AG Neifetal, begriiRte uns auf dem
Betriebshof und erlduterte die Betriebszwei-
ge des Unternehmens. Im Anschluss begaben
wir uns auf eine Flachenschau, die besonde-
res Augenmerk auf die Rekultivierungsflachen

Ein weiteres Investitionsobjekt war der Stall-
neubau fur die Milchproduktion, der neusten
Anforderungen an Tierwohl und Tiergesund-
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aus dem Braunkohleabbau legte. Das Unter-
nehmen rekultiviert selbst die Flachen, die es
spater wahrscheinlich nutzen wird. Auftragge-
ber ist die LEAG die zur Rekultivierung nach
dem Abbau verpflichtet ist.

Im Vordergrund bis zu den Abraumrippen,
die bereits mit Waldstaudenroggen bestellte
Flache, der als Erstkultur auf den devastierten
Flachen angebaut wird.

heit entspricht. Die Milchleistungen der Her-
de sprechen fiir ein erfolgreiches Konzept.

Die Jugend von heute!

Am Samstag wurde die Tagung mit Berichten
ausden einzelnen Bundesléndern fortgefihrt,
die Uber die Entwicklung der Ausbildungszah-
len und Lehrergewinnung im Agrarsektor des
jeweiligen Bundeslandes informierte. Nach

||

der Satzung muss der Vorstand alle zwei Jahre
gewahlt werden. Frau Uhlig stellte den Antrag
einen Vorsitzenden fur den Gartenbau und
einen Vorsitzenden fiir die Landwirtschaft zu
wahlen, nach einer Satzungsanderung wurde
so verfahren und ein neuer Vorstand gewahlt.

v.l.n.r: Torsten Glnzel: Vorsitzender Landwirtschaft, Carsten Lindner: Vorsitzender Gartenbau, Uta Steffen: 2. stellv.

Vorsitzende, Andrea Uhlig: 1. stellv. Vorsitzende
Abschlielend wurden noch Perspektiven und

Aktivitaten fir das kommende Jahr diskutiert.
Die Tagung 2024 wird in Wurzen stattfinden.

LvBS

Sachsen e.V.

- Der Berufsschullehrerverband -

Insgesamt war es wieder eine interessante

Veranstaltung, die zu Weiterentwicklung der

,Griinen Berufe® beitragt.

Mitglieder

werben

Mitglieder
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Von Jiirgen Fischer

Nach den Tarifverhandlungen im 6ffentlichen
Dienst mit Bund und Kommunen (TvéD)
bereiten wir den zweiten Teil vor, die
Verhandlungen mit den Landern (TvL). Das
heiltt, Verdi und die dbb und tarifunion
werden mit der Tarifgemeinschaft der
Lander (TdL) im Herbst verhandeln.
Ausgenommen ist das Land Hessen, welches
nicht Mitglied der Tarifgemeinschaft ist.
Die Mitglieder der dbb wund tarifunion
bestimmen Verhandlungsfihrer, die aus der
Bundestarifkommission (BTK) hervorgehen
und schrittweise die Vorschldge und
Ergebnisse mit der BTK abstimmen und nach
Beschluss der BTK mit der TdL verhandeln.
Seitens der dbb und tarifunion wird der
Vorsitzende des DBB Ulrich Silberbach die

16 LVBS konkret

Verhandlungsgruppe fihren.

Wie ist die Ausgangssituation?

Die Inflation und der Ukrainekrieg sind die
bestimmenden Themen dieser Zeit. Auler-
dem der sich verstérkende Arbeitskrafte-
mangel. Einerseits findet durch die Infla-
tion ein  Realeinkommensverlust  statt.
Andererseits gibt der Staat durch den
Krieg viel Geld flr die Umgestaltung der
Verteidigungsfahigkeit Deutschlands und zur
Unterstltzung der Ukraine aus. Man braucht
keine Fantasie, um sich vorstellen zu konnen,
dass der Staat keine hoheren Lohne zahlen
will. Das heifst fur uns, die Verhandlungen
werden kein Selbstldufer sein. Selbst wenn
wir uns am Ergebnis der Verhandlungen mit
Bund und Kommunen orientieren wirden, ist
lange nicht sicher, ob wir ein vergleichbares
Ergebnis erreichen werden. Das haben wir in
den letzten Verhandlungen erleben mussen,
wo u.a. die Altersteilzeit fiir uns nicht moglich
undauch die stufengleiche Hohergruppierung
nicht durchsetzbar war.

Was sind unsere Ziele?

Schlechtere Arbeitsbedingungen, zusatzliche
Tatigkeiten und Personalmangel belasten
die Kolleginnen und Kollegen zunehmend.
Deshalb, wenn sich die Arbeitsbedingungen
nicht grundsatzlich und schnell verbessern
lassen, soll die Arbeit wenigstens an-
gemessen bezahlt werden und nicht noch
mit einem Realeinkommensverlust  ver-
bunden sein. Auch fur die wirtschaftliche
Starke des Landes ist es wichtig, dass die
Kaufkraft erhalten bleibt. Im Vorfeld der
Verhandlungen haben sich die Mitglieder

der Bundestarifkommission A. Hilgenberg,
J. Schitte und J. Fischer im letzten Jahr mit
den Tarifspezialisten aus den Landern, die
in unserem Dachverband BvLB organisiert
sind, getroffen. Dabei wurden die Ergebnisse
der letzten Verhandlungen analysiert und
Vorschlége fur die Verhandlungsfihrung der
vor uns liegenden Verhandlungen gesammelt.
Im September wird es Regionalkonferenzen
in den Landern geben, wo diese Vorschlage
vorgestellt und mit den Teilnehmern beraten
werden. Die daraus formulierten Ziele werden
in der BTK beraten und beschlossen. Diese
bilden die Grundlage fur die Verhandlungen.
In der BTK sind viele Einzelgewerkschaften
organisiert. Daraus ergeben sich unterschied-
liche Zielstellungen, die gewichtet und
zusammengefasst werden missen, um
zielorientierte  Verhandlungen flihren zu
konnen. Im Mittelpunkt wird eine lineare
Erhohung des Tabellenentgeltes stehen.
Uber die Hohe wird verhandelt. Ich gehe
davon aus, dass wir den Inflationsausgleich
und etwas mehr fordern werden. Zu Recht!
(s.0.) FUr uns sind Einmalzahlungen kein
gutes Ziel, weil dadurch das Tabellenentgelt
gleich  bleibt, also kein tatséchlicher
Zuwachs bzw. Inflationsausgleich erreicht
wird. Die Forderungen des BvLB, also die
Forderungen fir die Berufsschullehrkréfte,
haben wir im Marz beschlossen und an
den BvLB-Bundesvorstand gegeben. Kurz
und knapp: Lineare Erhdhung um 10,8 %,
mindestens 500 €, Wiederaufnahme der
Dynamisierung der Jahressonderzahlung,
stufengleiche Hohergruppierung, Erhohung
des Garantiebetrages auf 250 € und An-
erkennung der bereits  zurlickgelegten
Erfahrungszeiten in der bisherigen Entgelt-
stufe. Diese Vorstellungen werden in den
Regionalkonferenzen beraten und dann
in die BTK eingebracht. Der BvLB, also
die in der dbb und tarifunion organisierte
Berufsschullehrkrafte Deutschlands haben
drei Sitze in der Bundestarifkommission

(BTK). Andreas Hilgenberg leitet die Gruppe,
Johannes Schitte und Jirgen Fischer sind
Mitglieder. Alle drei sind stimmberechtigt.
Wir sind uns einig, dass vor allem das Solidar-
prinzip gestarkt werden muss. Die Ergebnisse
der Tarifverhandlungen werden seit Jahren
1:1 auf die Gruppe der Beamten Ubertragen.
Gerade bei diesen Verhandlungen wird es
deshalb wichtig sein, dass die Beamten sich
zu den Zielen bekennen und die Gruppe der
Tarifbeschaftigten unterstitzen. Die Beamten
durfen zwar nicht streiken, missen aber die
Notwendigkeit erkennen, z. B. in ihrer Freizeit
an Veranstaltungen, Demonstrationen, Kund-
gebungen u. d. teilzunehmen. Sie haben das
Recht auf angemessene Alimentation und
durfen sich natdrlich daflr einsetzen.

Wie wird der Ablauf sein?

Leider ist es bis jetzt nicht moglich ge-
wesen, die Verhandlungsfihrer der TdL zu
Uberzeugen, dass zlgige Verhandlungen und
keine Blockadehaltung in diesen Zeiten auch
ein sichtbarer Beweis flir die Wertschatzung
der Arbeit der Beschaftigten der Lander
waren. Stattdessen werden immer die
veralteten Muster beibehalten. Konkret heift
das, die Vorschldage der Gewerkschaften
werden prinzipiell abgeschmettert, so dass es
zu mehreren Verhandlungsrunden kommen
muss. Bisher waren drei Verhandlungsrunden
notig, um einen Abschluss zu erzielen. Bei
Bund und Kommunen war es diesmal sogar
notwendig Schlichtungsverhandlungen zu
fihren. Das wird es in unserem Fall nicht
geben kdnnen. Also, entweder wir erreichen
ein akzeptables Ergebnis oder es wird zur
Urabstimmung zu unbefristeten  Streiks
kommen oder es wird gar kein Ergebnis
geben. Jedem wird hier klar sein, dass wir von
Anfang an nachdricklich und konsequent
auftreten mussen. Wir werden Vorschlage fir
gezielte Aktionen machen, um auf unsere
Forderungen aufmerksam zu machen und
ihnen Nachdruck zu verleihen. Wir rufen
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unsere Mitglieder deshalb jetzt schon auf:
Zeigen sie Offentlich, dass sie bereit sind an
Arbeitskampfmaflnahmen teilzunehmen, um
unsere Forderungen umzusetzen! Die Ver-
handlungsfihrer der TdL missen von
Anfang an unsere Entschlossenheit splren.

zu kdmpfen, wenn es notig ist. Im Anhang
eine Stellungnahme von Ulrich Silberbach
zur Brisanz unserer Zeit und zu den
Losungsansatzen. Wir fordern die Arbeitgeber
auf, offene, ehrliche und Zzielfihrende
Verhandlungen zu ermoglichen.

Wir sind bereit zu verhandeln, aber auch

Newsletter des DBB

08.08.2023 Nr. 80/2023
Leistungsfihigkeit des Staates

Silberbach warnt: ,,Es wird noch viel ofter
rumpeln*

Dem o6ffentlichen Dienst fehlt Personal auf allen Ebenen. Die Bevolkerung wird das in den
kommenden Jahren noch stérker zu spiiren bekommen, warnt dbb Chef Ulrich Silberbach.
In den kommenden zehn Jahren werden alleine tiber 1,3 Millionen Beschiftigte des 6ffentlichen
Dienstes schon altersbedingt ausscheiden. ,,Wenn sie iiberhaupt so lange durchhalten, denn
bereits heute fehlen etwa 360.000 Leute — das macht die Arbeit fur die vorhandenen Kolleginnen
und Kollegen natiirlich umso stressiger*, erklarte der dbb Bundesvorsitzende Ulrich Silberbach.
Gegeniiber der Westdeutschen Allgemeinen Zeitung erklarte er am 8. August 2023, was diese
Entwicklung fiir die Biirgerinnen und Biirger bedeutet: ,,Es wird noch viel mehr, 6fter und lauter
rumpeln als jetzt. Wenn wir bei Digitalisierung und Biirokratieabbau nicht endlich
vorankommen, wird der bevorstehende Personalmangel Bearbeitungsfristen verldngern,
Betreuungsschliissel verschlechtern und die staatliche Leistungsféhigkeit insgesamt signifikant
schwiéchen.*

Die sinkende Leistungsfihigkeit der Daseinsfiirsorge fiihre in der Bevolkerung zu Frust, der
immer wieder auch zu Aggressivitit und Gewalt gegeniiber den Beschiftigten fiihrt, so
Silberbach: ,,Die Gesellschaft verroht, das Misstrauen gegen den Staat wéchst, Leidtragende sind
natiirlich auch die Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes, nicht nur bei Polizei und
Rettungsdiensten, sondern auch in Schulen, Jobcentern und Biirgerdmtern.*

Um mehr Menschen fiir die Arbeit beim Staat zu gewinnen, will der dbb Chef die Bedingungen
dort verbessern: ,,Wir miissen besser bezahlen. Gerade in Zeiten steigender Inflation brauchen
die Leute mehr Geld in der Tasche. Eine Méglichkeit wire, Zuschlége und Zulagen wieder
steuerfrei zu stellen. Auerdem konnen wir flexiblere und familienfreundlichere
Arbeitszeitmodelle anbieten, den Einsatz fiir das Gemeinwohl hervorheben und auch mit der
relativen Sicherheit des Arbeitsplatzes im 6ffentlichen Dienst werben. Das sind alles wahrlich
keine schlechten Argumente.*

>>> Mehr Informationen unter www.dbb.de
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Die Tarifverhandlungen im offentlichen Dienst
beginnen in wenigen Tagen. Partizipieren
werden von dem Verhandlungsergebnis so-
wohl streikberechtigte Angestellte, als auch in
der Folge alle verbeamteten Lehrerinnen und
Lehrer, da die neuen Tarifergebnisse in der Re-
gel nach einer kleinen zeitlichen Verzogerung
auch auf diese Beschéftigtengruppe tibertra-
gen werden.

Eine Bewertung von Tarifforderungen und
Tarifergebnissen sowie deren Vergleich Uber
mehrere Jahre gestaltet sich nicht einfach.

Schaut man sich die Nettolohnentwicklung
eines angestellten Lehrers anhand der Konto-
daten Uber einen Zeitraum von z. B. 10 oder
15 Jahre an, sind auf den ersten Blick beacht-
liche Gehaltssteigerungen zu erkennen. Auf
den zweiten Blick jedoch sind oft biografische
und politische Sondereffekte flr einen nicht
kleinen Teil der Erhdhungen verantwortlich.
Gemeint sind Steuerfreibetrédge wegen Fami-
lienzuwachs, Kindergeld, der Wechsel in eine

andere Tarifgruppe oder Tarifstufe, Verande-
rungen bei Steuern und Sozialabgaben oder
die vom Freistaat Sachsen gezahlte Zulage.
Diese Erhdhungen sind jedoch nur zum Teil
einer Lohnsteigerung in Folge eines Tarifab-
schlussergebnisses zuzuordnen. Stattdessen
liegen sie oft in sozialpolitischen Malinahmen
begriindet. Auch Gehaltsminderungen sind
denkbar, beispielsweise wegen verkirzter Ar-
beitszeiten zur Pflege eines Angehdrigen oder
der Betreuung eigener Kinder.

Der tatsdchliche Lohnzuwachs ist also be-
reinigt um diese Faktoren deutlich geringer.
Genaue statistische Erhebungen fiir Lehrer
sind schwer zu finden. Einschlagige Seiten
wie zum Beispiel www.offentlicher-dienst.info
haben leider die Aktualisierung einiger der
grafische Darstellungen oder deren Veroffent-
lichung vor einigen Jahren eingestellt.

Dem sehr nahe kommen sollten jedoch die
folgenden Darstellungen des statistischen
Bundesamtes.
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Entwicklung der Reallshne, der Nominallshne und der Verbraucherpreise

‘o1 Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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1 Infolge riner Revision des isindex und des alle 2 ige Angaben. Das Ergebnis
des Jahres 2022 wurde revidiert.

Nominallohn:
das tatsachlich in € gezahlte Entgelt fir ge-
leistete Arbeit

Reallohn:

das Verhaltnis von Nominallohn und Preis-
niveau. Steigt der Nominallohn langsamer
als die Guterpreise (landlaufig Inflation), dann
sinkt der Reallohn.

Bis ca. 2020 lagen die Reallohnentwicklung,
also das Verhaltnis von Nominallohn und
der Verbraucherpreise meist auf einer Linie
leicht Uiber Null Prozent. Ab 2020 ist mehrfach
ein teils kraftiger Reallohnverlust, wegen
steigender Verbraucherpreise ersichtlich.

In einer anderen Darstellung stellt sich die
Lohnentwicklung im Vergleich zu anderen
Gruppen und dem Preisindex so dar:
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Quelle: WSl-Taritarchiv

An den hier dargestellten Daten ldsst sich
ablesen, dass es in 20 Jahren gelungen ist die
Entlohnungim 6ffentlichen Dienst um +25.8%
vom Preisindex abzukoppeln. Das entsprache
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einer realen Lohnsteigerung von 1,29% pro
Jahr. Dazu wissen muss man jedoch, dass
die Berechnungsgrundlage des Preisindex
bzw. die Gewichtung der Indikatoren von Zeit

zu Zeit angepasst wird. Der Preisindex bildet
sich aus allen Gitern und Dienstleistungen,
die den typischen Verbrauchsgewohnheiten
eines Durchschnittshaushalts entsprechen
sollen. Die tatséchliche Preissteigerung weicht
also im Einzelfall nahezu immer davon ab.

Bei den seit ca. 2 Jahren zu beobachtenden
Inflationsraten von teils Gber 8% sind diese,
Uber viele Jahre mihsam erkdmpften

Lohnzuwéchse zu einem grolken Teil defacto
nicht mehr vorhanden. Ein Tarifabschluss
unterhalb dieses Wertes kann also nur als
Reallohnverlust betrachtet werden.

Erganzung

Die Verhandlungsergebnisse der Lander
lagen dabei meist unter denen von Bund und
Kommunen. Und hier sollten wir alles daftr
tun, dass dies im Herbst nicht erneut passiert.

DER LVBS LEHRER-KALENDER

2023/24

FUR MITGLIEDER
KOSTENLOS

NICHTMITGLIEDER BESTELLEN
ZUM SONDERPREIS UBER
WWW.LVBS-SACHSEN.DE
ODER TEL. 0351/ 47591020
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Liebe Internet-Community,

Mit Stolz stellen wir euch unsere nagelneue
Homepage mit Beginn des neuen Schuljahres
vor. Taucht ein in eine Welt voller Innovatio-
nen, Interaktivitdt und fesselnder Inhalte -
jetzt besser als je zuvor!

Ein frischer Anstrich:

Unsere Homepage hat ein komplettes Make-
over erhalten, um ein modernes und anspre-
chendes Erlebnis auf allen Endgeraten bieten
zu konnen. Mit einem frischen Design und
einer benutzerfreundlichen Oberflache wird
das Surfen auf unserer Website zum Kinder-
spiel.

#  DOiatgledwerden ¥ Unser vemano = Suche =

Willkommen beim LVBS

Der Berufsschullehrerverband in Sachsen
Die LVBS - Kolumne: Gedanken zur Woche

f 2y i t i gegen den L

Mitglied werden

Aktion:

Mitglieder werben
Mitglieder

b Liebe Leserinngn, ligbe Leser,

dig Flrsorgepllicht unseres Arbeitgebers geht bei der
L igd an den | in die nichste Runde: Ich
unterstelle dem SME dass man mit einer Arbeitszeitstudie herausfinden

Aktuelle Artikel

méchte, dass Lehrkrafte in Sachsen noch Reserven filr eine oder vielleicht sogar zwei
Wochenstunden haben. Das ganze verpackt man dann in &in verpflichiendes
JArbeitsreitkantenmodel|’. Darsuf seend. dass Schilerzahlen wieder sinken und eine

Riickerstattung stattfindet - daflr fehlt mir ghelicherweite der Glaube.

Weiteriesen: Der Berutsschullehrerverband in Sachsen

Einfachheit trifft auf Tiefe:

Wir haben hart daran gearbeitet, die Navi-
gation so intuitiv wie moglich zu gestalten.
Gleichzeitig ist aber auch dafiir gesorgt wor-
den, dass ihr all die faszinierenden Inhalte
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SBB News - 03.08.2023
03, Augast 2023

SBE News - 13.07.2023

und Funktionen unserer Website mihelos
entdecken konnt. Egal, ob ihr nach aktuellen
Artikeln, gewerkschaftlichen Themen oder
Zugang zu unseren Veranstaltungen sucht -
wir haben es flir euch!

L L]
MEIN LVES IHR LVES
Personanernrenng Goer uns

|  Mitglederindormaticnen werensech]
Veransiatungen Geschatssielpontain

1

T Unser vesbang ~

UNSERE POLITIK UNSERE PARTNER

Bidungspeitk Paringr 0¢s LVES. BVLE, 500, 000
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Cianst- wnd Tardiecht SelalA Erasmuss Projeit

Angerungmeaung Verstand - Fachgruppen Junge Barufsschulishrisane Universest Leipeig
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Downloads
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TARIFVERTRAGE

SB8 Nopws - 03.083023

S8 News - 13072023

Entlastungen fur Atere Letrkrafie und

rmachte, d I Gewshrung einer Bindungizulage
Wochensy ' | 05, b 2023
JArbeitsze
Riickerstal
EGO-Lehehrifte
Weiterioser
hitzaErsacien de/amadls

Up-to-Date und informativ:

Unsere Homepage ist eure Quelle fur aktuel-
le Informationen aus einer Vielzahl von The-
menbereichen. Von bildungspolitischen und
gewerkschaftlichen Themen bis hin zu indi-
viduellen Informationen aus Bildung, Schule
und Tarif - hier werdet ihrimmer auf dem Lau-
fenden sein und neues Wissen erlangen.

Eure Meinung ist uns wichtig:

Wir héren auf euch! Euer Feedback ist uns
unglaublich wertvoll und wir arbeiten kon-
tinuierlich daran, die Website weiter zu ver-
bessern, basierend auf euren Wiinschen und
Anregungen.

=

[t

Seid ein Teil unserer Reise:

Mit der neuen Homepage wollen wir unsere
Leidenschaft flir Schule und Gewerkschaft
mit euch teilen. Gemeinsam konnen wir eine
lebendige und inspirierende Online-Commu-
nity aufbauen und einen Anlaufpunkt fiir euch
als Mitglieder schaffen.

Also worauf wartet ihr noch? Besucht unsere
nagelneue Homepage. Solltet ihr noch die
alte Seite geladen bekommen, einfach den
Cache des Browsers l6schen - dann klappt es.
Besucht uns jetzt unter www.lvbs-sachsen.de
und lasst euch inspirieren!

EuerVorstand des LVBS

LVBS konkret
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Der Bundesverband BvLB wird im kommen-
den Jahr die Printausgabe der Zeitschrift , Bil-
dung und Beruf* weitgehend einstellen und
auf eine Online-Ausgabe umstellen. Daher
stellt sich flr uns als Landesverband die Fra-
ge, wie weiter mit ,LVBS konkret®. Als Druck-

1.

sgaben an die Schule
e die Zeitschrift e nie it
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version kdmen deutlich hohere Versandkos-
ten auf uns zu. Allen werden wir es sicher
nicht recht machen konnen. Zur Erfassung
eines Meinungsbildes beteiligt euch bitte an
unserer Mitgliederbefragung bis 30.11.2023.

[
i
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&
&
]
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Sehr geehrte Mitglieder,

als Vorstand des LVBS mochten wir heute eine
wichtige Angelegenheit mit lhnen besprechen
und in die Diskussion bringen: die Moglichkeit
einer Beitragserhohung. Wir sind uns bewusst,
dass dies ein sensibles Thema ist. Gerade des-
halb mochten wir umfassend und transparent
informieren, unsere Argumente vorbringen
und Ihnen gleichzeitig bereits jetzt schon die
Option der Riickmeldung an uns eréffnen.

Vorab jedoch noch ein paar wichtige Hinweise.
Gemald unserer Satzung im §10 Grundsatze
kann eine Anpassung der Beitrdge nur durch
die Delegiertenversammlung beschlossen und
umgesetzt werden. Somit kann eine Realisie-
rung erst ab dem Jahr 2025 vollzogen werden.

Der LVBS hat seit dem 01.01.2010 die Beitrage
konstant halten kénnen und dennoch viele
Leistungen und Angebote in seinem gewerk-
schaftlichen Portfolio. Mit einer ansprechenden
Homepage, der Unterhaltung einer Geschafts-
stelle in Nahe des Hauptbahnhofes in Dresden
als Anlaufpunkt fur unsere Mitglieder und der
erforderlichen technischen Ausstattung seien
exemplarisch nur drei Beispiele benannt. Auch
uns treffen die seit Jahren steigenden Preise.
Energiekosten, Sachkosten, Miete, Reisekos-
ten - die Inflation macht um uns keinen Bogen
und zwingt uns kiinftig die Beitragsordnung zu
Uberarbeiten, um handlungsféhig zu bleiben.
Von den Mitgliedsbeitragen flihren wir als Ver-
band Beitrdge an den SBB und den BvLB sowie
an den bei Tarifverhandlungen fir uns tatigen
dbb in Gesamthohe von 37% ab. Fir die im
Herbst stattfindenden Tarifverhandlungen ist

unsere Streikkasse zum Nettolohnausgleich
bei méglichen Warnstreiks dennoch gut gefiillt.
Bei den zurlickliegenden Warnstreiks konnten
wirimmer 100% Ausgleich realisieren. Und das
wollen wir auch kiinftig so handhaben. Ver-
bandsarbeit besteht aber ebenso in der Orga-
nisation und Durchfiihrung von Projekten und
Veranstaltungen. Ohne ausreichende Finanz-
mittel sind diese Aktivitaten nur eingeschrankt
oder gar mit Eigenbeteiligung durchfihrbar.
Der LVBS hat in den vergangenen Jahren viele
Unterstitzer und Partner gefunden. In unserer
Mitgliederzeitschrift LVBS konkret und auf un-
serer Homepage erscheinen sie mit ihrer Wer-
bung. Die Auswahl unserer Partner haben wir
inhaltlich an unseren Zielen festgemacht. Und
Sie als Mitglied spuren die Unterstiitzung indi-
rektin den seit Jahren stabilen Mitgliedsbeitra-
gen. Wie sich dies allerdings kiinftig gestaltet,
ist nicht abschatzbar.

Nachhaltige Verbandsentwicklung bedeutet,
mit einer soliden finanziellen Basis langfristig
zu planen und unseren Verband sicher und sta-
bil aufzustellen. Dies umfasst u. a. Investitionen
in die technische Ausstattung, die Unterstit-
zung unserer Mitglieder bei tariflichen Ausein-
andersetzungen und die Gewahrleistung einer
rechtlichen Betreuung und Kommunikation.

Unser Ziel ist es, den Verein auf lange Sicht zu
starken und allen Mitgliedern ein bestmogli-
ches gewerkschaftliches Angebot zu bieten.
Daher hoffen wir auf Ihr Verstandnis und thre
Unterstitzung, um gemeinsam eine positive
Zukunft flr unseren Verein zu gestalten. Wir
freuen uns auf Ihr Feedback und eréffnen die
Diskussion.
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DER WEG ZUR DIGITALITAT

Von Steffen Palowsky und dem Team der IT-
Kordinatoren

ehemals Schulleiter des BSZ fiir Wirtschaft
Dresden ,Prof. Dr. Zeigner*

Schulleiter am BSZ fiir Elektrotechnik Dresden

Das Berufliche Schulzentrum fir Wirtschaft
Dresden ,Prof. Dr. Zeigner® ist als Kompe-
tenzzentrum fiir Buro- und Kanzleiberufe in
der Bildungslandschaft der Landeshaupt-
stadt Dresden mit seinen Schulteilen in der
Dresdner Neustadt und in Dresden Seidnitz
ein fester Bestandteil. Mit der Neuausrichtung
der beruflichen Bildung in Dresden hat die
Landeshauptstadt beschlossen, den Stand-
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ort Dresden Seidnitz aufzugeben und den
Standort in der Dresdner Neustadt um einen
Neubau zu erweitern. Der Neubau wurde im
Sommer 2021 eingeweiht, zur selben Zeit be-
gann die Komplettsanierung des historischen
Schulgebdudes Melanchthonstrafe.

Die technischen Planungen fiir den Neubau
begannen im Jahr 2015. In der Zeit der Um-
setzung des Bauvorhabens gab es grofte tech-
nische Verdnderungen auf dem Gebiet der
Digitalisierung und die Anforderungen an den
Unterricht haben sich stark verdndert.

Geplant wurde die Ausstattung mit Netzwerk-
technik, Endgerdten und einem Betriebssys-
tem in der Microsoft-Welt. In jedem Raum
wurden fur die Vernetzung der PC-Technik
reichlich LAN-Anschlisse geplant und ver-
baut. Fur die Vernetzung von mobilen Endge-
raten sah die Planung an einigen Stellen im
Schulhaus einzelne WLAN-Spots vor. Diese
hatten allerdings auf Grund der Stahlbeton-
weise nur eine unzureichende Abdeckung
mit Funksignalen in den Klassenrdumen ge-
bracht.

Im Jahr 2020 begann die Vorbereitung flr
den Digitalpakt der Bundesregierung. Jede
Lehrkraft sollte ein mobiles Endgerat fir
den dienstlichen Gebrauch bekommen. Der
Schultrager - die Stadt Dresden - hat sich
zum damaligen Zeitpunkt fir eine einheitli-
che Ausstattung fiir jede Schule entschieden
und die Wahl zwischen iPads der Firma Apple
oder Laptops mit Microsoft-Betriebssystem
vorgegeben. Die Schulgemeinschaft hat sich
fir die iPad-Variante entschieden. Damit er-
gaben sich flr die Umsetzung neue Rahmen-
bedingungen, die mit der urspriinglichen Pla-
nung nicht funktionierten. Jeder Klassenraum
brauchte jetzt eine vollstdndige Abdeckung
mit einem leistungsstarken WLAN.

Neben der Abdeckung der einzelnen Gebau-
debereiche mit leistungsféhigen WLAN-Signa-
len wurde auch die Ausstattung des Neubaus
Tieckstralte neu Uberdacht. Die finanziellen
Mittel des Digitalpaktes erlaubten eine Um-
stellung der mobilen Endgerédte von Laptop-
Einheiten mit zehn Gerédten in einzelnen Rau-
men in eine vollstandige iPad-Ausstattung
aller Klassenzimmern mit einer Kofferlosung
von 29 Tablets. Damit steht fir jeden Schiler
ein iPad flr die tdgliche Arbeit in der Schule
zur Verfligung. Des Weiteren haben wir kurz
nach den Klassensatzen flr jeden Lehrer ein
personenbezogenes iPad angeschafft, wel-

ches die Lehrer auch mit nach Hause nehmen
konnen, um ihre Vorbereitungen darauf abzu-
stimmen.

Die mobilen Endgeréte der Firma Apple stell-
ten auch an die Administration neue Heraus-
forderungen. Der Support der Stadt Dresden
hatte bereits einige Erfahrungen mit der iPad-
Ausstattung an allgemeinbildenden Schu-
len gesammelt. Aber die Erfordernisse einer
berufsbildenden Schule und die Menge von
ca. 600 Endgerdten war doch etwas Neues.
Gemeinsam mit unserem Koordinator fiir die
[T-Technik, der Schulleitung und dem Team
des Supports vom Amt fiir Schulen haben
wir eine malkgeschneiderte Losung gesucht
und gefunden, die unseren Anforderungen
gerecht wird.

Da die iPads in den Unterrichtsraumen ver-
bleiben, ist eine individuelle Anmeldung an
jedem Gerat erforderlich. Das Login-System
sowie die Speicherung der Daten der Schiiler
sollte auf unseren Servern liegen und die Nut-
zung von Online-Diensten jederzeit gewahr-
leistet werden.

Dazu war noch die passende Prasentati-
onstechnik zu kldren. In den PC-Kabinetten
mit klassischer PC-Ausstattung sowie in den
Fachkabinetten fir die Naturwissenschaften
wurden je eine elektronische interaktive Tafel
verbaut. Alle anderen Unterrichtsrdume beka-
men einen Videoprojektor. Um mit den iPads
auch prasentieren zu kénnen, haben wir je-
den Unterrichtsraum mit einem Apple-TV und
zusatzlichen Lautsprechern ausgestattet.

Wirtschaft
§§Z Drlf[aggeﬁ

Prof.Dr. Zeigner'
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Das iPad wird zu zentraler Schnittstelle fir die
Arbeit im Unterricht. Overhead-Projektoren,
CD-Player und Dokumentenkameras werden
nicht mehr gebraucht. Mit der Software von
Apple lassen sich Audio- und Video-Dateien
abspielen, mit der Kamera Dokumente scan-
nen und mit einer APP ganze Tafelbilder er-
stellen. Hier haben wir uns fir die APPs Good-
Notes und StagePro entschieden und auf
jedem Gerat installiert.

Die Lehrkrafte nutzen heute die Technik sehr
professionell. Als die ersten Gerdte im No-
vember 2021 geliefert wurden, war von Neu-
gier, gesunder Skepsis bis zu Ablehnung eine
grofle Meinungsvielfalt vorhanden. Um die
Vorbehalte abzubauen, haben wir nieder-
schwellige Angebote unterbreitet, die mit den
einfachen Handgriffen der Handhabung und
dem Zurechtfinden in der iOS-Welt begannen
und sich langsam steigerten. Einigen Kollegen
gingen die Angebote nicht weit genug und sie
haben sich aus Neugier mit der Technik be-
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schaftigt. Dieses Wissen wurde dann in den
Fachgruppen geteilt. Auch externe Unterstit-
zung durch die Kreismedienstelle haben wir in
der Einflhrungsphase genutzt und verschie-
dene Workshops organisiert. Bereits wenige
Tagen nach der Ubergabe der ersten iPads
wurden die Tablets im Unterricht eingesetzt.
Heute hat jede Lehrkraft das personengebun-
dene iPad als sténdigen Begleiter im Unter-
richt mit. Die Nutzung bereits vorhandener
Unterrichtsmittel wie Arbeitsblatter, Prasenta-
tionen oder Hortexten war kein groferes Pro-
blem. Mit der Zeit haben sich die Moglichkei-
ten fir den Einsatz erweitert. So gibt es eine
immer grofter werdende Schilergruppe, die
nicht mehr mit Stift und Papier arbeitet. Do-
kumente werden im Unterricht einfach geteilt
oder stehen fiir den Download in einer Cloud
zur Verfligung. Damit leisten wir einen kleinen
Beitrag zur Nachhaltigkeit.

FUr den Einsatz der iPads im Unterricht sind
jedoch noch nicht alle Hirden genommen.

Die Suche nach geeigneten APPs flr spezielle
Anforderungen im fachbezogenen Unterricht
gestaltet sich schwierig. Die Menge der APPs
ist iberschaubar und wenn es gute APPs gibt,
gestaltet sich das Bezahlsystem schwierig. Die
Anbieter gehen immer mehr zu In-App-Kaufen
Uber, was die Finanzierung zum Teil verhindert.
Es gibt aber auch technische Hirden, die zu
nehmen sind. So ist die einfache Nutzung von
Off-Line-Modulen nicht immer méglich, da die
Anbieter zwingend eine Internetverbindung
fordern. Gute Erfahrungen haben wir mit der
Nutzung elektronische Lehrbicher gemacht.
Hier gibt es einfache Lizenzmodelle, die immer
die aktuelle Version online garantiert.

Ungeachtet dessen steht die ndchste Aufgabe
schon an. Unser Schulteil Melanchthonstra-
Re, der im Sommer 2024 wiedereroffnet wird,
muss ebenfalls digital ausgestattet werden.
Dabei gilt es zu beachten, dass diese Aus-
stattung unbedingt kompatibel zu der in der
Tieckstralke ist. Die Lehrer missen sich beim
Wechsel zwischen den beiden Hausern da-
rauf verlassen, dass ihre Technik tberall funk-
tioniert.

Die Lehrertablets sollen aber nicht nur die
oben genannten Gerate abldsen. Wir mochten
mitihnen die althergebrachten Klassenbiicher
ablésen und die Eintragungen nur noch digital
vornehmen. Gegenwartig befinden wir uns in
der Testphase, an der grofse Teile der Lehrer-
schaft freiwillig teilnehmen. Wir sind optimis-
tisch, das digitale Klassenbuch im kommen-
den Schuljahr einsetzen zu kdnnen.

Ein weiterer digitaler Zukunftsgedanke ist, die
Tablets fir die Schiler nicht in der Schule zu
lassen, sondern jedem Schiiler beim Eintritt in
unsere Schule ein solches Tablet als Leihgerat
zu Ubergeben, dass er die gesamte Ausbildung
Uber nutzen kann - in der Schule und aulRer-
halb.

IMMER GUT
INFORMIERT
AUF

WWW.LVBS-SACHSEN.DE

ERHALTEN SIE NACHRICHTEN
UND INFORMATIONEN
IMMER AKTUELL.

LVBS konkret 29




HERZLICH WILLKOMMEN AN ALLE
NEUEN LEHRAMTSANWARTER UND
SEITENEINSTEIGER IN DER ZWEITEN
AUSBILDUNGSPHASE -

DEM VORBEREITUNGSDIENST!

Am 23. August 2023 war es wieder soweit:
knapp 80 kinftige Lehrkrafte haben den
zweiten  Abschnitt ihrer Ausbildung an
der Lehrerausbildungsstatte in  Dresden
begonnen. Grundstandig Studierte und
Seiteneinsteiger erhalten hier nun den
praktisch-paddagogischen Feinschliff. Kinftig
werden sie in engem Bezug zur Schulpraxis
padagogische und  berufsfelddidaktische
Kenntnisse von hoch motivierten Lehrkréften
erhalten und somit sicher in ihr kinftiges
Tatigkeitsfeld starten kénnen. Der LVBS - die
Gewerkschaft der Berufsschullehrkréfte -
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hat den Tag zum Anlass genommen und
personlich die ,Neuen® begrifst. Sabine
Mesech, Ehrenmitglied des LVBS, und Dirk
Baumbach, 1. Vorsitzender, Ubergaben ein
Informationspaket zu unseren Zielen und den
Aufgaben einer starken Interessenvertretung.
Mit unserem Motto: ,Wir sind die Gewerkschaft
fir Beamte und Angestellte!“ werben wir fiir
eine Mitgliedschaft in unserem Verband. Der
LVBS ist im dbb beamtenbund und tarifunion
gewerkschaftlich eingebunden und arbeitet
damit sehr eng auch mit dem Séchsischen
Beamtenbund zusammen.

Die Loyalitdt gegeniiber dem Dienstherrn
wird mit einer Mitgliedschaft im LVBS nicht in
Frage gestellt, sondern schafft die Moglichkeit
Einfluss auf die Gestaltung der Prozesse zu
nehmen. Der LVBS hat dann einen grofien
Einfluss, wenn viele aktive Mitglieder sich in
den Ausschissen, Arbeitsgruppen und vielen
anderen politischen Gremien engagieren
und unsere Vorstellungen, Winsche und
Forderungen einbringen. Die Mitgliedschaft
im LVBS ist also eine wesentliche
Grundlage dafir, dass wir als Berufsgruppe
wahrgenommen werden.

Der LVBS bietet seinen Mitgliedern weiterhin
umfangreiche Service- und Dienstleistungen
an. Neben unserer Schllsselversicherung
haben wir noch weitere Mehrwerte im

Angebot - diese finden Sie direkt online unter
www.lvbs-sachsen.de.

Liebe Mitglieder an den Schulen, begleiten
Sie die ,Neuen®, werben Sie fir Ihren und
unseren Verband und starken Sie damit
unsere Position in Politik und Gesellschaft.
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Traditionell fand am 13. Mai 2023 unser LVBS-
Frihlingsfest, diesmal im schonen Freiberg,
statt.

Die daran teilnehmenden 48 Verbands-
mitglieder inklusive Ehepartner und einige
Nachwuchsmineralogen trafen sich auf dem
Schlosshof von Schloss Freudenstein, um sich
durch die Terra Mineralia fiihren zu lassen.
In drei Gruppen wurde uns die Schonheit
von Edel- und Schmucksteinen in Form
prachtiger Exponate ndhergebracht und die
anderthalbstiindigen Fuhrungen vergingen
wie im Fluge.

Die Mineralienschau Terra Mineralia ist dank
einer grofizligigen Spenderin aus der Schweiz
ein unvergessliches Naturerlebnis.

32 LVBS konkret

Fiir das leibliche Wohl sorgte das Personal des
Schloss-Cafés in ansprechendem Ambiente.

Am Nachmittag konnten individuelle Besich-
tigungen im angrenzenden Krligerhaus, in
dem ausschliellich geologische Exponate
unserer Heimat ausgestellt sind, und der
Stadt Freiberg unternommen werden.

Das rege Interesse an dieser Verbands-
veranstaltung spornt uns natdrlich zur

Organisation weiterer Frihlingsfeste an.

Vielen Dank sagt das Organisationsteam.

AUSSCHUSS SENIOREN DES LVBS

Von Andreas Flirll
Ausschuss Senioren

Am 16. Juni 2023 gab es fur die LVBS-
Seniorengruppe ein kleines Jubildum zu
feiern — die 40. Seniorenveranstaltung des
LVBS. Wenn das kein Grund war, darauf mit
dem einen oder anderen Bier anzustoRRen!

Mit dem Zug oder individuell per Auto ging
es bei schonstem Sommerwetter durch die
ostsachsische Landschaft in die 6stlichste
Stadt Deutschlands, nach Gorlitz.  Die
Fahrtdauer wurde mit vielen Gesprachen tiber
die gemeinsamen Erinnerungen oder die
aktuellen Unternehmungen der Teilnehmer
Uberbriickt. Man kennt sich eben! Nach

einem kleinen Spaziergang vom Bahnhof
zur Brauerei trafen sich 23 erwartungsvolle
Teilnehmerund der ,Reiseleiter* vor der Pforte
der historischen und denkmalgeschiitzten
Gebadude der Landskron Brau-Manufaktur.

Zur Einstimmung wurde im Besucherzentrum
die Wartezeit bis zum Tourstart mit den
ersten Kostproben der Brauereiprodukte
Uberbriickt. Erste Freude Uber die Qualitat
der Biere kam auf und so stieg die Stimmung
bereits, bevor die Flihrung Gberhaupt startete.
Kurze Zeit spater nahm uns ein ebenfalls gut
gelaunter Mitarbeiter der Brauerei in Empfang
und die Flihrung durch die verschiedenen
Produktionsbereiche der Bierherstellung be-
gann.

Wahrend der etwa 90-minttigen Tour haben
wir viel Interessantes (iber die Bierproduktion
und die wechselvolle, aber meist erfolgreiche
Geschichte der tiber 150 Jahre alten Brauerei
erfahren. Neben dem Sudhaus mit den
groflen Maischepfannen wurde uns auch
der kiihle Garkeller in 6 Meter Tiefe gezeigt.
Hier erfolgt die Arbeit seit 1869 nach dem
klassischen handwerklichen Garverfahren
- in offenen Garbottichen. Nur so konnen
die aufsteigenden  Kohlensdurebldschen
die Hopfenharze aus dem  Jungbier
ziehen. Ein entscheidender Geschmacks-
vorteil gegentber den heute gangigen
Schnellgdrverfahren. Die Gardecke mit den
unedlen Hopfenharzen wird am Ende von
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Hand abgeschopft. Leider waren am Freitag
die Garbottiche alle leer, sodass uns eine
anschauliche Schilderung und Bilder aus-
helfen mussten.

Nach dem Besuch im Gérkeller ging es noch
weiter in den Untergrund in die 12 Meter
tief gelegenen Gewolbekeller. Hier wird das
Jungbierin liegenden, stahlemaillierten Tanks
kihl gelagert und hat bei Temperaturen um
den Nullpunkt noch einmal eine Pause von
mehreren Wochen bis Monaten. Die GroRe
und Masse der Biertanks aus allen Epochen,
beginnend vom Eichenfass bis hin zu den
modernen Edelstahltanks, waren wirklich
beeindruckend und machten immer mehr
Appetit auf das Endprodukt.

Zum Abschlussder Tourdurchdiehistorischen
Gebdude, die in ,Gorliwood” natirlich auch
schon als Filmkulisse gedient haben, wurde
uns noch die Flaschenabfiillanlage gezeigt, in
der etwa 20.000 Mehrwegflaschen pro Stunde
() abgefillt werden konnen.

Nach den theoretischen Erkenntnissen und
der interessanten Geschichte der Brauerei in

allen gesellschaftlichen Systemen seit 1869
freuten sich alle auf die frisch gezapften Biere
aus der Produktpalette der Braumanufaktur
und den leckeren Braumeisterbraten im
,Braustiibl. Am Ende der fast 3-stlindigen
Brauereitour konnte jeder zufrieden und satt
nach Lustund Laune Bierim Besucherzentrum
fir den eigenen Vorrat oder als Mitbringsel fir
die Daheimgebliebenen erwerben.

Auf dem Rickweg zum Bahnhof und der
anschliellenden Zugfahrt nach Dresden wurde
dann das Erlebte ausgewertet. Alle waren sich
darin einig, dass es ein unterhaltsamer und
erlebnisreicher Tag ganz im Osten Sachsens
war.

Der nachste Ausflug der Seniorengruppe
findet unter dem Motto ,Wandern, Wein und
Wagner® am 29. September 2023 statt und
wird uns diesmal durch die Weinberge Ostlich
von Pillnitz nach Graupa fiihren.

Ich freue mich auf Sie und hoffe auf gutes
Wanderwetter.
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Der Entwurf eines Flinften Gesetzes zur Ande-
rung des Sdchsischen Personalvertretungsge-
setzes befindet sich seit Sommer in der Anho-
rung. Der LVBS hat sich tiber den Sachsischen
Beamtenbund (SBB) und Uber seine Perso-
nalvertretung im Hauptpersonalrat mit ein-
gebracht. Unsere Vorschlage wurden in der
Stellungnahme aufgenommen und wir geben
Ihnen diese hier zur Kenntnisnahme mit.

Konkret wurde fir den §67 folgende Punkte

benannt:
JArtikel 1 Nr. 72 (§ 67 Abs. 6 und 7) Die
personalvertretungsrechtliche Vertretung
von Lehrkréften wird durch § 67 unzulds-
sig eingeschrénkt. Der SBB fordert, dass
Personalrdte bei Abordnungen und Ver-
setzungen von Lehrkréften generell zu
beteiligen sind. In Absatz 7 Satz 1 wird
eine Anderung von 0,5 Unterrichtstunden

je Woche ..., in eine Unterrichtsstunde je
Woche fir jeweils angefangene zehn Be-
schdtftigte, vorgeschlagen, mindestens
jedoch die Freistellung von einer Unter-
richtsstunde pro  Personalratsmitglied.
Nur so ist eine ungehinderte Personalrat-
stéitigkeit der Lehrerpersonalrdte an den
Schulen méglich.”

Die vollstandige Stellungnahme kénnen Sie
hier nachlesen:
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ANDERUNGSMELDUNG

Bitte per Post an: LVBS Sachsen, Strehlener Stral3e 14, 01069 Dresden

oder per Fax: 0351 / 4759 1022

Liebes LVBS-Mitglied,

wenn sich etwas im Leben dndert, muss man an viele Dinge denken. Sind Sie umgezogen, haben Sie lhren
Mitgliederstatus gewechselt oder arbeiten Sie nun an einer anderen Schule und haben vergessen uns zu

informieren?

Name, Vorname
Geburtsort
Stralle, PLZ, Ort

Tel.

Anderung Wohnanschrift:
StralRe

PLZ Wohnort

Anderung Bankverbindung:
IBAN SWIFT-BIC

Anderung Schule:

Schulbezeichnung

Strale

PLZ Wohnort

Anderung Status:

Student Referendar  Arbeitnehmer Ruhestand
Ort, Datum

E-Mail

Elternzeit

Unterschrift

Geburtstag

Bank

Beamter

Hausnr.

Hausnr.

ab

LvBS

Sachsen e.V.

Der Mitgliedsbeitrag betragt monatlich fiir
Vollbeschaftigte Mitglieder 10,00 €
Teilzeitbeschaftigte Mitglieder 10,00 €
Mitglieder im Ruhestand 5,00 €

Mitglieder im Erziehungsurlaub

oder Elternzeit 5,00 €
Referendarinnen und Referendare 2,00 €
Studentinnen und Studenten 1,00 €
fordernde Mitglieder:  nach Vereinbarung

$RE Y o
iAKE ¥ UK EiL

+ DIE ZETSCHRIFT ,, BiLoune uNp Berur™
« DIE ZEITSCHRIFT ,,LVBS koNkreT"
0Es LVBS Sactisen
+ DEN LEHRERKALENDER 0ES LVBS SAcHsEN

+ EINE IENSTHAFTPFLICHTVERSICHERUNG
INKL, SCHLUSSELVERSICHERUNG

+ KOSTENLOSE RECHTSRERATUNG

* STREKAUSFALLGELD + ZUSCHUSSE FUR
VERANSTALTUNGEN DER SCHULGRUPPEN

* SONDERKONDITIONEN BE! PARTNERN DES LVBS
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RECHTSBERATUNGEN

Die Rechtsberatungen finden in der Regel jeden ersten
Mittwoch im Monat in der Landesgeschéftsstelle des SBB,
Theresienstralse 15, 01097 Dresden von 11:30 bis 16:00 Uhr
statt.

Die aktuellen Termine werden unter https://www.sbb.de
service/rechtsschutz/ veroffentlicht.

Eine Terminvereinbarung ist erforderlich ber die
Geschéftsstelle des SBB, Tel. 0351 4716824 oder per E-Mail
an post@sbb.dbb.de. In jedem Fall ist ein Rechtschutz-
antrag an den LVBS zu richten.

RENTENBERATUNG/PENSIONSBERATUNG

Die Rentenberatung erfolgt direkt tiber die Deutsche Ren-
tenversicherung bzw. fir Beamte iber das Landesamt flr
Steuern und Finanzen.

Einen personlichen Ansprechpartner erreichen Sie direkt
Uber die auf unserer Homepage verlinkten Seiten.

weitere Informationen:
www.sbb.de/service/renteversorgungvbl

RENTE

Bei Fragen zur Rente wenden Sie sich gern an die Aus-
kunfts- und Beratungsstellen Uber die Deutsche Renten-
versicherung: www.deutsche-rentenversicherung.de

PENSION/ RUHEGEHALT

Der Ansprechpartner ist das Landesamt fir Steuern und
Finanzen. Hier finden Sie die aktuellen Informationen und
die entsprechenden Kontaktdaten:

Homepage vom Landesamt: www.|sf.sachsen.de

VBL - BETRIEBSRENTE

VBL - Die Altersvorsorge fiir den 6ffentlichen Dienst
Informationen unter www.vbl.de.

Kommen Sie zur personlichen VBL-Vorsorgeberatung. Ter-
mine in threr Nahe unter: www.vblvorort.de

Alle Links erreichen Sie bequem tber www.lvbs-sachsen.de
unter Rente Pension VBL

TERMINE

Bitte beachten Sie folgenden Termin bei der Zusendung
von Beitragen:

Ausgabe: Winter 2024

Redaktionsschluss:  13.11.2023

IMPRESSUM

LVBS Sachsen e. V.

Strehlener Stralke 14, 01069 Dresden
Telefon: 035147591020

Fax: 035147591020

E-Mail:  kontakt@lvbs-sachsen.de
www.lvbs-sachsen.de

Redaktion: Der Landesvorstand
Fotos: freepik, Fotolia, Photodune, LVBS
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ANTRAG AUF ZUSCHUSS FUR DIE VERANSTALTUNG DER LVBS-SCHULGRUPPE

am BSZ

Die Veranstaltung fand am statt.

Vorname Mit meiner Unterschrift bestatige ich

die Teilnahme an der Veranstaltung
der Schulgruppe

Der Antragsteller verpflichtet sich, den Betrag von 5 Euro pro teilnehmendes Mitglied zu
Finanzierung der Schulgruppenveranstaltung einzusetzen.

Antragsteller fiir die Schulgruppe
Name, Vorname

Bankverbindung
IBAN Bank

Dresden,

Datum und Unterschrift



