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EDITORIAL

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

letztens fiel mir beim Sortieren die Prasenta-
tion der Vertreterversammlung aus dem Jahr
2013 in die Hande. Das Thema: Der Fachkréaf-
temangel. Nunmehr knapp 10 Jahre spater
schreibe ich dieses Editorial und als Haupt-
thema: Herausforderung Lehrkraftegewin-
nung. Sicherlich wiederholen sich jedes Jahr

in unserem Beruf manche Lerninhalte. Dass
es allerdings bisher nicht gelungen ist, den
Bedarf an grundstdndig ausgebildeten Lehr-
kréften fur alle Schularten zu decken, muss
demzufolge an den Arbeitsbedingungen und
der nichtvorhandenen Attraktivitat unseres
Berufes liegen. Selbst mit der Offnung der
Schultlren fur Seiteneinsteiger, der Verbe-
amtung und mehrerer Handlungsprogram-
me und Malnahmenpakete lasst sich eine
fehlende Generation, némlich die, welche
heute zwischen 30 und 40 Jahren alt ist,
nicht kompensieren. Griinde dafr allein im
demografischen Wandel der Gesellschaft zu
suchen, scheint mir zu kurz gedacht. Und
dann folgt ein Empfehlungspapier der SWK,
welches mit der Erhohung des Stundende-
putats, mit der Streichung der Altersermali-
gung, mit der Ablehnung von Teilzeitantra-
gen und mit stringenter Abordnungspraxis
die derzeit schon Uber der Belastungsgren-
ze arbeitenden Lehrkréfte erneut zu ,Feu-
erwehrleuten der Bildung® macht. Eine
Gewerkschaft der Lehrkrafte wie der LVBS
kann dies nicht unkommentiert stehen las-
sen. Und so haben wir uns direkt an Herrn
Staatsminister Piwarz in einem offenen Brief
gewandt, den wir hier abdrucken.

Es ist nun nicht primér gewerkschaftliche

Gegen Lehrkrdﬂ—,emqﬂgel

Erasmuys+
Frﬂhlingsfes(—, 2023
Schulrecht

Aufgabe, flr ausreichend Lehrernachwuchs
zu sorgen. Wohl kdnnen wir aber die Initia-
tiven — besonders die in unserer Schulart -
vorstellen und bewerben. So berichtet Frau
Beatrice Pohl vom BSZ Wurzen (ber eine
Seminarreihe zum Traumberuf Lehrer. Wir in-
formieren zum Netzwerktreffen Lehrernach-
wuchsgewinnung und stellen die Aktivitaten
flr den Studiengang Wirtschaft und Verwal-
tung der Uni Leipzig vor. In einer vorangegan-
genen Ausgabe war die TU Dresden mit ihren
Zusatzangeboten KAtLA, OptlLa und SchulAQ
prasent. Fakt ist, es passiert etwas innerhalb
der Ausbildung und des Studiums. Was aller-
dings fehlt, sind die Kopfe. Und hier miissen
wir uns an unsere Schilerinnen und Schiler
in der gymnasialen Stufe wenden und fr
die Ausbildungsgdnge werben. Berufliche
Bildung ist so breit aufgestellt, eroffnet viele
Moglichkeiten und ist lohnenswerter denn je.
Frau Arnold vom BSZ 1 in Leipzig stellt das an
ihrer Schule stattfindende Projekt zu Erasmus+
vor. Per Auslandspraktikum kénnen Zusatz-
qualifikationen erworben werden - ein Mehr-
wert fUr die Ausbildung, ein Mehrwert flr die
teilnehmenden Schilerinnen und Schiler,
ein Mehrwert fir die Lehrkrafte. Zukunfts-
orientiert haben wir uns in dieser Ausgabe
auf unserer digitalen Seite fir kinstliche

Intelligenz und ChatGPT im Schulbereich
interessiert. Wir fihren ein Interview mit Dr.
Diana Knodel, Co-Grinderin von fobizz und
versuchen Antworten auf die in diesem Zu-
sammenhang nicht ausbleibenden Fragen
zu erhalten. Neugier und Fortbildungen sind
essentiell in unserem Beruf. Michael Wagner
hat dazu bereits im Herbst ein Seminar des
SBB besucht. Das Thema: Sozialpolitik. Orga-
nisiert durch den Sachsischen Beamtenbund
und veranstaltet durch die dbb Akademie
wurden viele Inhalte rund um Inklusion, Men-
schen mit Behinderung, rechtliche Grundla-
gen, die Beteiligungsrechte der Interessen-
vertretung und mehr angesprochen sowie
diskutiert. Sein Bericht macht deutlich, dass
die von unserem Dachverband angebotenen
Veranstaltungen einen Gewinn darstellen.
Leider stofken die Angebote allzu haufig auf
mangelndes Interesse, trotz aktiver Bewer-
bung Giber unsere Homepage.

Der LVBS ist als Dachverband im Bereich der
Gesundheitsfachberufe aktiv. Kathleen Dilg,
Leiterin der Fachgruppe, informiert ber die
Situation der medizinischen Berufsfachschu-
len in Trégerschaft eines Krankenhauses und
stellt die Positionen des SMK sowie unseren
Forderungen vor.
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Gesundheit ist ein essential wichtiges Thema.
In Sachsen haben mit Beginn des Jahres so-
genannte ,Gesundheitszirkel“ ihre Arbeit auf-
genommen. Wir informieren zu den Zielstel-
lungen und hoffen auf ein baldiges Rollout an
Mafnahmen flr die Kolleginnen und Kollegen
an den Schulen.

Mit dem beginnenden Frihjahr wird es fir
unser traditionelles Frihlingsfest, organisiert
vom Regionalverband Chemnitz, eine Fortset-
zung geben. Die Stadt Freiberg mit der Terra
Mineralia im Schloss Freudenstein steht auf
dem Programm. Unsere Senioren werden da-
gegen etwas spater in Gorlitz eine Braumeis-
tertour erleben. Die Anmeldungen erfolgen
wie gewohnt Uber unsere Homepage unter
www.lvbs-sachsen.de im Zeitraum vom 03.
April bis 21. April 2023. Abschlieftend mdochte
ich Sie auf eine weitere Tradition aufmerk-

LvBS

Sachsen e.V.

- Der Berufsschullehrerverband -

sam machen. Vor einigen Jahren haben wir,
speziell an die Studienreferendare adres-
siert, Themen aus dem Schulrecht in unsere
Zeitung aufgenommen. Deshalb folgt nun in
dieser Ausgabe der Teil 8, indem es um die ge-
setzliche Schulbesuchspflicht geht. Anhand
von drei Fallbeispielen wendet sich der Autor
den Besonderheiten unserer Schulart zu. Die
Teile 1 bis 7 finden sich im Downloadbereich
der Homepage zum Nachlesen.

Nun winsche ich Ihnen viel Spafs beim Lesen.

Herzlichst thr

(B‘(rk %&UWC«_Q

Dirk Baumbach
1. Vorsitzender

Mitglieder

werben

Mitglieder

LVBS Lehrerverband Berufliche Schulen Sachsen e.V.

- Der Berufsschullehrerverband -
Sachsen e. V.

LVBS Sachsen, Strehlener Strae 14, 01069 Dresden
Sachsisches Staatsministerium fur Kultus
Herrn Staatsminister

Christian Piwarz

Postfach 10 09 10

01079 Dresden

8. Februar 2023

Offener Brief des LVBS zu den Empfehlungen der SWK und der Position des SMK
im Internet-Blog

Sehr geehrter Herr Staatsminister,

mit Enttduschung und Unversténdnis haben die Lehrkréfte an den Berufsbildenden Schulen die
Veréffentlichung im SMK-Blog vom 27. Januar 2023 zu den Empfehlungen der SWK und den
daran ankntipfenden Einschatzungen des SMK gelesen.

Die Aussagen zu den Beschéaftigungsreserven stoRen bei den Kolleginnen und Kollegen uber-
wiegend auf massive Ablehnung und entbehren jedweder Fursorgepflicht des Arbeitgebers.
Durch die AuRerungen des SMK zu den ,Vorschlagen® der SWK/KMK, dem Lehrermangel zu
begegnen, wird die gesamte Wertschatzungsoffensive des SMK konterkariert und deren MaR-
nahmen erscheinen in einem anderen Licht. Die notwendige Entlastung von Lehrkraften und
Schulleitungen gerat zur lllusion. Gleichwohl sehen wir auf dem Gebiet der Einstellung und des
Wirkens von unterstiitzendem nichtpddagogischem Personal enorm wichtige positive Ideen, de-
ren konsequente und nachhaltige Realisierung ziigig voranzubringen sind.

Im Blog des SMK wird betont, dass die Mahahmen (SWK/KMK) in Sachsen teilweise jetzt schon
erfolgreich umgesetzt werden und damit der richtige Weg beschritten wird. Dem widersprechen
wir nachdriicklich, denn dann wiirden wir nicht da stehen, wo wir heute stehen: bei einer Unter-
richtsabsicherung fern der 100 Prozent und der Uberlastung der Kollegien.

Mehrbelastung, Abbau von sozialen Errungenschaften bzw. Vereinbarungen zur Attraktivitat des
Lehrerberufes werden dazu fihren, dass weniger Menschen sich fur den Lehrerberuf entscheiden
und die im System befindlichen Lehrkréfte werden alle Méglichkeiten nutzen, um schnellstméglich
in den Ruhestand zu kommen. Altersanrechnungen fiir &ltere Lehrkréfte sind

12
LVBS-Geschaftsstelle Telefon: 0351 47591020 Kontoverbindung
Strehlener Stralte 14 Fax: 0351 47591020 HypoVereinsbank BIC HYVEDEMM496
01069 Dresden E-Mail: kontakt@lvbs-sachsen.de IBAN DEG6 8502 0086 0002 4624 00

www.Ivbs-sachsen.de
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eine wesentliche und verniinftige Voraussetzung, um Lehrende im System zu halten. Lehrkrafte,
denen Teilzeit- und Sabbatjahrmodelle kinftig verwehrt werden, wird man im Schuldienst nicht
halten kénnen. Eine Mehrbelastung der Lehrkrafte wegen verfehlter Personalpolitik der Vergan-
genheit jetzt einzufordern, ist in der heutigen Arbeitsmarktsituation folgewidrig. Jede Malnahme,
die die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen verschlechtert, kann ausschlief3lich im Einver-
nehmen und auf freiwilliger Basis mit der Lehrkraft erfolgen. Nur hier sehen wir Beschéftigungs-
reserven.

Im Anhang senden wir zur Kenntnisnahme den Standpunkt des BvLB, unserer Dachorganisation,
der sich zu 100 Prozent mit unserem deckt.

Bitte erkennen Sie in dem Schreiben des BvLB, dass wir uns als gewerkschaftliche Interessen-
vertretungen ebenso dem Lehrkraftemangel entgegenstellen, dabei aber immer die Situation di-
rekt an den Schulen vor Auge haben. Kehren Sie auf den Weg der Entlastung der Lehrkréafte und
Schulleitungen von Verwaltungs- und Organisationsaufgaben und der Attraktivitdtssteigerung
des Lehrerberufes zuriick.

Wir sind gern bereit, iber MalRnahmen zur Sicherung der Bildungsqualitat zu diskutieren.

Mit freundlichen Grif3en

Dirk Baumbach
1. Vorsitzender

LVBS-Geschéftsstelle Telefon: 0351 47591020 Kontoverbindung
Strehlener Strale 14 Fax: 0351 47591020 HypoVereinsbank BIC HYVEDEMM496
01069 Dresden E-Mail: kontakt@lvbs-sachsen.de IBAN DE66 8502 0086 0002 4624 00

www.lvbs-sachsen.de
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DIE BERUFSBILDNER

Bundesverband der
Lehrkrafte fiir Berufsbildung

Federal Association
of Vocational School Teachers

Pressemitteilung 30012023

BvLB kritisiert praxisferne Empfehlungen der KMK zur
Bek@ampfung des Lehrkrdftemangels

Der BvLB reagiert dulerst iiberrascht auf die Empfehlungen der Standigen Wissenschaftlichen Kommission
der KMK (SWK) vom 27. Januar 2023 zum Umgang mit dem akuten Lehrkraftemangel, sind diese doch
vorwiegend geeignet, die Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen der Lehrkrifte an den beruflichen
Schulen weiter zu verschlechtern. Die dort vorgestellten Empfehlungen, wie Anpassung des
Ruhestandseintritts, Wegfall der AltersermaBigung, Einschrénkung der Teilzeitbeschaftigung, um nur einige
zu nennen, konterkarieren die Bemiihungen der Kultusministerien der Ldnder wie auch die des BvLB und
seiner Landesverbande, junge Menschen fiir ein Lehramt an beruflichen Schulen zu gewinnen. ,,Der mit den
SWK-Empfehlungen beabsichtigte Haupteffekt, ndmlich die Verbesserung der Unterrichtsversorgung, ist
gleichzeitig mit einer Reihe unerwiinschter Nebeneffekte verbunden, die zu einer Verschlechterung der
Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen fiihren. Das Gesamtsystem wiirde dadurch schwerwiegend und
nachhaltig in seiner Arbeitsfahigkeit getroffen, was sich wiederum negativ auf die Unterrichtsqualitdt und das
Arbeitsklima an unseren beruflichen Schulen auswirken wiirde”, so die beiden BvLB-Bundesvorsitzenden
Pankraz Méannlein und Sven Mohr unisono.

Der Vorschlag der SWK in deutlich groBerem Umfang als bisher Multiprofessionelle Teams (MPT), also
Sozialpddagog:innen, Sozialarbeiterinnen, Psycholog:innen, zusatzliche Verwaltungskréfte sowie
informationstechnische Mitarbeiter:iinnen, an den beruflichen Schulen einzusetzen, ist aus Sicht des BvLB
zielfiihrend und von daher zu begriiBen. Denn so kénnen Lehrkréfte —im Gegenzug zu ihrer Entlastung durch
die MPTs — zusétzlichen Unterricht iibernehmen, wodurch in begrenztem MaRe dem Lehrkréftemangel
entgegengewirkt werden kdnnte.

Bereits seit vielen Jahren weist der BvLB darauf hin, dass die Unterrichtsversorgung in der beruflichen
Bildung in Deutschland je nach Bundesland bei ca. 90 bis 94 Prozent liegt und sich bis 2030 noch weiter
verschlechtern wird. Es ist schon bemerkenswert, dass die KMK sich einer Wissenschaftlichen Kommission
bedienen muss, um (zu spét) auf lang bekannte Entwicklungen zu reagieren. Was es jetzt braucht, ist ein
entschlossenes und wohl durchdachtes Handeln. Die Zeit drangt — der BvLB sieht sich in der Pflicht der
Schiilerinnen und Schiiler.

Der Bundesverband der Lehrkréfte fiir Berufshildung e.V. setzt sich fiir die Interessen von
weit (iber 120.000 Lehrkréaften und ca. 2,4 Millionen Schiiler und Schiilerinnen ein,
die an den berufshildenden Schulen in Deutschland lehren und lernen.

BvlB Fon +49 30 4081 6650 Vorsitzende: Verantwortlich fur den Inhalt:
Bundesgeschéftsstelle Fax +49 304081 6651 P. Méannlein P. Koch
Friedrichstrale 169 E-Mail info@bvlb.de Dr. S. Mohr mobil +49 178 4586500

DIEBERUFSBILONER 10117 Berlin Web www.bvlb.de
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Ein Kommentar von Dirk Baumbach

Noch sind es Empfehlungen, die die Stan-
dige Wissenschaftliche Kommission als
Berater der KMK zum Umgang mit dem aku-
ten Lehrkraftemangel Ubergeben hat. Das
40-seitige Papier formuliert sechs zentrale
Themen, nachzulesen auf den Seiten der KMK.
(www.kmk.org/kmk/staendige-wissenschaftliche-
kommission/veroeffentlichungen.html )

*,Uber die Standige Wissenschaftliche Kommission der
Kultusministerkonferenz (SWK)

Die Standige Wissenschaftliche Kommission der Kultusmi-
nisterkonferenz (SWK) ist ein unabhéngiges wissenschaft-
liches Beratungsgremium der Kultusministerkonferenz. thr
gehoren 16 Bildungsforscher:innen aus unterschiedlichen
Disziplinen an. Die SWK berét die Lander zu bildungspoli-
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Es ware falsch, das Papier zu verdammen,
ohne es gelesen zu haben. Und einiges von
den Empfehlungen wird im Freistatt schon
lange umgesetzt. Trotzdem: Das Dokument
halt in einer Zeit, in der Lehrkrafte weit Uber
der Belastungsgrenze arbeiten, viel explosi-
ven Zindstoff bereit. Stundendeputat erho-
hen, AltersermaRigung andern oder gar strei-
chen, Teilzeit ablehnen, Abordnungen? Man

tischen Fragen. Sie identifiziert bestehende Herausforde-
rungen und gibt evidenzbasierte Empfehlungen fir deren
Lésung. Dabei nimmt die Kommission eine interdisziplina-
re, langerfristige und systemische Perspektive ein. Die SWK
bindet externe Sachverstandige in ihre Arbeit ein und hort
Vertreter:innen aus Politik, Verwaltung, Bildungspraxis und
Zivilgesellschaft an.

muss sich zwangslaufig als im Schuldienst ar-
beitende Lehrkraft angegriffen und flr Dinge
verantwortlich gemacht fiihlen, die man nun
mal nicht zu verantworten hatte. Der Spar-
doktrin der sdchsischen Finanzminister war
kein Kraut gewachsen. Gut, das Resultat liegt
nun vor, wir baden es jeden Tag aufs Neue
aus und die Kommission spricht von weite-
ren 20 Jahren - so zumindest die Interpretati-
on anhand der belegten nackten Zahlen. Und
ein Begriff fehlt mir in dem Zusammenhang;
Freiwilligkeit der Lehrkrafte.

Unser Kultusministerium hat das Papier
bereits ausgewertet, auf dem SMK-Blog
(www.bildung.sachsen.de/blog/index.
php/2023/01/27/lehrermangel-bildungsfor-
scher-gehen-an-besitzstaende/#) Positionen

kommuniziert und angedeutet, dass die Em-
pfehlungen ,sich anvielen Stellen mit unseren
(SMK) Uberlegungen und Vorhaben® decken.

X

So wirken die oben genannten Empfehlun-
gen wie Blitze auf die Lehrerschaft, die weil3,
dass erst der Donner danach den Schrecken
verstarkt.

Zentrale Empfehlungen

Die Stdndige Wissenschaftliche Kommission
der Kultusministerkonferenz spricht folgende
Empfehlungen zum Umgang mit dem akuten
Lehrkraftemangel aus:

1. ErschlieBung von Beschaftigungsre-
serven bei qualifizierten Lehrkraften
mittels Anpassung des Ruhestandsein-
tritts, der Reduktion der Unterrichts-
verpflichtung aus Altersgriinden und

der Teilzeitbeschaftigung an die aktu-
elle Situation;

Erhdhung der Unterrichtsverpflich-
tung in Anlehnung an das Konzept der
Vorgriffsstunden;

erleichterter Anerkennung von im Aus-
land erworbenen Abschliissen;
Abordnung von Lehrkréften an Dienst-
stellen mit besonderem Bedarf;
Entlastung der Lehrkréfte von Organi-
sations- und Verwaltungsaufgaben.

Ausweitung des Potenzials an qualifi-
zierten Lehrkraften

+ durch die Weiterqualifizierung von
Gymnasiallehrkréften  flr  andere
Schulformen

« und durch die Nachqualifizierung in
Mangelfachern.

Entlastung und Unterstiitzung qualifi-
zierter Lehrkrafte durch Studierende
und andere, formal nicht (vollstandig)
qualifizierte Personen.

Die
Standige

L.

Standige
Wissenschaftliche
Kommission

Die Sargnéigél

e Stundendéputat erhéhen
* AltersermaBigung ichen
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Flexibilisierung des Einsatzes von

Lehrkraften durch

« Hybridunterricht;

« Erhohung der Selbstlernzeiten von
Schuler:innen;

+ Anpassung der Klassenfrequenzen.

Vorbeugende MaBnahmen zur Gesund-

heitsforderung mittels

+ Achtsamkeitstrainings und eMental-
Health-Angeboten;

« Coaching- und (Gruppen-)Supervisi-
onsangeboten;

« Kompetenztrainings zur Klassen- und
Gesprachsfihrung;

0ES LVBS SacHseN

Der Mitgliedsbeitrag betragt monatlich fiir

Vollbeschaftigte Mitglieder 10,00 €
Teilzeitbeschéftigte Mitglieder 10,00 €
Mitglieder im Ruhestand 5,00 €

10 LVBS konkret

UNSERE LEISTUNGEN - $HRE VORTEILE
« DIE EETSCHRIFT ,,BiLoune unp Berur®
. DIE EETSCHRIFT ,,LVBS konNkreT*

+ DEN LEHRERKALENDER DES LVBS SacHsEN

+ EINE DIENSTHAFTPRLICHTVERSICHERUNG
INKL, SCHLUSSELVERSICHERUNG

- KOSTENLOSE RECHTSBERATUNG

* STREKAUSFALLGELD + ZUSCHUSSE FUR
VERANSTALTUNGEN DER SCHULGRUPPEN

* SONDERKONDITIONEN BEI PARTNERN 0ES LVEBS

+ niedrigschwelliger, gut zugdnglicher
Angebote;
Sensibilisierung und Unterstitzung
von Schulleitungen;
Blindelung von Angeboten an einem
Ort und Optimierung des Informati-
onsmanagements.
Bestandsaufnahme, Bewertung und

Weiterentwicklung von Modellen des
Quer- und Seiteneinstiegs.

Quelle:
Hdf/KMF

me_Lehrkraeftemangel.p

28.01.2023

Mitglieder im Erziehungsurlaub

oder Elternzeit 5,00€
Referendarinnen und Referendare 2,00 €
Studentinnen und Studenten 1,00 €

fordernde Mitglieder: nach Vereinbarung

NAMIBIA

Das Land
der 1000 Farben

Erleben Sie eines der schonsten Lander der Erde und lassen Sie sich von dem
faszinierenden Diinenmeer der Namib-Wiiste, dem Hochland der Naukluftberge,
dem atemberaubenden Sternenhimmel und der schmucken Kiistenstadt
Swakopmund verzaubern. Die bewegende Geschichte Namibias und die

CUBCURCY

CUNCUNCURCURCY

epunkten

Rote Dunen der Kalahari Wiste
Kocherbaumwald

Fischfluss Canyon,

zweitgroBter Canyon der Welt
Sterndiinen beim Sossusvlei

Namib Wiste

Schmucke Kiistenstadt Swakopmund
Weltberihmter Etosha National Park

Okahandja — Zentrum der Herero

einzigarte Tierwelt ziehen jeden Besucher in ihren Bann.

Anmeldung:

Abendrot Reisen GmbH

Ascherhduser Feld 1, 37081 Gattingen
Telefon: 0551 40170657

E-Mail: info@abendrot-reisen.de




Lehrermangel ist nicht nur ein Schlagwort,
das deutschlandweit auf groldes Echo stolt.
Aufgrund von Uberalterung im Zusammen-
hang mit verpassten Einstellungen, unattrak-
tiven Arbeitsbedingungen und fehlenden
Konzepten zur Gegensteuerung haben fast
alle Bundesléander Probleme, offene Stellen
zu besetzen. Sachsen ist dabei einen neuen
Weg gegangen und arbeitet zum Zwecke der
Lehrernachwuchsgewinnung mit der ZAROF
GmbH, einem Unternehmen fir die Gestal-
tung von Veranderungsprozessen, sowie der
Kommunikationsagentur PIO zusammen.

Ziele der Kampagne sind ein langfristiger
Imagewandel des Berufsbildes, die Motiva-
tion sachsischer Schilerinnen und Schiler
zum Lehramtsstudium, die Senkung der Ab-

T E
i
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bruchquote bei den Studierenden sowie die
Reduktion des Lehrermangels in den MINT-
Fachern, spezifischen Schularten und Be-
darfsregionen.

Im Rahmen dieser Zusammenarbeit fand am
30.11.2022 bereits das 3. Netzwerktreffen mit
beteiligten Stakeholdern statt. Zur Beteiligung
war zum ersten Mal auch der LVBS Sachsen

‘Podiet

ZAROF. GmbH « 11 « 5T

Aktivitdten der Lehrernachwuchsgewinnung in Sachsen 2022

Mihareshida Tarman
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Februar 2023 i Marz2023 April 2023 i Mai2023
Blogbeitrag "Fécherserie®: °  13.-18.03.SchauRein!- | | 27.04.-30.04.2023 i || 09.05.10.05.2023
Sorbisch-Special Woche der offenen Leipziger Buchmesse Vocatium STOL
Wir Interviewen 1 Schiler*in, 1 Unternehmen LASL Jihriich LaSuB STOL
Lehrer*in, 1 Studiersnde, die das LaSuB LASC
Fach Sorbisch lernen, lehren bzw, LS Chemitz Dz
studieren und beleuchien das jahriich im Marz ZLB Leipzig 7 Lehrerausbildungsstitte DD 7Mt2
‘sichsische USP-Fach 50 von allen Zustandigheit Aoma Schullz Refaral
Saiten. Kommentar hinzulGgery jéhrlich 2
5 = — 1 Lehrersusbildungsstatte DB /Mt
® Kommentar hinzufDgen Ser i ® Kommantar hinzufligan Kleine Messatheke
“Die Schule von morgen - # Kommentar hinzufligen
+ Mitten in Sachsen” Beitrag Reportage - Serie
) “Die Schule von morgen - 13.05.23 UNI-TAG -
Wir stellen Schulen aus Sachen mit in Sachsen®
besonderen Methodiken/ e HOCHSCHULINFOR-
Ansitzen/ Konzepten vor, die die Wir stellen Schulen aus Sachen mit MATIONSTAG
Schule von Morgen” ge ]
Ansstze ki e ZLSB TU Dresden
¥ Somaniat nithaed saetiie won Mcesont gamaltan 3 Kommentsr HnEIogen
® Kommentar hinzufligen .
15.03. Exkursionsfahrt an 16.05./17.05.2023 i
die Katharina-von-Bora- o s : Nt

Infos finden

Willkommen in
unserer Klasse.

eingeladen. Nach der Begrlitung durch Herrn

Christopher Jénisch, dem zustandigen Refe-

renten im SMK, erfolgte ein Uberblick tiber die

bisherigen MalRnahmen. Der Ansatz der Kam-
pagne basiert dabei auf vier Sdulen:

1. dem Online-Portal als zentrale Infoquel-
le mit dem Bewerberprotal und Schul-
profilen,

2. der Out-of-Home-Bekanntmachung z.B.
auf Bustouren und Plakaten,

3. dem Community-Management ber So-
cial Media, Live-Erlebnissen, Messeauf-
tritten und dem

4. Partnermanagement in Form eines
Mentoring-Programms, Toolkits fur Leh-
rende.

Im weiteren Verlauf tauschten sich die An-
wesenden des Partnernetzwerkes zu Ver-
besserungsmoglichkeiten  bzw. konkreten
Malnahmen in den Fokusbereichen ,Kam-
pagnenwebsite®, ,Messeprasenzen & Give-
aways, ,weitere Malknahmen“ und ,Informa-
tionsmaterialien® aus. Dabei entstanden viele
Ideen, die in der nachsten Zeit zum Teil umge-
setzt werden sollen. Mit dem Ausblick auf das
nachste Netzwerktreffen im Marz in Leipzig
endete die Veranstaltung.

Inspirieran lassen

Ficher wiihien  Sachsen erleben _

Mehr Informationen finden Sie im Netz unter:
www.lehrer-werden-in-sachsen.de

Bildquelle:  www.bildung.sachsen.de/blog
index.php/2022/04/07/nachwuchs-gesucht-
kultusministerium-startet-neue-lehrergewin-

nungskampagne
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Die Trainerinnen und Trainer sowie Fachbe-
raterinnen und Fachberater der berufsbilden-
den Schulen Sachsens sind seit Jahren an der
Gewinnung, Aus- und Fortbildung von Lehrer-
nachwuchs beteiligt und engagieren sich in
verschiedenen Seminaren und Gremien, um
den angehenden Lehrkréften an den Schu-
len zur Seite zu stehen. Dazu brauchen wir
engagierte und erfahrene Lehrkrafte an den
Schulen, die bereit und in der Lage sind, den
Berufsnachwuchs in der Schule beim Einstieg
in die Tatigkeit als Lehrkraft zu unterstiitzen.
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Je besser dieser Einstieg gelingt, desto groler
ist die Chance, diese neuen Kolleginnen und
Kollegen an den Schulen zu halten. Positive
Erfahrungen, Erfolge im Schulalltag, Erfillung
im Beruf sind wichtige Voraussetzungen flr
eine langfristige Bindung an den Beruf. Wenn
dies in Erzdhlungen und Berichten auch an
andere Personen weitergegeben wird, kann
das Image des Lehrberufs verbessert und das
Interesse am Berufseinstieg auch bei anderen
geweckt werden.

Wir, die Trainerinnen und Trainer flr Unter-
richtsentwicklung an Beruflichen Schulen
(TUBS), bieten seit etlichen Jahren Seminare
fir Schilerinnen und Schiiler des Beruflichen
Gymnasiums (KL 11-13), des Gymnasiums
(Kl. 11-12) sowie der Fachoberschulen in ganz
Sachsen an. Ziel ist es, den Jugendlichen ei-
nen konkreten Einblick in die Aufgaben und
Herausforderungen des Lehrerberufes zu ge-
ben und sie bei der endgiiltigen Entscheidung
fur oder gegen ein Lehramtsstudium beratend
zu unterstltzen. Einige Jugendliche haben
im Anschluss an die gymnasiale Ausbildung
ihren Wunsch verwirklicht und sich fir eine
Lehramtslaufbahn entschieden.

In den Seminaren wurde deutlich, dass die
Absolventinnen und Absolventen dieser stu-
dienqualifizierenden Ausbildungsgange nur
wenig dariber wissen, dass und wie der Weg
in den Beruf der Lehrerin bzw. des Lehrers an
berufsbildenden Schulen eingeschlagen wer-
den kann.

Allen prasent ist die Perspektive als Lehrer-
kraft an Grund- und Oberschulen, Forder-
schulen oder Gymnasien. Der Weg Uber das
Fachstudium und zweites Staatsexamen zum
Berufsschullehrer, zur Berufsschullehrerin
war fir die meisten Jugendlichen neu.

In den Seminaren lernen die Jugendlichen
verschiedene Bildungsperspektiven kennen
und diskutieren Varianten und Moglichkeiten,
sich als Padagogin oder Pédagoge zu etablie-
ren. Dabei ist es wichtig, ihnen die vielféltigen
Aufstiegsmoglichkeiten und  Karrierewege
nach dem Studium aufzuzeigen. Ein inhaltlich
ansprechender, herausfordernder und pers-
pektivisch attraktiver Beruf zieht Interessen-
tinnen und Interessenten an und kann den
notwendigen Nachwuchs binden.

In den Workshops wird nichts beschonigt,

aber auch nicht schwarzgemalt. Offen und
ehrlich versuchen wir, die Jugendlichen tber
berufliche Perspektiven zu informieren und
ihre Fragen zu beantworten. Durch den Abbau
von Vorurteilen und das Aufzeigen von Chan-
cen werden die Jugendlichen ermutigt, sich
mit dem Beruf der Lehrerin bzw. des Lehrers
auseinanderzusetzen.

Diese Seminarreihe orientiert sich an den Se-
minaren der Universitat Leipzig zum gleichen
Thema und wird als Kurzveranstaltung von
4 Stunden angeboten.

Auf Wunsch und bei entsprechender Nach-
frage (mind. 12 Anmeldungen) kommen die
Referentinnen und Referenten auch an die
jeweiligen Schulen und fihren die Seminare
vor Ort durch. Nach anfanglich groRer Nach-
frage ist der Zuspruch mittlerweile ricklaufig
und nur noch wenige Schulen nutzen diese
Moglichkeit der Berufsorientierung fir ihre
Schilerinnen und Schiler.

Als zweite Sdule der Nachwuchsgewinnung
wurde das Seminar ,Traumberuf Lehrer / Leh-
rerin flr Seiteneinsteigerinnen und Seiten-
einsteiger” etabliert, in dem sich Erwachsene
Uber die Moglichkeiten des Lehrerberufs als
berufliche Neuorientierung informieren konn-
ten. In Zusammenarbeit mit den Landesam-
tern fUr Schule und Bildung fand dieses Semi-
nar an mehreren Standorten in Sachsen statt
und stiels anfangs auf grofsen Zuspruch. In der
Zwischenzeit hat sich die Welle der Begeiste-
rung gelegt und die Nachfrage ist rapide zu-
rlickgegangen, so dass zurzeit keine weiteren
Seminare angeboten werden.

Bei Bedarf konnten sowohl die Seminare fir
Schiilerinnen und Schiiler als auch die Semi-
nare flr interessierte Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteiger wieder aufgenommen
werden.
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Wenn Sie Interesse haben und an threr Schule
ein solches Seminar zur Berufsorientierung
mit dem Schwerpunkt Lehramt anbieten
mochten, nehmen Sie bitte Kontakt mit den
Referentinnen und Referenten der verschie-
denen Standorte des LaSuB auf.

Beatrice Pohl

Fachlehrerin Agrarwirtschaft

Fachberaterin an Berufsbildenden Schulen fr
den Fachbereich Agrarwirtschaft in Sachsen
Trainerin fir Unterrichtsentwicklung an Beruf-
lichen Schulen (TUBS)

BSZ Wurzen
Tel: (0) 3425909210
Mail: bpohl.bsz-wurzen@t-online.de

IMMER GUT INFORMIERT AUF

WWW.LVBS-SAGHSEN.DE

ERHALTEN SIE NACHRICHTEN UND INFORMATIONEN
IMMER AKTUELL.
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BERUFSSGHULLEHRERINNEN UND
-LEHRER FUR WIRTSCHAFT UND
VERWALTUNG —MADE IN LEIPZIG

Wir erleben derzeit taglich, wie sich der Man-
gel an ausgebildeten Kolleginnen und Kolle-
gen in den berufsbildenden Schulen anfiihlt.
Um diesem Problem mittelfristig zu begeg-
nen, wurde im vergangenen Wintersemester
am Institut fir Wirtschaftspadagogik der Uni-
versitdt Leipzig ein neues Kapitel in der Ausbil-
dung von Berufsschullehrerinnen und -lehrer
aufgeschlagen - und zwar mit der beruflichen
Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung als
Lehramtsstudiengang mit dem Abschluss 1.
Staatsexamen.

Insgesamt stehen jedes Wintersemester 60
Platze fur Studieninteressierte zur Verfligung.
Zusétzlich zur Fachrichtung Wirtschaft und
Verwaltung wahlen die Studieninteressierten
direkt bei der Bewerbung flr den Lehramts-
studiengang eines der folgenden allgemein-
bildenden Facher aus: Chemie, Deutsch,
Englisch, Ethik/Philosophie, evangelische
Religion, Gemeinschaftskunde/Rechtserzie-
hung/Wirtschaft, ~Geschichte, Informatik,
Kunst, Mathematik und Sport.

Die Zulassungsvoraussetzung fiir die meisten
Fécher bildet zunachst der ortliche Nume-
rus Clausus (NC). Aufgrund des NCs ist es flr
Bewerbende sinnvoll, sich fir mehrere Kom-
binationen aus beruflicher Fachrichtung und
gymnasialen Zweitfachern zu bewerben, um
die Zulassungschancen zu erhdhen. Zudem
ist — wie bei jedem Lehramt - ein phoniatri-
sches Gutachten fir die Zulassung verpflich-

tend. Dank abgestimmter Modulplane kann
das Studium in der Regel innerhalb von 10
Semestern erfolgreich absolviert werden. Im
Laufe des Studiums erlangen die Studieren-
den durch fiinf verschiedene Schulpraktika
wertvolle Einblicke in den Lehrberuf. Neben
den Schulpraktika haben die Studierenden
bis zur Anmeldung zum 1. Staatsexamen zu-
satzlich einen Nachweis tiber ein Jahr berufs-
praktische Tatigkeit zu erbringen, die in meh-
reren Phasen absolviert werden kann.

Doch wer mochte eigentlich Lehrerin oder Leh-
rer an einer berufsbildenden Schule werden?
Der Uberwiegende Anteil der Studieninteres-
sierten, die im Januar 2023 zum Tag der offe-
nen Hochschultir in Leipzig das Angebot der
Studienberatung zum Lehramtsstudium nutz-
ten, zeigte sich zumindest Uberrascht, als die
Bandbreite der berufsbildenden Schulen als
Alternative zum héaufig anvisierten Gymnasial-
lehramt vorgestellt wurde. Welche Abiturientin
bzw. welcher Abiturient aus den allgemein-
bildenden Schulen hat denn auch eine Vor-
stellung von der Vielfalt der einzelnen berufs-
bildenden Schularten? Meistens sind es eher
die Schilerinnen und Schiler des Beruflichen
Gymnasiums oder Studienberechtigte, die ge-
rade eine Berufsausbildung absolvieren, die
sich fiir ein Berufsschullehramt interessieren.

Von den Studienanfdngerinnen und -anfan-
ger, die im Oktober 2022 am Institut fir Wirt-
schaftspadagogik begannen, waren tber die
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Halfte (55 %) ehemalige Schilerinnen bzw.
Schiller des BGy oder verflgten (ber eine
abgeschlossene Berufsausbildung mit Hoch-
schulzugangsberechtigung. Und etwa ein
gutes Drittel der Befragten (39 %) gab an, von
den eigenen Lehrkréften zur Studienwahl mo-
tiviert worden zu sein.

Was sagen uns diese Daten? Wir als Lehrkrafte
konnen uns aktiv fir die Nachwuchsgewin-
nung einsetzen. Wir kennen unsere Schiilerin-
nen und Schiler und wissen von beruflichen
Neigungen, Fahigkeiten und kdnnen lberdies
einschatzen, inwieweit den Anforderungen
eines Lehramtsstudiums entsprochen wird.
Indem wir konkret Lernende ansprechen und
ihnen das Lehramtsstudium an berufsbilden-
den Schulen z. B. an der Uni Leipzig empfeh-
len, sowie Impulse flr eine gezielte Studien-
beratung und so genannte Self-Assessment
Tests geben, tragen wir dazu bei, dass auch
die nachste Generation eine ausgebildete
Lehrkraft vor sich stehen hat.

Die Argumente kénnen vielféltig sein. Zum ei-
nen wird den Studierenden ihre Vorleistung
am BGy mit einer halftigen Anerkennung der
berufspraktischen Tatigkeit honoriert. Im Fall
einer einschlagigen Ausbildung entfallt die ein-
jahrige berufspraktische Tatigkeit vollstandig.
Zum anderen lockt die padagogische Arbeit
mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Wir vom Institut fur Wirtschaftspadagogik
sind gern bereit, uns vor Ort den Fragen der
Schiilerinnen und Schiler zu stellen und den
Studiengang an den Schulen vorzustellen.
Nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Wir senden
Ilhnen auch gerne Materialien wie Flyer und
Poster zu, um tUber den neuen Studiengang zu
informieren.

* https://studieninteressierte.cct-germany.de oder
https://www.self.mzl.Imu.de
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Prof. Dr. Roland Happ
Institut fur Wirtschaftspadagogik
Universitat Leipzig

Dipl.-Hdl. Stefan Rodegast
Abgeordneter Lehrerim Hochschuldienst
Universitat Leipzig

TR

UNIVERSITAT
LEIPZIG

Du interessierst dich for
Wirtschaft und kannst dir
vorstellen, Lehrer:in zu
werden?

Dann bewirk dich fOr an der Universitat
Leipzig for das Lehramt an
berufsbildenden schulen mit der
Fachrichtung Wirlschaft und Verwaltung!

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

N

Das Berufliche Schulzentrum 1 fur Wirtschaft
und Verwaltung der Stadt Leipzig bietet Bil-
dungsangebote in den Schularten Berufs-
schule, Fachoberschule in der Fachrichtung
Wirtschaft und Verwaltung und Berufliches
Gymnasium in der Fachrichtung Wirtschafts-
wissenschaft fir etwa 2.500 Auszubildende
und Schilerinnen.

Wir verstehen uns als eine Schule, die in ei-
nem zusammenwachsenden Europa ihre Rol-

le als Vermittlerin europdischer Ideen sieht.
Unter unserem Motto ,Learn Europe, Go Eu-
rope, Be Europe® haben wir das Ziel, unsere
Lernenden auf die Herausforderungen des
europdischen Arbeitsmarktes vorzubereiten.
Wir sind davon Uberzeugt, dass das Gemein-
schaftskonzept ,Europa® nur gelingen kann,
wenn junge Menschen Europa aus verschie-
denen Perspektiven erleben und wertschat-
zen. Deshalb bieten wir unseren Jugendlichen
im Rahmen von Erasmus+ die Moglichkeit, im
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europdischen Ausland zu lernen, zu arbeiten
und zu leben. Dabei erweitern sie ihre kultu-
rellen Perspektiven, lernen neue Lebens- und
Arbeitsgewohnheiten kennen, wenden ihre
Fremdsprachenkenntnisse an und sind mo-
tiviert, diese zu erweitern. Der Lernort Schule
wird zum Lernort Europa.

ERASMUS+ Projekte im Bereich der dualen
Ausbildung

Seit 2016 flhren wir im Bereich der dualen
Ausbildung regelmallig ERASMUS+ Mobilita-
ten durch, deren Kern wirtschaftliche Themen
bilden. Bei der Konzeption dieser Mobilita-
ten steht unsere Idee vom Lernort Europa im
Vordergrund. Wichtig ist, dass die Lernenden
nicht nur etwas (ber, sondern in, mit und von
Europa lernen.

So konnten wir 2022 eine Auszubildende
am Ende des 1. Lehrjahres fir ein Praktikum
in eine Niederlassung ihres Unternehmens
in Vilnius, Litauen schicken. Das Unterneh-
men vermittelte den Praktikumsplatz, das
BSZ 1 Ubernahm die Antragstellung fiir die
ERASMUS+-Férderung sowie die Vorbereitung
aller notwendigen Dokumente vor und nach
dem Praktikum. Der Auszubildenden aus dem
Bereich Spedition und Logistik hat es in Vilni-
us sehr gefallen und sie profitiert von ihrem
Zugewinn an Selbststéandigkeit und Sicherheit
in der Fremdsprachenanwendung im Heimat-
unternehmen.

Nachdem wir bisher Mobilitdten mit Auszu-
bildenden zum/zur Industriekaufmann/-kauf-
frau, Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung und flr GroR- und Au-
fenhandelsmanagement durchfihrten, kon-
nen wir in diesem Jahr die Mobilitaten auf die
Auszubildenden zur/zum Kauffrau /Kaufmann
im Einzelhandel erweitern.

Vom 01.05.-12.05.2023 werden zehn Auszubil-
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dende im Rahmen ihrer Ausbildung zur/zum
Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel mit zwei
Lehrkraften nach Salzburg fahren. Hier wer-
den sie in der ersten Woche die Landesbe-
rufsschule 3 besuchen und die Schilerinnen
und Schiler in ihrem Schulalltag begleiten.
Hierbei sollen sie Einblicke in das Bildungs-
system Osterreichs erhalten, ihr bereits er-
lerntes Fachwissen vertiefen sowie Moglich-
keiten und Grenzen digitaler Lernformen im
Unterricht kennenlernen. Die zweite Woche
verbringen die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer in einem Praktikumsbetrieb, um inter-
kulturelle Erfahrungen fur den europédischen
Arbeitsmarkt zu sammeln, berufliche Netz-
werke zu knlpfen und ihre Arbeitsprozesse im
Berufsalltag effizienter zu gestalten.

ERASMUS+ im Rahmen der Zusatzquali-
fikation European Business, Behaviour
and Democracy (EBBD) im Beruflichen
Gymnasium

Als einziges Schulzentrum in den neuen Bun-
deslandern bietet das BSZ 1 seit 2011 die
Moglichkeit zum Erwerb der europaweit aner-
kannten Zusatzqualifikation ,European Busi-
ness, Behaviour and Democracy“. Im Rahmen
dieser Zusatzqualifikation erwerben die Schi-
ler neben der Allgemeinen Hochschulreife
zusatzliche Kompetenzen in den Bereichen
Wirtschaft, Europa und Mobilitat.

Alumni heben unter anderem den groften
Mehrwert des mehrwochigen Praktikums im
europdischen Ausland hervor. Seit 2022 kann
dieses Auslandspraktikum durch Erasmus+
finanziell unterstitzt werden. Das BSZ 1 un-
terstitzt und/oder ibernimmt das Finden der
Praktikumspldtze und Unterkiinfte, organi-
siert alle Antrdge und Dokumente fir die For-
derung Uber Erasmus+ und steht den Schi-
lerinnen und Schilern vor und wahrend des
Praktikums immer zur Seite. Die Praktikanten
entwickeln und demonstrieren ihre individu-

ellen Kompetenzen, die sie im Rahmen der
verschiedenen Lernbereiche des EBBD an un-
serer Schule erworben haben. Insbesondere
wird der Zugewinn bei den Fahigkeiten/Kom-
petenzen zur Teamarbeit, zur professionellen
fremdsprachlichen Kommunikation, zur indi-
viduellen Problemlésung, zur personlichen
nachhaltigen Entwicklung und zum Alltags-
und Stressmanagement hervorgehoben.

Hier ein paar Impressionen aus den Mobi-
litatsberichten unserer Schilerinnen und
Schiler:

Ich habe gelernt, dass ich mehr schaffen kann,
als ich mir zutraue. Ich habe gemerkt, dass ich
gutalleine klarkomme und dass ich mich gutin
Englisch versténdigen kann. Auch wenn Small-
talk mir nicht liegt, denke ich trotzdem, dass
meine Kommunikations-Skills sich verbessert
haben.

Ronja M., Eindhoven

11.07.-05.08.2022

Dieses Praktikum ist eine Bereicherung fiir
mich persénlich gewesen. Ich konnte mein
mundliches Englisch verbessern und habe
auch viel Selbstbewusstsein bekommen. Din-
ge, wie zu unbekannten Menschen gehen und
mit ihnen ein Gesprdch anzufangen, sind et-
was, das ich vor dem Praktikum nicht gemacht
hdtte.

Senta K., Galway

11.07.-05.08.2022

Alle Teilnehmer am Auslandspraktikum waren
sich einig, dass sie dieses unbedingt weiter-
empfehlen wiirden und bezeichneten es als
L,Erfahrung fiirs Leben®.

Lehreraktivitaten

Ein Leitsatz unserer Schule lautet: ,An unse-
rer Schule lernen Lehrer und Schiiler”. Getreu
diesem Leitspruch nehmen Lehrerinnen und
Lehrer des BSZ 1 regelmaldig an ERASMUS+

Mobilitdten teil. Die Rolle des Lehrenden als
Vorbild, Botschafter und Inspirator wird ge-
starkt, da sie Herausforderungen selbst ken-
nenlernen, erfahren und bearbeiten. Lehre-
rende nutzen die Mobilitdten, um das eigene
Fachwissen den verdnderten Anforderungen
des européischen Arbeitsmarktes anzupassen
und Expertenwissen zu entwickeln. Neue Un-
terrichtsmethoden kdnnen im Rahmen des
Job-Shadowing kennengelernt und erprobt
werden. Die Lernergebnisse flieRen in die Un-
terrichtstatigkeit ein und dienen der Verbes-
serung der Qualitat und Praxisverbundenheit
des Lernfeldunterrichts. Haufig treten die Leh-
rerenden auch in einen Erfahrungsaustausch
mit Praktikumsbetrieben und sie besuchen
regionale Unternehmen. Selbstverstandlich
lernen wir auch von den Unterrichtsbesuchen
der Lehrerenden unserer Partnereinrichtun-
gen, wenn diese am BSZ 1 unterrichten.

ERASMUS+ Mobilitdten haben sich zu einem
festen Bestandteil unserer Schulkultur am
BSZ 1 entwickelt und erdffnen enorme Mog-
lichkeiten der Forderung von individuellen
Lernpotenzialen. Die Kontakte und Erfahrun-
gen der Schul- und Ausbildungszeit werden
durchweg als wertvoll und bereichernd erlebt
und reflektiert. Neue Einstellungen zum Le-
bensort ,Europa“ werden so fiir Schiilerinnen
und Schiiler, Auszubildende sowie Lehrerin-
nen und Lehrer moglich.

Grit Arnold
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Von Sab sech und K

Der LVBS setzt sich seit Jahren konsequent
fir die besondere Situation der medizini-
schen Berufsfachschulen ein. So war es lo-
gische Konsequenz, das Gesprachsangebot
im Auftrag des sdchsischen Kultusministers
Christian Piwarz anzunehmen. Am 15.11.2022
trafen sich Vertreterinnen des LVBS mit dem
Abteilungsleiter 3 fiir Berufsbildende Schulen,
Herrn Werner Glowka sowie der zustandigen
Referentin Frau Katrin Schiiler. Bei diesem
Termin sollten die besondere Situation der
§3-Schulen innerhalb des sachsischen Bil-
dungssystems noch einmal konkret vorge-
stellt, aktuelle Problemlagen angesprochen
und mogliche Losungsansatze diskutiert wer-
den.

Diese medizinischen Berufsfachschulen sind
nach § 3 des sachsischen Schulgesetzes ei-
nerseits 6ffentliche Schulen, aber mit einem
besonderen Status, der sich insbesondere
auch in dem Ausschluss vieler Regelungen
dieses Gesetzes widerspiegelt und genau in
dieser Konsequenz als Problem wahrgenom-
men wird.
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Die Vertreterinnen des LVBS waren deshalb
mit folgenden Themenwiinschen an die An-
sprechpartnerinnen im SMK herangetreten:

«  zeitgemdlbe Zuordnung der §3-Schulen
(unter den Aspekten der Subsidiaritat
und der Finanzierung)

«  Gleichstellung  der Lehrkrdfte an
§3-Schulen (Gefahr der Personalfluktua-
tion aufgrund von Unterschieden in der
Einstufung, Bezahlung, Arbeitszeit, sons-
tige Rahmenbedingungen) und somit

«  Probleme in der Sicherstellung der Aus-
bildungsplatze

«  Konflikte zwischen Interessen des Schul-
tragers (= Krankenhausinteressen) und
zeitgemafer Unterrichts- sowie Schul-
entwicklung

«  unterschiedlichen Zugdnge zu Forder-
projekten und zur Lehrerqualifizierung.

Die Vertreterinnen und Vertreter des sachsi-
schen Kultusministeriums konnten unsere
Argumente und Forderungen/ Wiinsche hin-
sichtlich der besonderen Situation an diesen
Schulen nachvollziehen. Frau Karin Schiler
erganzte in der Beschreibung der Situation

ihre Eindriicke aus ihrer Referentenzustandig-
keit. Die flr den LVBS vorstellbare Verande-
rung dieser Situation durch juristische Anpas-
sungen im Schulgesetz ist allerdings aus Sicht
des sdchsischen Kultusministeriums nicht
angedacht sowie politisch nicht erfolgreich
umsetzbar. Eine kurzfristige Losung wird eher
in einer verstarkten Begleitung und Unterstit-
zung - insbesondere durch eine stdrkere und
konsequentere Wahrnehmung der Schulauf-
sicht — gesehen. Eine gute Kommunikation
und Zusammenarbeit aller Beteiligten und
Verantwortlichen kénnte ebenso zur Prob-
lemldsung beitragen. Hier sind insbesondere
die Schultréger, Krankenhaustrager, Kranken-
hausgesellschaft, Fachverbande sowie das
Sozialministerium gefordert.

Der séchsische Einfluss im Rahmen der Mit-
wirkung an bundesrechtlichen Regelungen
ist ebenfalls eine Form, Probleme der Schulen
an Krankenhdusern zu thematisieren. Eine
grundsatzliche, konsequente Einbindung in
die Bildungslandschaft der offentlichen be-
ruflichen Schulen wére vermutlich eine op-
timale Losung, ist allerdings in nachster Zu-
kunft keine zu erwartende Option.

Der LVBS wird sich deshalb auch weiterhin
als Vertreter - insbesondere der Lehrenden
an diesen Schulen - fir deren Interessen und
eine zukunftssichere Schulentwicklung ein-
setzen. Die medizinischen Berufsfachschulen
sind in der sdchsischen Bildungslandschaft
ein besonderer Garant, dem Fachkrafteman-
gel im Gesundheits- und Pflegebereich quali-
tativ und quantitativ entgegen zu wirken.

Von links nach rechts: Sabine Mesech (Expertin des LVBS fiir Bildungspolitik der Gesundheits- und Pflegebe-
rufe), Kathleen Dilg (stellvertretende Landesvorsitzende des LVBS), Katrin Schiiler (zustandige Referentin des
SMK), Werner Glowka (Abteilungsleiter 3 Berufsbildende Schulen)
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GESUNDHEIT DER LEHRKRAFTE -
GESUNDHEITSZIRKEL NEHMEN

IHRE ARBEIT AUF

Gestartet mit dem Leitbild fiir das betriebliche
Gesundheitsmanagement an  offentlichen
Schulen im Freistaat Sachsen wurde eine
Willenserklarung auf den Weg gebracht, die
Gesundheit der Lehrkréfte zu fordern und zu
unterstiitzen. Die Abklrzung BGM steht dabei
flr Betriebliches Gesundheitsmanagement
und umfasst drei Sdulen: Arbeitsschutzma-
nagement, BEM - Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement und BGF - Betriebliche
Gesundheitsforderung.

Waéhrend die ersten beiden Sdulen in den
Lehrerzimmern inhaltlich angekommen sind,
steckte die dritte Saule, die Betriebliche Ge-
sundheitsférderung, noch in den Kinderschu-
hen oder wurde mehr oder weniger in Eigen-
initiative an den Schulen durchgefihrt. Das
wird sich kiinftigdndern. Ideen und finanzielle
Unterstltzung sind auf dem Weg.

Mit der Beschéftigtenbefragung zum Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement zu Beginn
des Jahres 2022 wurden erstmals belastbare
und aussagefdhige Daten erhoben. Mit einer
Teilnahmequote von ca. 27 % bei der Schulart
Berufsbildende Schulen war die Beteiligung
7% Uber dem Durchschnitt. Damit wird sicht-
bar, wie wichtig das Thema Gesundheit den
Lehrkraften an den BSZ ist. Ein Jahr spater,
im Januar 2023, starteten fiinf schulartspezi-
fische Gesundheitszirkel an den Standorten
des Landesamtes flr Schule und Bildung. Fir
die Schulart Berufsschule ist dies der Standort
Zwickau. Neben den externen Unterstiitzern
und Beratern stehen den Gesundheitszirkeln
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ein Gesundheitskoordinator vor, der mit den
Lehrkréften, Schulleitern, den Personalvertre-
tern und der Schwerbehindertenvertretung
nach einheitlichen Leitlinien arbeitend Ideen
und Konzepte aus den Schwerpunkten der
Befragung ableitet. Die Ergebnisse und Ver-
besserungsvorschldge gelangen dann an die
Steuerungsgruppe BGM. Nach deren Bewer-
tung und Einschatzung finden die Vorschldge
Eingang an die Schulen. Gleichzeitig kdnnen
aber bereits von den teilnehmenden Schul-
akteuren kleine Projekte als Pilot gestartet
werden.

Noch in diesem Schuljahr sind monatliche
Treffen anberaumt. Ziel ist es, pragmatisch an
die Umsetzung und das Rollout an die Schu-
len zu gehen. Unblrokratisch, hilfreich und
schnell, ohne dabei die hohe Belastungssitu-
ation vor Ort aus den Augen zu verlieren, soll
es gelingen, das eigene Bewusstsein flr das
Thema Gesundheit durch aktive Teilnahme
zu ermoglichen.

Der Arbeitgeber hat eine Homepage geschal-
ten: www.bgm-schulen.sachsen.de.

Weitere interessante Informationen findet

man bei den externen Partnern:

«  Zentrum fur Arbeit und Gesundheit
Sachsen GmbH: Das ZAGS:
www.zags-dresden.de/das-zags,

. Firma nowaworx: www.novaworx.de

«  Mitteldeutsches Institut fir Arbeits-
medizin, Leipzig: www.mia-doc.de

ZU BESUCH IM SEMINAR DES SBB -

PRADIKAT:

ABSOLUT EMPFEHLENSWERT!

ODER:

WER INKLUSION WILL, SUCHT WEGE,
WER SIE VERHINDERN WILL, SUCHT BE-
GRUNDUNGEN." (. nilppE)

Von Michael Wagner

Wenn in den Herbstferien das Lehren schon
in den Hintergrund riickt, dann sollte wenigs-
tens das eigene Lernen nicht zu kurz kom-
men. Gesagt, getan: Statt einen Ausflug mit
dem ,anderen“ SBB (Sdchsischer Bergstei-
gerbund) zu planen, meldete ich mich zum
Seminar ,Sozialpolitik - Inklusion und Barri-
erefreiheit als Thema fir Interessenvertreter”
an, welches der SBB Beamtenbund und Tari-
funion Sachsen am 17. und 18. Oktober 2022
in Chemnitz durchfiihrte. Die Kooperation mit
der ,dbb akademie® erwies sich bereits im
komfortablen Anmeldeprozess als sehr vor-
teilhaft - aber dazu spater mehr.

In meiner Funktion als Hauptvertrauensper-
son ist die Thematik ,Sozialpolitik - Inklusion
und Barrierefreiheit* zwar Teil des alltdglichen
Arbeitens. Dennoch versprach ich mirvon die-
sem Seminar grofsen Nutzen, da erfahrungs-
gemaf der umfassende Austausch zwischen
den Teilnehmenden untereinander als auch
mit den Referenten bei mehrtagigen Veran-

staltungen deutlich intensiver erfolgt als bei
einer Nachmittagsveranstaltung oder gar ei-
nem online-Kurs. Und diese Erwartung sollte
nicht enttduscht werden!

Das Seminar besuchten ca. 13 Teilnehmende
(es ware auch Platz fir mehr gewesen ..), die
aus verschiedenen Bereichen des Offentli-
chen Dienstes stammten und unterschiedli-
che Amter bekleiden. Gerade diese Vielfalt in
der Zusammensetzung erwies sich in den Dis-
kussionen als besonders bereichernd! Apro-
pos Diskussionen: Andre Ficker vom SBB Be-
amtenbund und Tarifunion Sachsen gelang es
hervorragend, das Seminar so zu leiten, dass
der Ubergang zwischen den geplanten Vor-
tragsphasen der Referenten und der Diskus-
sion aller Teilnehmenden jederzeit flieflend
war, ohne dass dies die Veranstaltung storte.
Selbst die Referenten waren angenehm tber-
rascht Uber diese konstruktive, aufmerksame
und interessierte Seminar-Atmosphére.

Die Themenvielfalt reichte von Hinweisen
zum ,Antrag auf Feststellung der Schwer-
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behinderung oder auf Gleichstellung® (Herr
Maroldt) Gber ,Beteiligungsrechte der Vertre-
tungen® (sehr verstandlich dargeboten von
Frau Rechtsanwaltin Gliech) bis zu den Er-
lduterungen zum ,Abschluss einer neuen In-
klusionsvereinbarung® (Frau Glick) und den
Uberlegungen (ber ,Handlungserfordernisse
fir den SBB und die Fachgewerkschaften® (Fr.
Seidler).

Einer der Hohepunkte des Seminars war der
Vortrag des Landesbeauftragten fir Inklusion
der Menschen mit Behinderung, Herrn Micha-
el Welsch, der zu unterschiedlichen Aspekten
der Barrierefreiheit referierte. Neben den Dar-
legungen zu Vorschriften und Regelungsli-
ckenin Bereichen wiez. B. ,Barrierefreies Bau-
en“oder ,Digitale Barrierefreiheit verstand es
Herr Welsch sehr gut, den Teilnehmenden pa-
rallel einen Uberblick zu den Strukturen sei-
nes Amtes im System der Séchsischen Staats-
regierung zu geben. Moge er in seiner Arbeit
immer mit der gleichen Energie handeln wie
bei seinem Auftritt in Chemnitz! Das Zitat, mit
dem ersich von den Seminarteilnehmern ver-
abschiedete und dass diesem Artikel voran-
gestellt wurde, scheint ein treffendes Sinnbild
seines Handelns und Suchens nach neuen
Wegen zu sein.

Das einzig Bedauerliche an der Zeit in Chem-
nitz war, dass nicht mehr Interessierte den
Weg ins Seminar fanden. Wie schreibt man
manchmal aus dem Urlaub: Zimmer gut, Es-
sen schmeckt, Preise in Ordnung. Das Gleiche
[asst sich ohne Ubertreibung von der gelun-
genen Veranstaltung des SBB Beamtenbund
und Tarifunion Sachsen im Hotel ,An der
Oper“ sagen! Wenn doch alle Fortbildungen
so kostenglinstig angeboten wirden (30 €
fur 2 Tage ,Rundum-Versorgung® mit Uber-
nachtung) und so perfekt organisiert wéren!
Der Fairness halber sei hier an die bereits
anfangs angesprochene Unterstltzung des
ausrichtenden Veranstalters durch die ,dbb
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akademie® erinnert, die neben der organisa-
torischen Abwicklung auch finanziell stark un-
terstltzte. Ein Schmankerl am Rande: Noch
bei keiner Anmeldung zu einer Veranstaltung
wurde ich nach meiner Bankverbindung
gefragt, um mir zeitnah nach Ende der Ver-
anstaltung einen Zuschuss zu meinen Reise-
kosten Uberweisen zu kénnen. Ein herzliches
,Danke“ an die www.dbbakademie.de!

Es wurde hoffentlich beim Lesen des Artikels
deutlich: Ich mochte allen Leserinnen und
Lesern unbedingt empfehlen, von Zeit zu Zeit
die Seite des SBB Beamtenbund und Tari-
funion Sachsen zu besuchen und sich tber
Seminartermine zu informieren: www.sbb.de/
fuer-dich/seminare-und-infoveranstaltungen

Was das Team um Nannette Seidler in Chem-
nitz auf die Beine stellte macht unbedingt Ap-
petit auf mehr! Es sei nochmals betont, dass
gerade die Mischung von Teilnehmenden
aus verschiedenen Sparten eine solche Ver-
anstaltung stark bereichern; auch wenn ein
anwesender Lehrer an einer Stelle treffend
bemerkte, dass viele unterbreitete Vorschlage
fir Verbesserungen flr Lehrkrafte in Sachsen
wieder nicht umsetzbar seien.

Da man nie resignierend enden sollte, ab-
schliefend noch ein Zitat, dass man nie aus
dem Blickfeld verlieren sollte:

Nicht behindert zu sein
ist wahrlich kein Verdienst,
sondern ein Geschenk,
das jedem von uns
jederzeit genommen werden kann.

(Bundesprasident Richard von Weizsacker
am 24.12.1987)

,EINLADUNG ZU EINER MINERALOGISCHEN

REISE UM DIE WELT"

Schonste und prdchtigste Exponate von
Mineralien aller Kontinente werden im
Schloss Freudenstein in Freiberg ausgestellt.
Interessierte kdnnen am

13. Mai 2023

im  Rahmen des Frihlingsfestes  die
Mineralienschau “Terra Mineralia” besuchen,
welche ein unvergessliches Naturerlebnis
ermoéglicht. Auch eine speziell auf Kinder
abgestimmte Fihrung wird angeboten.

Treffpunkt im Schlosshof, 9.30 Uhr
Die erste Fihrung beginnt 10 Uhr und die
letzte endet 18 Uhr.

Fur das leibliche Wohl steht das Schloss-Café
direktim Schlosshofvon Schloss Freudenstein
zum Mittagessen bereit.

Unter dem Vorbehalt der Eroffnung des
Besucherbergwerkes ,Reiche Zeche“ bis
zum  Frihlingsfest  bitten  wir um  Thren
Anmeldewunsch in unserem Internetportal.
Ab April 2023 sollen, laut Team vom
Silberbergwerk, wieder Ubertagefihrungen
auf dem Geldnde der Schachtanlage ,Alte
Elisabeth* moglich sein.

Individuell kann im Anschluss an das
Frihlingsfest weiteres  Sehenswertes in
Freiberg und Umgebung erkundet werden.

Es bietet sich auch der Dom St. Marien
mit  der  Silbermann-Orgel und die
Geowissenschaftliche Sammlungen der TU
Bergakademie Freiberg an.

Sie prasentiert im Alexander-von-Humboldt-
Bau eine paldontologische und eine
stratigrafische Sammlung und im Abraham-
Gottlob-Werner-Bau die petrologische, mine-
ralogische und Lagerstattensammlung.

Die erwdhnten Sehenswirdigkeiten sind bei
individueller Anreise mit Bus und Bahn leicht
erreichbar und fir eigene Fahrzeuge stehen
ausreichend,  teilweise  kostenpflichtige,
Parkmoglichkeiten zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.

Online Anmeldung und Essensauswahl in
der Zeit vom 03. April bis 21. April 2023 tber
www.lvbs-sachsen.de

Ihr Vorstand des LVBS

Bildquelle:
Mineralienschau terra mineralia - Silberstadt®

Freiberg
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WENN EINER EINE REISE TUT ...

Von Dr. Sabine Calov

Liebe Seniorinnen und Senioren,

wir sind nach vielen guten Jahren im
aktiven Schuldienst auch im Ruhestand
nicht vergessen. In unserem Lehrerverband
Berufliche Schulen in Sachsen (LVBS) sind
wir in der Seniorengruppe gut aufgehoben
und dabei gleichzeitig in der Arbeitsgruppe
Senioren des Bundesverbandes der Lehr-
krafte fir Berufsbildung (BvLB) sowie den
SBB Senioren mit vertreten. Unser Senioren-
vertreter ist Andreas Furll, der selbst noch
aktivim Berufsleben steht.

Ich selbst bin seit2 Jahren Rentnerin und fiihle
mich aber fiir einen absoluten Ruhestand
noch nicht bereit. So freute ich mich sehr, als
wir im September 2022 endlich wieder einen
Ausflug mit der Seniorengruppe machen
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konnten und ich so einige altbekannte
Kolleginnen und Kollegen traf und natirlich
gab esnach der Coronapause viel zu erzahlen.

Ja, ich mdchte im Ruhestand immer noch mit
unseren Kolleginnen und Kollegen in Kontakt
sein und mit ihnen einen Teil meiner Freizeit
verbringen.

Einmal im Jahr findet fir die Mitglieder der
BvLB Arbeitsgruppe Senioren eine mehrtagige
Fachtagung statt. An der Fachtagung im
November 2022 in Wirzburg nahm ich in
Vertretung fiir Andreas Furll teil.

Vier grolte Themen standen auf der Tages-
ordnung;

«  Digitale Meetings mal anders, interessant
gestalten z.B. gesellige digitale Zusam-
menkiinfte

«  Digitale Moglichkeiten zur Verbesserung
der  Mitgliederkommunikation  z.B.
Uberblick tber aktuelle Social-Media-
Kandle mit Tipps zur Anwendung zum
Zweck der Mitgliederansprache

« Fit und beweglich im besten Alter
- Pravention flr Seniorinnen und
Senioren z.B. Korperliche und mentale
Gesundheit durch Interesse fur kulturelle
und geschichtliche Angebot

«  Austausch Uber die seniorenpolitische
Arbeit in den Landern

Aus unseren 16 Bundeslandern waren 21
Teilnehmer anwesend. Einige von ihnen
kannte ich noch aus meiner Tatigkeit im VLW-
Bildungsausschuss, andere lernte ich in der
Veranstaltung und dann am Abend bei einem
Glaschen Wein kennen. Ich fihrte mit ihnen

sehr angenehme Gesprache und erfuhr so
auch einiges Uber das Leben und die (kleinen)
Probleme von Pensiondren. Irgendwann
werden auch wir in unserer Seniorengruppe
Pensionare haben.

Welche Schlussfolgerungen kann ich nun fir
die Arbeit unserer Seniorengruppe ziehen:

« Wir sollten auch weiterhin mindestens
einmal jdhrlich einen interessanten
Ausflug organisieren, wo wir uns
korperlich bewegen und bei Fihrungen
Neues lernen, um so auch geistig fit zu
bleiben.

Eine weitere Moglichkeit, sich zuséatzlich
auch mit aktiven Mitgliedern unseres
Verbandes zu treffen wdre eine Teil-
nahme am jahrlich stattfindenden
Frahlingsfest.

«  Als Moglichkeit der Information unserer
Senioren sehe ich unsere Homepage,
unser Mitgliederheft, Mails an und tber
die Geschaftsstelle.

Natirlich gébe es auch die Moglichkeit
in Whatsapp eine Seniorengruppe zu
bilden. Das musste vielleicht beim
nachsten  Zusammensein  diskutiert
werden.

«  Jede Kollegin / jeder Kollege im (Un)
Ruhestand kann sich mit Vorschldagen an
Andreas Furll wenden.

Ein Vorschlag von mir, der mit dieser
Fachtagung nicht direkt in Verbindung steht:
Wir Ruhestandler sollten unsere Kolleginnen
und Kollegen unterstitzen und an Kund-
gebungen / Streikaktionen unseres LVBS teil-
nehmen. Oft werden Sonderbusse einge-
setzt, so dass die Kundgebungsorte unprob-
lematisch erreicht werden kénnen.

DER LVBS LEHRER=KALENDER

23/24

FUR MITGLIEDER

KOSTENLOS,
DEMNACHST UBER
DIE SCHULPOST

NICHTMITGLIEDER BESTELLEN
ZUM SONDERPREIS UBER
WWW_LVBS-SACHSEN.DE
ODERTEL. 0351/ 47591020
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EINLADUNG ZUR 40. SENIORENVERANSTALTUNG
BRAUMEISTERTOUR IN GORLITZ

Von Andreas Flirll
Ausschuss Senioren

Ein kleines Jubildum steht an - unsere 40.
Seniorenveranstaltung des LVBS. Darauf
mussen wir anstofien!

Wer germne mehr Uber die traditionelle
handwerkliche Kunst des Bierbrauens in
historischem Ambiente erfahren will, der ist
beim Ausflug der LVBS-Seniorengruppe am 16.
Juni 2023 genau richtig. Erleben Sie die Ablaufe
beiderBierherstellungin offener,handgefihrter
Garung,. Erhalten Sie einen Einblick in die Arbeit
der Brauer und erleben Sie den Geschmack
verschiedener Biere bei einer Verkostung in
den denkmalgeschitzten Backsteinmauern
der Landskron Brau-Manufaktur in Gorlitz.
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Abgerundet wird die Brauereitour durch
einen leckeren Braumeisterbraten. Aulberdem
besteht die Moglichkeit, durch einen Einkauf
im Shop den gerade erlebten Biergenuss zu
Hause zu vertiefen.

Eingeladen sind alle Mitglieder des LVBS im
(Un-)Ruhestand. Natirlich sind auch die (Ehe-)
Partner der Mitglieder herzlich willkommen.

Anreise mit der Bahn

Treff: 9:10 Uhr

Abfahrt: 9:29 Uhr

Treffpunkt: Dresden Hbf. in der Bahn-
steighalle vor der Anzeigetafel

Anreise individuell:

Treffpunkt ca. 11:15 Uhr an der Brauereipforte
der Landskron Brau-Manufaktur.

Adresse: An der Landskronbrauerei 116 in
02826 Gorlitz

Programm:

Fahrt mit der Bahn nach Gorlitz, Brauerei-
fihrung inkl. Verkostung und Essen in der
Landskronbrauerei, kleiner Rundgang durch
Gorlitz (individuell und optional), Rickfahrt
nach Dresden

Der LVBS Ubernimmt fir die LVBS-Mitglieder
die Kosten fiir die Brauerei-Tour (inkl. Essen
und Getranke) sowie der Bahnfahrt. Aufgrund
der gestiegenen Preise in allen Bereichen
miussen wir allerdings fur alle Nichtmitglieder
als Begleitperson einen Unkostenbeitrag von
20 € erheben.

HINWEISE:

. Die Teilnehmerzahl ist auf 24 Personen
begrenzt.

«  Fur den Brauereibesuch wird lange
Kleidung empfohlen, da die Temperatur
im Lagerkeller nur knapp tiber 0°C liegt!

«  Die Fihrung ist nicht fir Gehbehinderte
und Rollstuhlfahrer geeignet.
Bei der Teilnahmemeldung (vorzugsweise

iiber die Homepage des LVBS, aber auch
per E-Mail, schriftlich oder telefonisch
in der Landesgeschaftsstelle in Dresden
moglich) geben sie bitte bis zum 22.05.23
die teilnehmende Personenzahl sowie Ihren
Treffpunkt an.

o [~ =

Quelle: Landskron
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“vVBSs

REVOLUTIONIERT KUNSTLICHE INTELLIGENZ
DIE SCHULEN?

Dr. Diana Knodel, Co-Grinderin von fobizz,
der flihrenden deutschsprachigen Plattform
fir Weiterbildungen und Anbieter von Tools
fur Lehrkrafte und Schulen, spricht im Inter-
view Uber die Chancen von kiinstlicher Intelli-
genz und ChatGPT im Bildungsbereich.

Mit dem Anspruch, den digitalen Fortschritt
in  Bildungseinrichtungen voranzutreiben,
bietet fobizz eine umfassende Auswahl an
praxisorientierten Weiterbildungen und be-
nutzerfreundlichen digitalen Tools rund um
die Themen digitale Medien und Kiinstliche
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Intelligenz. Mit fobizz werden Lehrkrafte ent-
lastet, um so mehr Zeit fiir das Wesentliche zu
haben.

LVBS: Seit einiger Zeit wird viel iber den Ein-
fluss von ChatGPT und kinstlicher Intelligenz
im Schulbereich diskutiert. Kann ChatGPT
tatsachlich unser Klassenzimmer revolutio-
nieren?

Diana Knodel: KlI-Tools wie ChatGPT haben
das Potenzial, alles neu zu gestalten, nicht nur
im Klassenraum, sondern auch im Lehrerzim-

mer. Sie kdnnen Lehrkraften Entlastung brin-
gen, die sie dringend bendtigen, besonders
angesichts des Lehrkraftemangels. Wir sollten
dieses Potenzial jetzt nicht verpassen.

LVBS: Was sind die wichtigsten Vorteile von
ChatGPT fir Lehrkrafte?

Diana Knodel: ChatGPT kann Lehrkraften
Zeit sparen, indem sie beispielsweise Haus-
aufgaben, Hausarbeiten oder Prasentationen
innerhalb weniger Sekunden erstellt. Dartiber
hinaus kann es Korrekturarbeiten automa-
tisch erledigen, was eine groRRe Erleichterung
fir die Lehrkrafte sein kann. Aber auch in Be-
zug auf die Vermittlung von Informationen
und Wissen kann ChatGPT unterstitzen.
Besonders in puncto Unterrichtsvorbereitung
kann die KI Impulse geben, auch ganze Un-
terrichtsplane erstellen und die Lehrkréfte so
entlasten.

LVBS: Wie Uberprifen Lehrkrafte, ob die Ant-
worten, die ChatGPT gibt, korrekt sind?

Diana Knodel: Es ist wichtig, dass Lehrkrafte
die Antworten, die ChatGPT gibt, immer hin-
terfragen und Uberpriifen. Kl-Tools konnen
auch falsche Informationen ausspucken, des-
halb ist es wichtig, dass Schiler*innen lernen,
kritisch zu hinterfragen und zu Uberprifen.
Genau aus diesem Grund gehort Kiinstliche
Intelligenz an Schulen, denn hier kdnnen
Schiler*innen lernen, wie sie mit Kl umgehen
und sie sinnvoll nutzen kénnen.

LVBS: Welche Herausforderungen sehen Sie
beim Umgang mit ChatGPT in Schulen?

Diana Knodel: Ich denke, dass Lehrkrafte
durch die Verwendung vorrangig entlastet
werden konnen, insbesondere bei repeti-
tiven oder zeitaufwandigen Aufgaben. Es
gibt jedoch auch Bedenken hinsichtlich der

Dr. Diana Knodel
Griinderin & CPO, Produktentwicklung fobizz

Uberprifung des Lernprozesses und der Ver-
antwortung fir die Inhalte, die von der Kl ge-
neriert werden. Es ist wichtig, dass Lehrkrafte
geschult werden, wie sie ChatGPT in ihrem
Unterricht einsetzen kbnnen, um sicherzustel-
len, dass es den Lernprozess unterstitzt und
nicht ersetzt.

LVBS: Was ist das Besondere an fobizz und
welche Angebote bieten Sie Lehrkraften an?

Diana Knodel: Das fobizz Angebot reicht von
digitalen Fortbildungen, Webinaren und eige-
nen Tools zum Thema Kiinstliche Intelligenz,
wie unsere “fobizz Kl-Assistenz”. Diese greift
nicht nur auf das gleiche Sprachmodell wie
ChatGPT zurlick, sondern liefert auch direkt
einen Pool an Vorlagen und Anwendungs-
fallen fur die Schule. Die erarbeiteten Unter-
richtsmaterialien kénnen bequem auf der
fobizz-Plattform gespeichert und mit anderen
Lehrkraften geteilt werden.
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Digitale Tools und Weiterbildungsplattform fiir Lehrkrifte

’1obizz

Ot vt bt e
Rt

Worum geht es in dieser Fortbildung?

LVBS: Wie haben die Lehrkrafte auf Ihre Ange-
bote reagiert?

Diana Knodel: Das Interesse ist enorm! Rund
20.000 Lehrkrafte haben seit Januar 2023 un-
sere Lernangebote rund um Kiinstliche Intelli-
genz genutzt und es werden taglich mehr. Wir
sind Uberwaltigt von dem Ansturm und sehen
hier das enorme Potenzial von kinstlicher In-
telligenz im Schulkontext.

LVBS: Was sind Ihre Pléne fir die Zukunft?

Diana Knodel: Fortbildungen sind essenzi-
ell, um die Moglichkeiten und Grenzen von
Kinstlicher Intelligenz zu kennen. Wir wollen
hier einen entscheidenden Beitrag leisten
und weitere Webinare, Workshops fir Schu-
len und auch neue Kl-Tools anbieten - unter
anderem auch fir Schilerinnen. Es ist uns
wichtig, dass Lehrkrafte jetzt entsprechende
Fortbildungen erhalten, damit sie wiederum
ihre Schiler*innen aufklaren konnen.
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Tipp: Lehrkrafte aus Sachsen erhalten ein

halbes Jahr kostenfreien Zugriff auf alle fobizz

Fortbildungen: https://l.fobizz.com/LASUB.

Referenzen:

“Danke fiir eure Arbeit, uns Lehrerinnen und
Lehrer fir die Bildung im 21. Jahrhundert fit zu
machen.”

Anke, Lehrerin aus Sachsen

,Fobizz ist genial. Es verschafft Lehrkriften
schnell, unkompliziert und sehr bersichtlich
neues Wissen. Ich kann in einem geschlitzten
Raum lernen, tiben und immer wieder auspro-
bieren. Einfach toll!*

Bianka T., Schulleiterin aus Sachsen

,SGHULRECHT" —TEIL8

GESETZLICHE SCHUL(BESUCHS)PFLICHT ALS
BESCHRANKUNG DER INDIVIDUELLEN FREIHEIT!

von Hans Otto

Klingt eindeutig, zumindest dem Wortlaut nach.
Das Adjektiv ,gesetzlich* trifft eine Aussage zur
parlamentarischen Legitimation, der Wortbe-
standteil , Pflicht” verschérft die Rechtskategorie
,Gebot, wahrend der Kernbegriff ,Schulbe-
such® eine konkrete Zuordnung der Pflicht trifft.
Und die Folge des Ganzen ist also ein Eingriff in
die Freiheitsrechte des Blirgers! Dass das Ver-
standnis unserer Gesellschaft zum Inhalt und
Umfang der Freiheitsrechte einem steten Wan-
del unterliegt, ist eine wohl bekannte Erkennt-
nis. Betrifft dies allerdings einen Grundpfeiler
unseres Rechts- und Gesellschaftssystems, wie
die Schulpflicht, so bedarf es zunadchst einmal
eines tiefgriindigen Blicks in die verfassungsma-
Rige Herleitung dieses Grundsatzes sowie der
gesetzmaligen Anwendung der einfachgesetz-
lichen Vorschriften durch die Schulpraxis. Aus-
gangspunkt fur die heutzutage geltende, allge-
meine Schul(besuchs)pflicht war die Teilhabe
aller Burgerinnen und Burger am gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen und sozialen Leben in
Deutschland. Im Vordergrund stand und steht

aus Sicht des Einzelnen die Gewdhrung von
Chancengleichheit und aus Sicht der Gesell-
schaft bzw. des Staates ein konfliktfreies Zusam-
menleben durch das Innehaben gemeinsamer
Wertvorstellungen und die Partizipation von
staatlichen Ressourcen. Schulen sollen ohne
Rucksicht auf die wirtschaftliche und soziale
Lage der Eltern allen Kindern und Jugendlichen
zur Verfligung stehen.

Wéhrend der Corona-Hochphase und den da-
mit verbundenen Schulschliefungen meldeten
einige Medien irrtimlich die Aussetzung der
Schulpflicht durch das Séchsische Staatsminis-
terium flr Kultus. Richtig hingegen war lediglich
die zeitweilige Aussetzung der Schulbesuchs-
pflicht. Schulpflicht und Schulbesuchspflicht
stellen eine Einheit dar und konnen deshalb
nicht voneinander getrennt werden. Wahrend
eine Schulpflicht auch durch Erwerb von Wissen
und Fertigkeiten auRerhalb eines an einem fes-
ten Ort organsierten Schulbetriebs erfillt wer-
den kann, muss die Schulbesuchspflicht an ei-
ner offentlichen Schule oder Ersatzschule, also
am Ort der Schule, erfolgen. Ausnahmen hier-
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von sind grundsatzlich nicht vorgesehen. Noch
in der Zeit der Weimarer Republik war neben
dem regelmaligen Besuch einer staatlichen
oder nichtstaatlichen Schule Unterricht durch
Hauslehrer oder Eltern erlaubt, so genannter
Heimunterricht. Ab 1939 erhielt der staatliche
Erziehungs- und Bildungsauftrag gesetzlichen
Vorrang vor der elterlichen Wahlfreiheit, was
den Pflichtbesuch einer staatlichen oder einer
vom Staat genehmigten Schule (Ersatzschule)
einschloss. Nach Artikel 7 des Grundgesetzes
und nach Artikel 102 Abs. 1 Satz 2 der Verfas-
sung des Freistaates Sachsen besteht eine
allgemeine Schulpflicht. Der Staat nimmt sich
damit selbst in die Pflicht, die Pflichterfillung
zum Besuch der Schule juristisch und tatsach-
lich moglich zu machen. Daraus ist ein hohes
Rechtsgut abzuleiten, das Recht auf Teilhabe
an Schulbildung, welches so auch ausdriicklich
in Artikel 102 Abs. 1 Satz 1 Verfassung des Frei-
staates Sachsen verankert ist. Die insgesamt
12-jéhrige Schul(besuchs)pflicht gliedert sich
in eine mindestens 9-jdhrige Vollzeitschulpflicht
(zur Erreichung des Bildungsniveaus fiir einen
Hauptschulabschlusses) und eine in der Regel
3-jahrige Berufsschulpflicht.

An Individualisierung und Durchsetzung per-
sonlicher Freiheiten orientierte Teile der Gesell-
schaft stellen insbesondere die Verfassungsge-
mafheit der Schulbesuchspflicht infrage. Die
Griinde hierfir sind zum einen dauerhafter und
zum anderen punktueller Natur. Zu ersteren
zéhlen soziale, religidse, politische Motive so-
wie ein Misstrauen gegentiber dem staatlichen
Schulsystem. Zu letzteren Gewinnung von Frei-
zeit, Nebenjobs, Fahrschule, Reisetermine, Fa-
milienleben und besondere Lebensentwiirfe.
Lehrkrafte, Schulleitungen und Schulaufsichts-
behorden missen darauf erforderlich, wirksam
und angemessen reagieren. Sofern es um kurz-
zeitige Ausnahmen von der Schulbesuchspflicht
geht, entscheiden die Schule auf der Rechts-
grundlage der Schulbesuchsordnung. Ansons-
ten die (obere) Schulaufsichtsbehorde nach § 26
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Abs. 3 Satz 2 SachsSchulG. Die Schulen haben
bei ihren Entscheidungen zwar vielfach einen
Ermessenspielraum, der jedoch immer an der
Bedeutung der fir alle Staatsbiirger geltenden
Schulbesuchspflicht auszurichten ist. Demge-
genlber hat die Schulaufsichtsbehérde einen
Spielraum dahingehend, welche grundsatzli-
chen Griinde eine Ausnahme von der Schulbe-
suchspflicht rechtfertigen. Die Frage der Verhalt-
nismaRigkeit einer Ablehnung durch die Schule
ergab sich beispielsweise im Zusammenhang
mit den Demonstrationen ,Friday for Future®.
Dem staatlichen Erziehungs- und Bildungsauf-
trag aus Art. 7 Abs. 1 GG steht das Versamm-
lungsrecht der Schiiler aus Art. 8 Abs. 1 GG ge-
genUber. Es ist somit eine Abwagung zwischen
den beiden Grundrechtspositionen erforderlich,
bei der zu beriicksichtigen sein wird, dass das
Versammlungsrecht der Schiler nur kurzzeitig,
wahrend des reguldren Schulbesuchs, einge-
schrankt ist. Demgegentiber kommt der Durch-
setzung der Schulbesuchspflicht ein hohes Gut
im Hinblick auf deren Akzeptanz in der Gesell-
schaft zu.

Hinweise auf zugrundeliegende Rechtsnormen
Berufsbildungsgesetz (BBiG):

§ 14 Berufsausbildung (1), Punkt 4. ,Ausbilden-
de haben [...] Auszubildende zum Besuch der
Berufsschule anzuhalten, [...]% § 15 (1) ,[...]
Sie habe Auszubildende freizustellen [.. ] fur die
Teilnahme am Berufsschulunterricht, [.. ]

Séachsisches Schulgesetz (SachsSchulG):

§26 (1) (2): ,Schulpflicht besteht fiir alle Kinder
[hierim Alter 6 bis 13] und Jugendlichen [14 bis
18], die im Freistaat Sachsen ihren Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt haben. [...] Die
Schulpflicht erstreckt sich auf den regelmaldi-
gen Besuch des Unterrichts und der Ubrigen
verbindlichen Veranstaltungen der Schule [.. ]
Nach Absolvieren von 9 Vollzeitschuljahren an
einer allgemeinbildenden Schule schliel’t sich
eine in der Regel 3-jahrige Berufsschulpflicht an.
Besucht ein Jugendlicher das Gymnasium oder

das Berufliche Gymnasium oder die Fachober-
schule oder absolviert er Wehrdienst, ein FSJ/
FOJ oder den Bundesfreiwilligendienst, so ruht
die Berufsschulpflicht. Die Dauer der Malénah-
me wird auf die Schulpflicht angerechnet. Bei
Minderjahrigkeit zum Zeitpunkt der Beendi-
gung derMaftnahme setzt die Berufsschulpflicht
wieder ein. Das Absolvieren eines oder mehrerer
Praktika wird fiir die Berufsschulpflichterfillung
nicht anerkannt. Die Berufsschulpflicht wird vor-
zeitig flir beendet erklért, wenn der Jugendliche
einen mindestens 1-jahrigen vollzeitschulischen
Bildungsgang an einer berufsbildenden Schule
(z.B. BVB, BWJ) regelmalig besucht hat oder das
Landesamt fir Schule und Bildung feststellt,
dass der Jugendliche anderweitig hinreichend
ausgebildet ist. Die Berufsschulpflicht setzt je-
doch wieder ein, wenn der Jugendliche ein Aus-
bildungsverhaltnis beginnt und bei Beginn noch
minderjdhrig ist. Die Berufsschulpflicht bleibt
dann bis zur Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses bestehen, also Uber den 18. Geburts-
tag hinaus. Die Verantwortung fur die Erfillung
der Schulpflicht tragt nach SachsSchulG § 31 (2)
der Ausbildende. Er hat den Berufsschulpflichti-
gen bei der Berufsschule anzumelden und ihm
die zum Besuch der Berufsschule erforderliche
Zeit zu gewahren. Nach § 61 SachsSchulG sind
Schulpflichtverletzungen bullgeldbewahrte
Ordnungswidrigkeiten. Die zustdndige Ord-
nungsbehorde fallt die Entscheidung, ob es zu
einem Bulbgeld, Verwarngeld oder zu einer Ein-
stellung des Verfahrens kommt. Jugendliche,
die das 14. Lebensjahr vollendet haben, sind
strafmiindig und konnen fir ihr Fehlverhalten
zur Verantwortung gezogen werden. Die Um-
wandlung des Bulgeldes in gemeinnlitzige Ar-
beitsstunden ist moglich, im schlimmsten Fall
droht der Arrest.

Schulbesuchsordnung (SBO):

\Von den oben beschriebenen Moglichkeiten des
Ruhens der Berufsschulpflicht sind Beurlaubun-
gen und Befreiungen zu unterscheiden, da die-
se die Schul(besuchs)pflicht befristet aufheben

kénnen. Die SBO gilt fur alle Schiler, egal ob
sie ,noch® schulpflichtig sind oder ,nur* schul-
berechtigt. Nach § 1 (1) ist die pinktliche und
regelméafige Teilnahme an allen verbindlich er-
klarten Unterrichts- und auRerunterrichtlichen
Schulveranstaltungen verpflichtend. Mafgeb-
lich sind dabei die jeweiligen Stundentafeln per
SMK-Erlass, der von der Schule festgelegte Jah-
res- oder Halbjahresplan, der Vertretungsplan
und der Plan sonstiger Schulveranstaltungen,
2.B. Schulfahrten, Exkursionen, Theaterbesuche,
Sportfeste.

Entschuldigtes Fehlen: Dazu zdhlt nach § 2
die Verhinderung durch Krankheit. Hierbei
sind Entschuldigungen an eine zeitnahe Mit-
teilungspflicht und auf Verlangen an eine
Nachweispflicht durch Vorlage eines arztlichen
Attests, bei Berufsschiilern einer Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung gebunden. Hierbei haben
Berufsschiiler und Ausbilder den Vollzug der
Nachweispflicht gegentiber der Berufsschule
miteinander zu kldren.

Befreiung vom Unterricht: Im § 3 SBO ist fest-
gelegt: ,[...] Ein Schiler kann nur in besonderen
Ausnahmefllen undin der Regel zeitlich begrenzt
auf Antrag [...] vom Unterricht in einzelnen Fd-
chern oder von einzelnen Schulveranstaltungen
befreit werden. Uber die Befreiung entscheidet
der Schulleiter. [...] Der Schiiler kann verpflichtet
werden, wdhrend dieser Zeit am Unterricht in ei-
ner anderen Klasse oder Gruppe teilzunehmen.
[...] Befreiungen sind dem Ausbildenden, dem
Arbeitgeber oder dessen Bevollmdchtigten mit-
zuteilen. [...] Uber Art und Umfang der Befreiung
vom Sportunterricht aus gesundheitlichen Griin-
den entscheidet bis zu einer Dauer von vier Wo-
chen der Sportlehrer. [...] Die Befreiung kann ab
der Dauer von einer Woche von der Vorlage eines
drztlichen Zeugnisses abhdngig gemacht wer-
den. [...] Ab der Dauer von vier Wochen bedlir-
fen Schulsportbefreiungen aus gesundheitlichen
Griinden der amtsdrztlichen (jugenddrztlichen)
Bestdtigung. [...] Sofern der Befreiungsgrund of-
fenkundig ist, kann auf die Vorlage der drztlichen
Zeugnisse verzichtet werden [z.B. bei einem ein-
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gegipsten Arm/.“

Beurlaubungen: Die Genehmigungsfahigkeit
beantragter Beurlaubungen aus personlichen
oder betrieblichen Griinden ist in den §§ 4,
5 SBO mit einer abschlieflenden Aufzdhlung
von Beurlaubungsgriinden geregelt. Dazu zéh-
len beispielsweise nicht (!) die Termine einer
Urlaubsreise oder der Fahrschule oder Fahr-
schulprifung. Eine genehmigungsfahige Beur-
laubung kann davon abhéngig gemacht wer-
den, dass der versdaumte Unterricht ganz oder
teilweise nachgeholt wird. Zustdndig fur die
Entscheidung Uber Beurlaubungen von bis zu
zwei Tagen ist der Klassenlehrer, im Ubrigen der
Schulleiter.

Berufsschulordnung (BSO), Berufsfachschul-
ordnung (BFSO):

Nach § 17 findet der Berufsschulunterricht in der
Regel bis zu 8 Unterrichtsstunden von Montag
bis Freitag statt. Leistungsnachweise werden
nach & 20 im (!) Unterricht erhoben. Fir einen
verweigerten oder ohne nachgewiesenen wich-
tigen Grund versaumten Leistungsnachweis ist
nach § 25 die Note ,ungeniigend” zu erteilen.
Die entsprechenden Regelungen in den §§ 9,
11, 14 der Berufsfachschulordnung (BFSO) sind
gleichartig. Die BSO legt in den § 27, 28 fest, dass
Schulzeugnisnoten auf der Grundlage der (im
Unterricht) erbrachten Leistungsnachweise zu
ermitteln sind. Liegen wegen nicht vom Schiler
zu vertretenden Grlinden, z.B. Krankheit oder
verkiirzte Ausbildungszeit, keine oder nicht aus-
reichende Leistungsnachweise vor, so kdnnen
auf dem Zeugnis auch keine Noten aufgefiihrt
werden. Dies istim Feld Bemerkung zu erldutern.

VwV Sportbefreiung:

Schiiler kénnen aus gesundheitlichen Griin-
den vom Sportunterricht befreit oder teilbefreit
werden. Uber Art und Umfang der Befreiung
entscheidet bis zu einer Dauer von 4 Wochen
die jeweilige Sportlehrkraft. Fir einen darliber
hinausgehenden Zeitraum ist eine amtsarztli-
che Schulsportbefreiung erforderlich. Wenn der
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Befreiungsgrund offenkundig ist, kann die Schu-
le auf die Vorlage der amtsérztlichen Befreiung
verzichten.

Drei spezielle Falle der Berufsschule

. Fall A: Ein Umschuler (23), der vor zwei
Jahren eine erfolgreiche Erstausbildung
beendet hat, verlangt, ihn vom Berufs-
schulunterricht der allgemeinbildenden
Facher Deutsch, Gemeinschaftskunde,
Englisch und Sport zu befreien. Wegen der
von drei auf zwei Jahre verkirzten Ausbil-
dungszeit fir ihn als Umschiler mochte
er sich mit der dadurch gewonnenen Zeit
auf die Prifungsfacher bzw. -lernfelder
konzentrieren. Eine Ablehnung seines Ver-
langens betrachtet er als Einschrédnkung
seiner freien Entscheidung als Biirger.

o Fall B: Eine Umschilerin (25) und Mutter
zweier Kinder méchte in ihrem Alter nicht
mehr am Sportunterricht der Berufsschu-
le teilnehmen. Wegen gesundheitlicher
Probleme bekam sie von ihrem Hausarzt
anfangs ein Attest flr eine befristete Sport-
befreiung, inzwischen legt sie der Schule
regelméafig Folgeatteste vor. Im Berufs-
schulzeugnis wird bei Sport ,Keine Note
mangels Leistungsnachweis® stehen. Der
Aufforderung des Sportlehrers, trotz Attest
beim Sportunterricht immer anwesend zu
sein, folgt sie nicht.

. Fall C: Ein ehemaliger Abiturient (21)
macht nach dem Gymnasium eine duale
Berufsausbildung. Mit dem Hinweis auf
seinen Abi-Noten ,Gut® in Deutsch und
Geschichte/Gemeinschaftskunde stellt er
den Antrag auf Befreiung vom Berufsschul-
unterricht in Deutsch und Gemeinschafts-
kunde. Den Englischunterricht will er trotz
Abi zur Auffrischung und wegen des darin
angebotenen  Fachenglisch  besuchen.
Die Schule verweigert die beantragte Be-
freiung mit dem Hinweis auf die Schulbe-
suchspflicht und die Berufsschulordnung
und warnt vor dem Problem mit der Note

,2ungentigend bei nichterbrachter Leis-
tung wegen unentschuldigten Fehlens.

Alle drei Falle beschreiben spezielle Situatio-
nen von Schilern, die bei Beginn ihres Ausbil-
dungsverhéltnisses tber 18 Jahre alt waren.
Sie sind dem Gesetz nach nicht mehr schul-
pflichtig, jedoch ,berufsschulberechtigt®. Mit
der Inanspruchnahme des Rechts auf den
Besuch der Berufsschule gehen sie die Pflicht
zur Einhaltung der Regeln des Schulbesuchs
sein. In allen drei Fallen gelten fir den Besuch
der Berufsschule das BBIG, die Ausbildungs-
ordnung des jeweiligen Berufs, die rechtmaldig
festgelegten Regeln im Ausbildungsvertrag, die
Hausordnung der Schule und die durch das
Schulgesetz veranlassten Verordnungen zum
Schulbesuch (SBO) und zur Berufsschule (BSO).
Demnach istin allen drei Fallen der regelmafige
und vollumfangliche Besuch des Berufsschul-
unterrichts verbindlich. Eine zeitlich begrenzte
Befreiung von einzelnen Fachern bzw. Lernfel-
dern ist daher nur in begriindeten besonderen
Einzelfallen moglich, eine unbefristete Befrei-
ung grundsétzlich nicht. Uber eine begriindete
befristete Befreiung entscheidet der Schulleiter,
im Falle einer Sportbefreiung auf der Grundlage
eines arztlichen Attests der Sportlehrer fir ei-
nen Zeitraum bis zu vier Wochen. So genannte
Kettenbefreiungen zur Aushebelung der durch
eine Rechtsnorm geregelten Befristung sind un-
zuldssig. Zu einem schwerwiegenden Problem
konnen fehlende Leistungsnachweise werden,
welche im Unterricht zu erbringen sind. Bei un-
entschuldigtem Fehlen ist regelméaRig die Note
6 zu erteilen, was sich jeweils auf die Schulzeug-
nisnote auswirkt. Beim Fehlen samtlicher oder
einer notwendigen Anzahl von Leistungsnach-
weisen infolge einer Befreiung vom Unterricht
durch den Schulleiter muss im Zeugnis anstatt
der Note die Bemerkung ,mangels Leistungs-
nachweis ...“ stehen. Die Eintragung der Note
aus einem vorherigen Schulzeugnis ist nicht
geregelt und daher nicht statthaft. Bei etwaigen
Nachfragen sollte der Schulleiter eine schul-

rechtlich begriindete Rechtfertigung seiner er-
teilten Befreiung im Rahmen seiner hoheitlichen
Befugnisse vortragen konnen. Entscheidend ist
immer eine Abwégung der unterschiedlichen
Interessenlage im Einzelfall.

Fazit fiir die drei speziellen Falle: Alle drei An-
tragsteller haben zwar ein Schulverhaltnis mit
der Berufsschule, sind allerdings nicht mehr
berufsschulpflichtig.  Zu  berlicksichtigen st
ebenfalls, dass es nicht um eine Voll-, sondern
um eine Teilbefreiung in einzelnen Fachern geht
bzw. gehen kann. Die beiden Antragstellerin den
Fallen A und C sind objektiv hinreichend aus-
gebildet, um die Berufsausbildung erfolgreich
abschlieRen zu kénnen. Trotzdem wird ihnen
der Besuch der Berufsschule von ihrem Ausbil-
dungsbetrieb, der Bundesagentur fir Arbeit und
der Schule gestattet. Ihnen darf durch die Befrei-
ung in allen oder einzelnen Fachern durch die
Schule kein regelwidriger Vorteil gegentiber den
Berufsschulpflichtigen entstehen. Wenn sie also
an einzelnen Tagen oder Stunden keine Unter-
richtsverpflichtung zu erfillen haben, wéren sie
verpflichtet ihren Ausbildungsvertrag im Betrieb
zu erflllen. Deshalb kann jedwede Freistellung
nur dann erfolgen, wenn der Betrieb dies besta-
tigt. Ansonsten geht das Vertrauen der anderen
Schiler in die Einhaltung der Vorschriften zum
Schulbesuch dem individuellen Interesse des
Einzelnen auf Freizeit vor. Bei der Antragstellerin
im Fall B ist ihr Personlichkeitsrecht betroffen,
frei darliber zu entscheiden, ob sie in Sportklei-
dung gemeinsam mit weitaus jingeren Mitschii-
lern und Mitschilerinnen an sportlichen Ubun-
gen teilnimmt. Sofern der Sportunterricht und
die dabei vermittelten Fahigkeiten und Fertig-
keiten keinen unmittelbaren Bezug zu Inhalten
der konkreten Berufsausbildung aufweisen, ist
dem Personlichkeitsrecht der Vorzug gegentiber
der Schulbesuchspflicht einzurdumen, selbst
wenn die Freistellung ein volles Schuljahr bzw.
sogar noch einen ldngeren Zeitraum umfasst.
Zustandig fur die Entscheidung tber die vorlie-
genden Antrége ist die Schulleitung.

LVBS konkret 39



TEILZEIT

ZUMRECHT AUF TEILZEITARBEIT
UND KUNDIGUNG DER TEILZEIT

Neben dem Anspruch auf Teilzeit nach dem
TzBfG [Teilzeit- und Befristungsgesetz] besteht
ein spezieller Anspruch auf Verringerung der
Arbeitszeit nach § 14 VI und VII BEEG [Gesetz
zum Elterngeld und zur Elternzeit].

Jeder Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis
lénger als sechs Monate bestanden hat, kann
die Verringerung seiner vertraglich verein-
barten Arbeitszeit nach & 8 TzBfG verlangen.
GemaR § 22 TzBfG kann von den zwingenden
Vorschriften dieses Gesetzes nicht zu Unguns-
ten des Arbeitnehmers abgewichen werden.
Der Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit
kann auch nicht ohne Zustimmung des Arbeit-
nehmers vom Arbeitgeber verkirzt, d.h. als
befristeter Vertrag, verlangt werden, weil der
rechtliche Anspruch ein unbefristeter ist.

Allerdings kann der Arbeitnehmer bewusst
gewollt oder freiwillig die Verringerung der
Arbeitszeit natirlich befristet oder unbefristet
- somit freiwillig - abschlielen. Teilzeitarbeit
kann in starrer Arbeitszeit, in flexibler Arbeits-
zeit oder auch variabel geleistet werden.

Der Arbeitgeber hat nach § 8 IV TzBfG das
Recht, die Zustimmung zu einem Verlangen
auf verringerter Arbeitszeit zu verweigern, je-
doch nur, wenn betriebliche Griinde dem ent-
gegenstehen. Mit dem Begriff der betrieblichen
Griinde nimmt die Regelung auf den Betrieb
als eine organisatorische Einheit bezug, nicht
auf den einzelnen Arbeitsplatz, der dem Ar-
beitnehmer zugewiesen wurde. Das Verweige-
rungsrecht des Arbeitgebers besteht z.B., wenn
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die gewlinschte Arbeitszeitreduzierung eine er-
hebliche Storung des im Betrieb praktizierten
Arbeitszeitsystems bewirkt. Allerdings muss
der Arbeitgeber die Arbeitnehmer insoweit
gleich behandeln, er darf nicht einzelne Arbeit-
nehmer mit der Verweigerung diskriminieren.
Der Arbeitnehmer kann die gerichtliche Uber-
prifung der Ablehnungsgriinde vornehmen
lassen!

Ob einem Verlangen nach Verringerung der Ar-
beitszeit genligend betriebliche Griinde entge-
genstehen, ist an drei Stufen zu prifen:

«  Der Arbeitgeber muss ein Organisations-
konzept haben und vorlegen, das dem
Verlangen widerspricht.

« Es muss eine Unvereinbarkeit der ge-
wiinschten Arbeitszeitregelung mit dem
Organisationskonzept des Arbeitgebers
vorliegen.

. Es wird geprift, ob tatsachlich eine we-
sentliche Beeintrachtigung der betriebli-
chen Interessen vorliegt.

Der Arbeitnehmer kann im Rahmen einer einst-
weiligen Verfligung (LAG Hamburg, NZA-RR
2007, 122), die Verringerung seiner Arbeitszeit
unter den Voraussetzungen der sogenannten
Leistungsverfligung durch Erlass einer gericht-
lichen Interimslosung vorldufig realisieren las-
sen. Gemal § 11 TzBfG ist die Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses wegen des Anspruchs des
Arbeitnehmers auf Verringerung der Arbeitszeit
unwirksam - insoweit besteht ein Kiindigungs-
verbot.

Hat der Arbeitgeber bisher regelmalig unpro-
blematisch Teilzeitarbeit zugelassen, ist er bei
weiteren Antrdgen natlrlich an den Gleichbe-
handlungsgrundsatz gebunden. Der Arbeit-
nehmer kann sich auf die Erfillung des An-
spruchs auf Gleichbehandlung berufen!

Fir die aulferordentliche Kindigung eines
Teilzeitarbeitsverhaltnisses gelten die stren-
gen Vorschriften des § 626 BGB, d.h. es miissen
wichtige/schwerwiegende Griinde vorliegen,
die das Festhalten am Arbeitsverhdltnis un-
zumutbar machen! Letzteres bedeutet, dass
eben aus wichtigem Grund nicht wegen be-
triebsbedingter Griinde deshalb gekiindigt
werden kann, nur weil der Arbeitnehmer Teil-
zeit hat und der Arbeitgeber zukiinftig diese
Teilzeit nicht mehr akzeptieren will. Dagegen
steht die Regelung des & 11 TzBfG: mit dieser
Begriindung jede Kiindigung, auch die Kiindi-
gung nach § 626 BGB unwirksam ist.

Der Arbeitgeber kann natirlich immer auch
ein teilzeitbeschéftigter Arbeitnehmer aus den
Griinden kiindigen, aus denen er auch einen
vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmer kiindigen
kann!

Da ein Anspruch auf Teilzeitarbeit besteht und
der Arbeitgeber die Grundsétze der Gleichbe-
handlung, die Grundséatze des Anspruchs des
Arbeitnehmers, diesem die Moglichkeit einzu-
rdumen, auch Familie und Beruf in Einklang
zu bringen, berlcksichtigen muss und weitere
Aspekte gerade in heutiger Zeit wichtig sind,
so auch die Mehrfachbelastung, z.B. von Eltern
mit Erziehung und Auslbung der Berufsta-
tigkeit, sollten man sich vor einem Antrag auf
Reduzierung der Arbeitszeit rechtlich beraten
lassen. Dabei ist zu beachten, dass der Antrag
auf Reduzierung der Arbeitszeit drei Monate
vor der Verkirzung bzw. der gewtinschten Ver-
kirzung der Arbeitszeit gestellt werden muss.

Man muss sich vorher kundig machen, wie
dazu ordnungsgemal vorzugehen ist, um nicht
dem Arbeitgeber durch eigene Fehler Griinde
fur die mogliche Ablehnung zu schaffen.

Wir bieten jederzeit telefonmindlich, per Vi-
deo-Konferenz oder im direkten Gesprach die
entsprechende Erstberatung an.

Silvia Drach
Rechtsanwaéltin und Fachanwaltin im
Arbeitsrecht
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RECHTSBERATUNGEN

Die Rechtsberatungen finden in der Regel jeden ersten
Mittwoch im Monat in der Landesgeschéftsstelle des SBB,
Theresienstralse 15, 01097 Dresden von 11:30 bis 16:00 Uhr
statt.

Die aktuellen Termine werden unter https://www.sbb.de
service/rechtsschutz/ veroffentlicht.

Eine Terminvereinbarung ist erforderlich ber die
Geschéftsstelle des SBB, Tel. 0351 4716824 oder per E-Mail
an post@sbb.dbb.de. In jedem Fall ist ein Rechtschutz-
antrag an den LVBS zu richten.

RENTENBERATUNG/PENSIONSBERATUNG

Die Rentenberatung erfolgt direkt tiber die Deutsche Ren-
tenversicherung bzw. fir Beamte iber das Landesamt flr
Steuern und Finanzen.

Einen personlichen Ansprechpartner erreichen Sie direkt
Uber die auf unserer Homepage verlinkten Seiten.

weitere Informationen:
www.sbb.de/service/renteversorgungvbl

RENTE

Bei Fragen zur Rente wenden Sie sich gern an die Aus-
kunfts- und Beratungsstellen Uber die Deutsche Renten-
versicherung: www.deutsche-rentenversicherung.de

PENSION/ RUHEGEHALT

Der Ansprechpartner ist das Landesamt fir Steuern und
Finanzen. Hier finden Sie die aktuellen Informationen und
die entsprechenden Kontaktdaten:

Homepage vom Landesamt: www.|sf.sachsen.de

VBL - BETRIEBSRENTE

VBL - Die Altersvorsorge fiir den 6ffentlichen Dienst
Informationen unter www.vbl.de.

Kommen Sie zur personlichen VBL-Vorsorgeberatung. Ter-
mine in threr Nahe unter: www.vblvorort.de

Alle Links erreichen Sie bequem tber www.lvbs-sachsen.de
unter Rente Pension VBL

TERMINE

Bitte beachten Sie folgenden Termin bei der Zusendung
von Beitragen:

Ausgabe: Sommer 2023

Redaktionsschluss:  23.04.2023
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{ohizz

fir Schule und Bildung in Sachsen

KOSTENFREIE
ONLINE-FORTBILDUNGEN
fur Lehrkrafte in Sachsen

Mit fobizz kénnen Sie sich in lhrem eigenen Tempo zu
digitalen Themen, orts- und zeitunabhé&ngig, ein halbes
Jahr lang kostenfrei, weiterbilden. Unser Fortbildungs-
katalog mit iiber 150 Online-Fortbildungen bietet Ihnen
passende Weiterbildungen fiir alle Jahrgangsstufen,
Facher und Niveaus.

“Die Fortbildungen sind aktuell, ansprechend
gestaltet und didaktisch hervorragend
aufbereitet. Ich empfinde es als grofen
Viorteil, dass ich nicht an bestimmte Termine
und Uhrzeiten gebunden bin, um die
Fortbildungen zu nutzen.”

Claudia K., Lehrerin in Sachsen

¥

JETZT ANMELDEN

https://l.fobizz.com/c122a291c

www.fobizz.com



